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 اللجنة الإحصائية
 الدورة الرابعة والخمسون 

 2023آذار/مارس  3 -شباط/فبراير  28
 )ل( من جدول الأعمال المؤقت*  3البند 

 بنود للمناقشة واتخاذ قرار 
   

 أساليب عمل اللجنة الإحصائية   
  

 مذكرة من الأمين العام  
  

وللممارســـــاا ال،ـــــا قلأم يت ـــــر  الأم ن   2022/324وفقا لمقرر المجلس الاقتصـــــالاج والاجتماع   
العام  أن يح ل تقرير مكتب اللجنلأ الإحصــاة لأ عن اســال ب عمل اللجنلأص ويصــت المكتبم ف  تقريرمم العمل  

ــأن اســــــــــتعرا  قرار المجلس الذج قام المجلس ف ه بتحديث اختصــــــــــا،ــــــــــاا اللجنلأم    2022/3  الجارج   ــــــــ
وتطب قاتها على م،ـاراا العمل القاةملأم وي،ـلا الءـعل على المجالاا الت  تحتال  لى بذل م يد من الجهعلاص 

بتنـاول ططـا    2020وي،ــــــــــــــلا المكتـب الءــــــــــــــعل ايءــــــــــــــا على مـد  ،ــــــــــــــلـلأ   ـار الأفرقـلأ المعتمـد ف  عـام 
م المكتب ايءـــا اســـتعرانـــا لبرطامل العمل المتعدلا ال،ـــنعاا على نـــعل التن     الاختصـــا،ـــاا الجديدةص ويقد

المقترح لتصــــــــن   الأط ــــــــطلأ الإحصــــــــاة لأم الذج ونــــــــعته ف  البدايلأ اللجنلأ الاقتصــــــــالايلأ لأورو ا )ف    ار  
ــأللأ التعريف الج راف    3 البند )ج( من جدول الأعمال(م ويعر  لاراســــلأ معج ة عن  لب  عالاة النير ف  م،ــ
رلأ   ـــــــأن المبالاراا  53/105 الالم عملا  الفقرة )ر( من المقررالع ص ويتءـــــــمن التقرير ايءـــــــا معلعماا محدد

ص وقــد افرفقــت  ــالتقرير  2023  و  2022الأخر  الت  اتخــذ ــا المكتــب خلال فترة مــا ب ن الــدوراا ف  عــام   
التفك ر ف   ور قلأ معلعماا اســـــــــــاســـــــــــ لأ تتءـــــــــــمن جدولا معج ا يحدلا الاختصـــــــــــا،ـــــــــــااص واللجنلأ مدععة  لى 

الاســـــــــــــتعرا  وف  تطب قه على عمل اللجنلأص وترلا ف  الفرل ال،ـــــــــــــالاس من التقرير الإجرالاا المطلع  من 
 اللجنلأ اتخاذ اص
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تقرير المكتبب عن أسبببببببببباليبب عمبل اللجنبة الإحصببببببببببائيبة  التعبامبل م  الن بام    
 الإيكولوجي الإحصائي والبياناتي المتغير 

 مقدمة  -   أولا  
 ص53/105ير العمل الذج انطلف  ه مكتب اللجنلأ الإحصاة لأ عملا  المقرر يعر   ذا التقر  - 1

ــفه م ـــرول  - 2 ــاة لأ تن    اختصـــا،ـــاا اللجنلأ بع،ـ وف  الدورة الثالثلأ والخم،ـــ نم ايدا اللجنلأ الإحصـ
م اتخذ المجلس القرار  2022ح يران/يعط ه    8قرار يع،ـــــــى المجلس الاقتصـــــــالاج والاجتماع   اعتمالامص وف  

نــــــــمان ان يكعن العمل ف  مجال الإحصــــــــالاا والب اطاا متك فا مف النيام الإيكعلعج   ”المعنعن   2022/3
م الذج اكد ف ه من جديد ان اللجنلأ    اله ئلأ الرة ،ـــــــــــــ لأ لتن،ـــــــــــــ   البرامل “الإحصـــــــــــــاة  والب اطات  المت  ر
 ولنيام الأمم المتحدة الإحصاة  والمتعل   الب اطااصالإحصاة لأ العالم لأ بعجه عام 

م بنيام الأمم المتحدة الإحصــــــــــــــاة  2022/3وا ا  المجلس الاقتصــــــــــــــالاج والاجتماع م ف  قرارم   - 3
علقـلأ  ـالإحصــــــــــــــالاا والب ـاطـاا  والمتعل   ـالب ـاطـاا ان يقـدم  لى اللجنـلأ الإحصــــــــــــــاة ـلأ تقريرا عن الأعمـال المت 

ــ لأ الم،ـــؤوللأ عن  لاارة المعلعماا  ف  ــفها اله ئلأ الرة ،ـ جم ف المجالاام لتمك ن اللجنلأ من الاال وظ فتها بع،ـ
ــأن  ــ ل العمل الجارج   ــ ــالاا والب اطااص وف   ذا التقريرم يفتناول  م يد من التفصــ ــاة لأ وةلاارة الإحصــ الإحصــ

ءـــــمن لاختصـــــا،ـــــاا اللجنلأ المحدرلأم وتطب قاتها على م،ـــــاراا العمل  اســـــتعرا  القرار المتخذ مؤخرا والمت 
القاةملأم والمجالاا الت  تم  برار ا  اعتبار ا تحتال  لى بذل م يد من الجهعلاص وي،ـــــلا التقرير الءـــــعل ايءـــــا 

  2020على مد  ،ــــــــــــللأ الإ ار المرجع  لةفرقلأ العامللأ تحت رعايلأ اللجنلأ الإحصــــــــــــاة لأ المعتمد ف  عام 
 طا  الاختصا،اا الجديدةصبتناول ط 

ــال ب عملهام مف التره   على جعاطب ا كلها ووظ فتها  اعتبار ا   ئلأ  - 4 وت،ـــــــتعر  اللجنلأ لاوريا اســـــ
ــعلأ والأر ع ن  ــالاج والاجتماع ص واطصــــــــب التره   الرة ،ــــــــ  ف  الدوراا التاســــــ فرع لأ تا علأ للمجلس الاقتصــــــ

لمدنم  ما ف  ذلك  جرال اســـــــــتعرا  شـــــــــامل له كل والخم،ـــــــــ ن والحالايلأ والخم،ـــــــــ ن للجنلأ على آل لأ افرقلأ ا
 ووظاةت جم ف الأفرقلأ الإحصاة لأم وعلى  قرار الإ ار المرجع  لةفرقلأ الخانعلأ لإشرا  اللجنلأص

م اعـالا المكتـب النير ف  اســــــــــــــتعرا  برطـامل العمـل 53/105وعملا  ـالفقرة )و( من مقرر اللجنـلأ   - 5
م عملا  قرار المجلس  2000الحالايلأ والثلار ن للجنلأ ف  عام   المتعدلا ال،ــــــــــــنعاام الذج هان عر  ف  الدورة

م مف الأخذ ف  الاعتبار التصـــــــــــــن   المحدا لةط ـــــــــــــطلأ الإحصـــــــــــــاة لأ الدول لأم المقدم ف    ار  1999/51
)ج( من جدول الأعمال ف  الدورة الحال لأص ويرلا التن    المقترح للبرطامل المتعدلا ال،ـــــــــنعاا ف  مرف    3 البند

 صE/CN.3/2023/32من جدول الأعمالم ف  العر قلأ  7 ذا التقرير وم ف    ار البند 

ــلأ معج ة   - 6 ــمن  ذا التقرير لاراســــــ ــأللأ التعريف ويتءــــــ للطلب المعجه  لى المكتب لإعالاة النير ف  م،ــــــ
ــأن 53/105الج راف  العالالم عملا  الفقرة )ر( من المقرر  رلأ   ــــــ ــا معلعماا محدد ــمن التقرير ايءــــــ ص ويتءــــــ

 المبالاراا الأخر  الت  اتخذ ا المكتب خلال فترة ما ب ن الدورااص

 طب قه على عمل اللجنلأصواللجنلأ مدععة  لى التفك ر ف  الاستعرا  وف  ت  - 7
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 تنفيذ اختصاصات اللجنة  -  ثانيا  
م و ع معلم  ام 2022/3م اتخذ المجلس الاقتصـالاج والاجتماع  القرار 2022ح يران/يعط ه    8ف   - 8

ــ لأ   ــاة لأ العالم لأ بعجه عام من ح ث  عالاة التأك د على ان اللجنلأ    اله ئلأ الرة ،ــــــ ــ   البرامل الإحصــــــ لتن،ــــــ
ولنيام الأمم المتحدة الإحصــــــاة  والمتعل   الب اطااص وعملا بذلك القرارم شــــــرل المكتب ف  العمل على تنف ذ  

 الاختصا،اا المحدرلأص

ــا للقرار المتءـــــمن للاختصـــــا،ـــــاا المحدرلأ للجنلأ   - 9 وهخطعة اول لأم اجرا الأماطلأ العاملأ اســـــتعرانـــ
ــاا المحدرلأ  وتطب قا ــا،ــــ ــ   لى معالملأ ططا  الاختصــــ ــاراا العمل القاةملأص وتهد  عمل لأ الم،ــــ تها على م،ــــ

عمل اللجنلأ ومختلت الأفرقلأ العامللأ تحت رعايلأ اللجنلأص وعلاوة على ذلكم ابرر الاســـــــــتعرا  المجالاا   مف
لأ النقاط المثارة الت  تناول ف ها عمل شــــــــــابلأ الإحصــــــــــالاا التا علأ لإلاارة ال ــــــــــؤون الاقتصــــــــــالايلأ والاجتماع  

الاختصـا،ـاا المحدرلأم وسـم  للمكتب بتقديم  علا الاقتراحاا   ـأن سـبل تع ي  التكامل ب ن المجالاا   ف 
ــاا المبتكرة ــ ل   والممارســـ ــم لأص وترلا تفا،ـــ ــالاا الرســـ ــتخدم  الإحصـــ من اجل تلب لأ الاحت اجاا المت  رة لم،ـــ

 ال بك  للجنلأصعمل لأ الم،  ف  ور قلأ معلعماا اساس لأ متاحلأ على المعقف 

وقدمت الاســـتعرانـــاا ال،ـــا قلأ لأســـال ب عمل اللجنلأم الت  تره  على جعاطب ا كل ووظ فلأ اله ئلأ  - 10
الفرع لأ التا علأ للمجلس الاقتصـالاج والاجتماع م اسـتعرانـا شـاملا له كل ووظاةت جم ف الأفرقلأ الإحصـاة لأص 

جنلأ على معالملأ عمل الأفرقلأ والااةها العظ ف ص وساعد الإ ار المرجع  المعتمد لةفرقلأ الخانعلأ لإشرا  الل
ولد  اســـتعرا  تنف ذ القرارم وفرا اعمال الأفرقلأ تحت رعايلأ اللجنلأ معيم المعلعمااص وســـم  الاســـتعرا   
 ال  ام بدراســـــــلأ للتداخل ب ن م،ـــــــاراا عمل اللجنلأ والنطا  الأوســـــــف للقرارم مما يؤهد ا م لأ العمل لأ ال،ـــــــا قلأ 

 واستمرار جدوا اص

ــالاج والاجتماع    - 11 ــى قرار المجلس الاقتصـــ ــتعرا  المجلس   3/ 2022وعلاوة على ذلكم يتماشـــ مف اســـ
التص وهان ال ر  الرة ،ـ  من تن      290/ 75و  ئاته الفرع لأم على النحع المطلع  ف  قرار الجما لأ العاملأ 

 صاختصا،اا اللجنلأ  ع تع ي  لاور ا وهفاللأ استجابتها للاحت اجاا المت  رة لةوساط الإحصاة لأ العالم لأ 

وهج ل من م،ـــــــار العمل  ذام ينيم المكتبم  الاشـــــــتراع مف الأماطلأ العاملأم مناســـــــبلأ جاطب لأ رف علأ  - 12
ــبلأ الجاطب لأم ص  “الطري   لى اللجنلأ”هج ل مما ي،ــــمى  2023هاطعن الثاط /يناير    18الم،ــــتع  ف   وف  المناســ

 ستجرج لاراسلأ تنف ذ الاختصا،اا المحدرلأم الت  س تم خلالها تفص ل ما يل :

الك ف لأ الت  يمكن بها للجنلأ ان تءـــــــطلف بدور ا على افءـــــــل وجه بع،ـــــــفها اعلى   ئلأ  )ا( 
 النيام الإحصاة  العالم ؛ ف 

 ا الت  يل م تناولها وةلاماجها ف  عمل اللجنلأ؛تحديد المجالا ) ( 

الك ف لأ الت  يمكن بها تطب   الاختصـا،ـاا المحدرلأ لمعالجلأ الم،ـاةل الناشـئلأ ف  النيام  )ل( 
 الإيكعلعج  الإحصاة  والب اطات  المت  رم والك ف لأ الت  ينعكس بها ذلك ف  برطامل العمل المتعدلا ال،نعاا؛

 اللجنلأ الإحصاة لأ ج دام  ما ف  ذلك  الن،بلأ للم،تخدمص الأمعر الت  تجعل عمل )لا( 

وســـــــتقدم الرة ،ـــــــلأ  لى اللجنلأ النتاةل المنبثقلأ عن المناســـــــبلأ الجاطب لأ الرف علأ الم،ـــــــتع    ـــــــأن تنف ذ   - 13
 الاختصا،اا المحدرلأ وستفدرَل  ذم النتاةل ف  ور قلأ معلعماا اساس لأص
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 برنامج العمل المتعدد السنوات  -  ثالثا  
ــنعاا ف    ار اعماله  - 14 ــتعرا  لبرطامل العمل المتعدلا ال،ــــــ ــرل المكتب ف  اســــــ كما جرا العالاةم شــــــ

م  53/105التحءـــــــــــــ ريلأ للدورة الرا علأ والخم،ـــــــــــــ نص و نال على  لب اللجنلأ العارلا ف  الفقرة )و( من مقرر ا  
لأ الإحصــــــــاة لأ  اســــــــتعر  المكتب البرطامل المتعدلا ال،ــــــــنعاا ف  نــــــــعل التن    المقترح لتصــــــــن   الأط ــــــــط

)ج( من جدول الأعمال(ص واتاح الاســــتعرا  للمكتب تحديد ما  ذا هان التصــــن   الحال    3  ار البند   )ف 
لبرطامل العمل المتعدلا ال،ـنعاا لا ي ال يعكس على طحع ها  النطا  الكامل للعمل الذج تءـطلف  ه اللجنلأم  

 المتخذ حديثام والذج يع ر عمل اللجنلأص 2022/3لا س ما  النير  لى قرار المجلس 

ــاراا عمل اللجنلأص وعند مقارطلأ  - 15 ــنعاا مف دا ف  تني م م،ـــــــــــ وظل ا كل برطامل العمل المتعدلا ال،ـــــــــــ
 ( )اطير المرف (م يقترح المكتب تعســ عا من الفئاا2,0ا كله بتن    تصــن   الأط ــطلأ الإحصــاة لأ )الن،ــخلأ 

الرة ،ــــــــــــــ ـلأ الأر ف الحـال ـلأ لبنعلا جـدول الأعمـال  لى رمـاط  فئـااص وهج ل من التعســــــــــــــ ف المقترحم انــــــــــــــ فـت 
  حصالاا الحعهملأم الت  هاطت تدرل سا قا ف    ار الإحصالاا الديم راف لأ والاجتماع لأم هفئلأ منفصللأص

الأعمال التجاريلأم )سـجلاا   6ونـمن التحديثم الارججت عنا،ـر مصـالار الب اطاا ف    ار الج ل   - 16
وتعدالااا ال،ــكان والم،ــاكنم واســتقصــالاا الأســر الما  ــ لأم والت،ــج ل المدط  وةحصــالاا الأحعال المدط لأ( 
ــاة  والب اطات    ــ لأ ح،ــــب المعنــــعلص و ذا يعكس النيام الإيكعلعج  الإحصــ ول س تحت  حد  الرهاة  الرة ،ــ

  ة الت  هاطت تدرل تحتها سـا قام بل تف،ـتخدم ايءـا المت  ر من ح ث ان مصـالار الب اطاا لا تتعل  فقا  الره
سـ ما الأحدا منهام خا،ـلأ  معنـعل محدلاص  لمعانـ ف اخر ص وعلاوة على ذلكم لم تعد مصـالار الب اطاام ولا

ويعكس  ذا التعديل ف  برطامل العمل المتعدلا ال،ـــــــــنعاا المناق ـــــــــاا الجاريلأ   ـــــــــأن اخذ مصـــــــــالار الب اطاا 
 افق ص الاعتبار   كل ف 

من خلال  لارال    “الأط ــــطلأ ا ر المصــــنفلأ ح،ــــب المجال”ويت   التعســــ ف م يدا من التم    ف  فئلأ   - 17
المعانــــ ف ف  واحدة من رلاا فئاا   : المجالاا ال ــــامللأ؛ والبن لأ التحت لأ والمنهج لأ الإحصــــاة تان؛ وةلاارة  

 لأ  اللجنلأ او  عمل ال ابلأصالنيم الإحصاة لأ وتحديثهاص وست مل الفئلأ الأخ رة المعان ف الخا،

 وف ما يل  قاةملأ فئاا بنعلا جدول الأعمال: - 18

 الإحصالاا الديم راف لأ والاجتماع لأ • 

 الإحصالاا الاقتصالايلأ • 

  حصالاا المعارلا الطب ا لأ والب ئلأ • 

  حصالاا الحعهملأ • 

 المجالاا ال امللأ • 

 الإحصاة تانالبن لأ التحت لأ والمنهج لأ  • 

  لاارة النيم الإحصاة لأ وتحديثها • 

 بنعلا خا،لأ  اللجنلأ الإحصاة لأ/شابلأ الإحصالاا • 

ويعر  المكتب عن شــــكرم لفرقلأ العمل المعن لأ بتصــــن   الأط ــــطلأ الإحصــــاة لأ واللجنلأ الاقتصــــالايلأ   - 19
 لأورو ا على عملهما من اجل تحديث تصن   الأط طلأ الإحصاة لأ الدول لأص

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/3
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 أساليب العمل  -  رابعا  
 بنود جدول الأعمال للدورة الرابعة والخمسين للجنة -  ألف 

جرا العالاة ف  ال،ـــــاب  على تق،ـــــ م بنعلا جدول الأعمال ف  الدورة ال،ـــــنعيلأ للجنلأ  لى بنعلا جدول   - 20
لأ  فقاص و ـالن،ــــــــــــــبــلأ للــدورة الرا ع ـ  “للعلم”و نعلا جـدول الأعمــال    “المنــاق ـــــــــــــــلأ واتخــاذ القرار”الأعمــال من اجـل  

بنعلا   ص وس ت    ذا النعل الجديد من“البنعلا لاتخاذ قرار”والخم، نم س درل المكتب فئلأ رالثلأ من العراة م و   
البنعلا من اجـل  ”جـدول الأعمـال تخصــــــــــــــ ل م يـد من العقـت لمنـاق ــــــــــــــلأ بنعلا جـدول الأعمـال ف    ـار فئـلأ 

 ص“المناق لأ واتخاذ القرار
البنعلا من اجل المناق ــــــــلأ  ”لأعمال المدرجلأ نـــــــــمن فئلأ وهما جرا العالاةم ســـــــــتفعر  بنعلا جدول ا - 21

هل على حدةص وســـــتناقج اللجنلأ العنا،ـــــر الرة ،ـــــ لأ للعمل والقراراا العارلاة ف  التقرير ووراة    “واتخاذ القرار
 المعلعماا الأساس لأ المتعلقلأ ببند جدول الأعمالم وستنير ف  معج  للمناق اا   أن هل تقريرص

ــت ـــــــــمل بنعلا جدول الأعمال المدرجلأ على اطها   - 22 ــا التقارير   “من اجل اتخاذ القرار”وســـــــ ــاســـــــ فقا اســـــــ
المتعلقلأ  اعتمالا اختصـــــــــا،ـــــــــاا الأفرقلأم وةقرار الأ ر الت  خءـــــــــعت لم ـــــــــاوراا عالم لأ لااخل الأوســـــــــاط  

ــاة ـلأ العـالم ـلأم والمعالا الممـارلـلأص وســــــــــــــ فعر  هـل بنـد منهـا على حـدة م ــــــــــــــفععـا  معج م مف الأ خـذ  الإحصــــــــــــ
ــ خصــــل وقت محدولا للمداخلاا لأطه   ف  الاعتبار الب اطاا الخط لأ العارلاة قبل الدورة الحكعم لأ الدول لأص وســ
 يتعقف ان تعا،ل اللجنلأ مناق لأ  ذا البند من جدول الأعمالص لا

م ويتعقف “ للعلم” وهمـا جرا العـالاةم لن تفعر  بنعلا جـدول الأعمـال المـدرجـلأ ف  القـاةمـلأ على اطهـا   - 23
عالاة من اللجنلأ ان تح ا علما بعراة  المعلعماا لاون م يد من المناق ــــــــــلأص وســــــــــ خصــــــــــل وقت محدولا 

ــتدعى ا ــلأ المتبعلأ ف  المانـــ م سـ ــا على العقتم ووفقا للممارسـ للجنلأ  للمداخلاا ف    ار هل بندص وحر،ـ
 الإحا لأ علما  العدلا الكب ر من البنعلا للعلم لافعلأ واحدةص  لى 

 طلب إعادة الن ر في مسألة التوزي  الجغرافي العادل -  باء 
احا ت ]اللجنلأ[ علما  الطلب الذج قدمته ســـعرينام  لى المكتب  اســـم ”ف  الدورة الثالثلأ والخم،ـــ نم   - 24

ــتخدم ف  تكعين  بلدان الجماعلأ الكاريب لأ  أن يع د النير   ــأللأ التعريف الج راف  العالال الم،ـــــــــ ــا ف  م،ـــــــــ ايءـــــــــ
عءعام مف مراعاة التمث ل لاون الإقل م  المناسب و/او تمث ل الدول الج ريلأ  24اعءال اللجنلأ البالغ عدلا م  

ب م الفقرة )ر((ص وخلال فترة ما ب ن الدوراام طاقج المكت 53/105)المقرر  “الص  رة النام لأ واقل البلدان طمعا
الم،ــأللأ وطير  صــفلأ خا،ــلأ ف   مكاط لأ تعســ ف عءــعيلأ اللجنلأم مما ســ ،ــاعد بعنــعح على معالجلأ م،ــأللأ  
التمث ل لاون الإقل م  المناســــبص ويلاحَ  ان اللجنلأ تتبف ف  جم ف المناق ــــاا المعنــــعع لأ ممارســــلأ راســــخلأم  

الأفرقلأ العامللأم   لا النير   و   اطه يمكن لجم ف البلدان ان ت ـارع بن ـاط وعلى قدم الم،ـاواةم لا سـ ما ف 
عن مره  ــا هعءــــــــــــــع ف  اللجنــلأ او مراقــب ف هــاص ا ر اطــه ف  الحــالــلأ )النــالارة( لاتخــاذ القراراا الرســــــــــــــم ــلأ 
ــال المكتبم تتطلب قعاعد وةجرالاا اللجان الفن لأ التا علأ للمجلس   )التصــــــــــــعيت( وف ما يتعل   اطتخا  اعءــــــــــ

ان  علا اله ئاا الفن لأ التا علأ للمجلس)مثل لجنلأ ال،ـكان  الاقتصـالاج والاجتماع  العءـعيلأص ولاح  المكتب
ــل  ن من   ــاةها الأ،ــــ ــعاص والعاقف  47 لى   24والتنم لأ( قد رفعت ف  وقت مع ن ف  المانــــــ  عدلا اعءــــ عءــــ

اللجنــلأ    واحــدة من ا،ــــــــــــــ ر اله ئــاا الفرع ــلأ التــا عــلأ للمجلسص ويع،ــــــــــــــ  المكتــب  ــأن تنير اللجنـلأ   ان
ــام ف  نــــعل تمديد م ــــرول قرار يطلب  لى الم ف  ــبا ايءــ ــال اللجنلأص ويعتبر ذلك مناســ جلس ريالاة عدلا اعءــ

ــال   ــاتها المنقحلأص ويدرع المكتب ان ريالاة عدلا الأعءـــ ولايلأ اللجنلأ وا م تها على النحع المب ن ف  اختصـــــا،ـــ
ســــتترتب عل ها آرار ف  الم  اط لأ )تكال   ســــفر  نــــاف لأ(م ولذلك يدعع جم ف المندو  ن ف  مجال الإحصــــال  

ــ عد المكتبم بدعم من الأماطلأ   ــأللأص وســـــــــ لى تعج ه اطتبام ال ملال المعن  ن ف   عثاتهم الداةملأ  لى  ذم الم،ـــــــــ
 العاملأم م رول قرار لك  تنير ف ه اللجنلأ ف  لاورتها المقبللأص
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 مبادرات المكتب الأخرى خلال فترة ما بين الدورات  -   خامسا  
 ل اللجنةتعميم مراعاة المن ور الجنساني في عم -  ألف 

م اقتراح فري  الخبرال الم ـــــترع 2022ايدا اللجنلأم ف  لاورتها الثالثلأ والخم،ـــــ ن المعقعلاة ف  عام   - 25
ب ن العهالاا المعن   الإحصــالاا الجن،ــاط لأ  ءط ــال فري  اســت ــارج معن  بتعم م مراعاة المنيعر الجن،ــاط  

م  التعاون مف خبرال متخصــصــ ن 51/115 لعنــف خطلأ لتنف ذ ور،ــد الفقرة ) ( من المقرر ف  عمل اللجنلأ
آخرين ف  المجال المعن ص ولدعم  ذا العملم ي،ـــــرا ال ـــــابلأ المناق ـــــاا ب ن الخبرال على الم،ـــــتع  الدول  
ــاام   ــا مت ف   ذم المناق ـ ــالاا الب ئلأ والتجارةم وسـ ــاط لأ وهذلك  حصـ ــالاا الجن،ـ العامل ن ف  مجال الإحصـ

 الصللأ الت  تعمل تحت رعايلأ اللجنلأص لتحديد اوجه التآرر ب ن الأفرقلأ ذاا

ــتها ف  الاجتمال ال،ــــالاس ع ــــر لفري  الخبرال   - 26 وتم عر  طتاةل الم ــــاوراا المذهعرة اعلام ومناق ــ
وحءــرم    2022هاطعن الأول/لاي،ــمبر  14 لى  12الم ــترع ب ن العهالاام الذج عقد افترانــ ا ف  الفترة من 

وهذلك خبرال يعملعن ف  مجالاا  حصـالاا الب ئلأ والتجارة   م حصـاة عن متخصـصـعن ف  الم،ـاةل الجن،ـاط لأ
و ع يءــف اقتراحا لتعم م   2023ف  بلدان مختارةص وســتعجه طتاةل الاجتمال عمل الفري  الاســت ــارج ف  عام 

المنيعر الجن،ــــــــــاط  ف  المجال ن الم،ــــــــــتهدف ن الأول  نم و ما الب ئلأ والتجارةم لتقديمه  لى اللجنلأ لمناق ــــــــــته  
 ص2024لاورتها الخام،لأ والخم، ن المقرر عقد ا ف  عام  ف 
 

 فريق أصدقاء الرئيس المعني بالإحصاءات الاجتماعية والديمغرافية -  باء 
ــالاا الاجتماع لأم يتءــــــمن تقرير الأم ن العام   3ف    ار البند   - 27 ) ( من جدول الأعمالم الإحصــــ

لإط ــال فري  جديد لأ،ــدقال الرة س   2022  عام  عن الإحصــالاا الاجتماع لأ معج ا للعمل المءــطلف  ه ف
معن   الإحصـــــــــــــالاا الاجتماع لأ والديم راف لأم من اجل بدل اســـــــــــــتعرا  ره  ة الإحصـــــــــــــالاا الاجتماع لأ  

وســــــــ تاح م ــــــــرول الاختصــــــــا،ــــــــاام  ما ف  ذلك ما يقترح ف  البدايلأ  53/105  والديم راف لأم عملا  المقرر
ــال  كنطا  للعمل واط ـــطلأ ومنج اا م،ـــتهدفلأ و  جدول رمن  للفري م اســـتنالاا  لى الم ـــاوراا مف الدول الأعءـ

 واللجان الإقل م لأ والعهالاا ال ريكلأم هعر قلأ معلعماا اساس لأص
 

 العمل المعياري  -  جيم 
خلال فترة مـا ب ن الـدوراام و ،ــــــــــــــبـب ت احم الطلبـاام اوقت مؤقتـا العمـل الما ـارج للجنـلأص واقترح  - 28

 ص2024 و 2023ترة ما ب ن الدوراا ف  عام  المكتب تمديد العمل  لى ف
  

 الإجراءات المطلوب من اللجنة الإحصائية اتخاذها  -  سادسا  
 :اللجنة مدعوة إلى القيام بما يلي - 29

 ؛الإحاطة علما بالتقرير الحالي عن أعمال المكتب خلال فترة ما بين الدورات )ا( 

 ؛الاختصاصات المحدثةإبداء آرائها بشأن تنفيذ  ) ( 

 صإبداء آرائها بشأن المبادرات الأخرى التي يضطل  بها المكتب )ل( 
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 المرفق
التنقيح المقترح لبرنامج العمل المتعدد السبنوات  اسبتعراب برنامج العمل المتعدد السبنوات    

 (2,0وتصنيف الأنشطة الإحصائية )النسخة  
   

  ال،ـــنعاا   المتعدلا  العمل  لبرطامل  المقترح  التن     المعانـــ فم   قاةملأ
 2027-2023  للفترة

  للمعانــــــــــ فم  ال،ــــــــــا قلأ  القاةملأ
  ال،ـنعاا   المتعدلا العمل  برطامل

  2026-2022  لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة
 (E/CN.3/2022/40 ) 

  الإحصاة لأ   الأط طلأ  تصن  
 تعل قاا ( 2,0  الن،خلأ) 

    
    الإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية - 1

  100 )ه( 1 الإحصالاا الاجتماع لأ )ا(

  199؛ 101 )ا( 1 الإحصالاا ال،كاط لأ والديم راف لأ ) (

  503 )و( 1 الإحصالاا الجن،اط لأ )ل(

 حصــــــــــــــالاا الإعـاقـلأم  مـا ف  ذلـك فري  واشــــــــــــــنطن  )لا(
 المعن   ءحصالاا الإعاقلأ

  504 )لا( 1

ــنفلأ  )ه( ــ خعخلأ والب اطاا المصـ ــالاا المتعلقلأ  ال ـ الإحصـ
ح،ـــــــــب ال،ـــــــــنم  ما ف  ذلك فري  ت ت ـــــــــف لد المعن  
 الإحصــالاا المتعلقلأ  ال ــ خعخلأ والب اطاا المصــنفلأ  

 ح،ب ال،ن

1 ) ( 504  

  102 )ج( 1  حصالاا الهجرة )و(

ــالاا   )ر( ــالاا اللاجئ نم  مـا ف  ذلـك الإحصــــــــــــ  حصــــــــــــ
  الم رلاين لااخل ا وعديم  الجن، لأالمتعلقلأ 

 )الم رلاون لااخل ا(؛ 102 504؛ 102 )ع( 1

) حصــــــــــــــالاا اطعـدام    504
 الجن، لأ(

  103 )ل( 1  حصالاا العمل والعماللأ )ح(

  505 )ر( 1  حصالاا الفقر )ط(

  104 )م( 1  حصالاا التعل م )ج(

  105 )ل( 1 الإحصالاا الصح لأ )ع(

  108 ) ( 1 الم،تع ناا الب ريلأ حصالاا  )ل(

  109 )ن( 1 الإحصالاا الثقاف لأ )م(
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  ال،ـــنعاا   المتعدلا  العمل  لبرطامل  المقترح  التن     المعانـــ فم   قاةملأ
 2027-2023  للفترة

  للمعانــــــــــ فم  ال،ــــــــــا قلأ  القاةملأ
  ال،ـنعاا   المتعدلا العمل  برطامل

  2026-2022  لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة
 (E/CN.3/2022/40 ) 

  الإحصاة لأ   الأط طلأ  تصن  
 تعل قاا ( 2,0  الن،خلأ) 

    
    الإحصاءات الاقتصادية - 2

 جديد 2 ) ( 2 الإحصالاا الاقتصالايلأ )ا(

  201 )ا( 2 الح،ا اا القعم لأ ) (

  20101 )س( 2  حصالاا الاقتصالا ا ر الرسم  )ل(

) حصالاا مال لأ   20103 )ع( 2 لإحصالاا المال لأا )لا(
 الحكعملأ(

 

الاقتصــــــــالايلأم  ما ف  ذلك فري     -المحاســــــــبلأ الب ئ لأ  )ه(
 لندن المعن   المحاسبلأ الب ئ لأ

3 ) ( 20105  

  202 )ل( 2 الإحصالاا الصناع لأ )و(

 حصــــــــــــــــالاا الخــدمــاام  مــا ف  ذلــك فري  فعر ر   )ر(
 المعن   ءحصالاا الخدماا

  202 )ح( 2

ــالاا    20301 507؛ 20301 ) ( 2 الإحصالاا ال راع لأ والريف لأ )ح( )الإحصــــــــــــــــــ
ــلأ(؛   ــ ــــــــــــ ــ راعــــــــــــ   507الــــــــــــ
 )الإحصالاا الريف لأ(

ــلع المعن   )ط( ــالاا الطاقلأم  ما ف  ذلك فري  اوســ  حصــ
  ءحصالاا الطاقلأ

  20302 )ه( 2

  20305 )ج( 2  حصالاا ال، احلأ )ج(

  204 )و( 2  حصالاا الأعمال والتجارة )ع(

  205 )ل( 2 برطامل المقارطاا الدول لأ )ل(

 حصــالاا الأســعارم  ما ف  ذلك فري  اوتاوا المعن   )م(
 الأرقام ال  اســــ لأ لةســــعارم والفري  العامل الم ــــترع 

 ب ن الأماطاا المعن   ءحصالاا الأسعار

  205 )م( 2

  206 )ن( 2  حصالاا العلم والتكنعلعج ا والابتكار )ن(

    إحصاءات الموارد الطبيعية والبيئة - 3

  3 )ا( 3 الإحصالاا الب ئ لأ )ا(

  304 )لا( 3 الإحصالاا المتعلقلأ  الكعارا ) (
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  ال،ـــنعاا   المتعدلا  العمل  لبرطامل  المقترح  التن     المعانـــ فم   قاةملأ
 2027-2023  للفترة

  للمعانــــــــــ فم  ال،ــــــــــا قلأ  القاةملأ
  ال،ـنعاا   المتعدلا العمل  برطامل

  2026-2022  لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة
 (E/CN.3/2022/40 ) 

  الإحصاة لأ   الأط طلأ  تصن  
 تعل قاا ( 2,0  الن،خلأ) 

    
 جديد   إحصاءات الحوكمة - 4

ــلام والأمنم  ما  )ا( ــالاا المتعلقلأ  الحعهملأ وال،ــ الإحصــ
 ف  ذلك فري  برايا المعن   ءحصالاا الحعهملأ

4 ) ( 4  

  40801 )ط( 1  حصالاا الجريملأ والعداللأ الجناة لأ ) (

  40899 )ح( 1  حصالاا المخدراا وتعا  ها )ل(

    المجالات الشاملة - 5

  )التنم لأ الم،تداملأ( 501 )ط( 4 مؤشراا التنم لأ/ا دا  التنم لأ الم،تداملأ )ا(

  505 ) ( 4  حصالاا التنم لأ الب ريلأ ) (

  506 )ل( 3 المناخ حصالاا ت  ر  )ل(

  508 )ر( 2  حصالاا التجارة الرقم لأ والتجارة الإلكتروط لأ )لا(

  508 )ط( 2  حصالاا تكنعلعج اا المعلعماا والاتصالاا )ه(

    البنية التحتية والمنهجية الإحصائيتان - 6

  601 )و( 4 عر  الب اطاا والب اطاا الع،ف لأ الإحصاة لأ )ا(

  602 )لا( 4 التصن فاا الإحصاة لأ الدول لأ ) (
ســــــــــــــجلاا الأعمــــال التجــــاريــــلأم  مــــا ف  ذلــــك فري    )ل(

 ف ،بالان المعن   ،جلاا الأعمال التجاريلأ
  60301 )لا( 2

   60302 )ل( 1 الت،ج ل المدط  وةحصالاا الأحعال المدط لأ )لا(
 )سجلاا ال،كان(

 

  60401 )ا( 1 تعدالااا ال،كان والم،اكن )ه(

  60403 )س( 1 استقصالاا الأسر الما   لأ )و(
ــترهلأ لتبالال الب اطاا والب اطاا  )ر( المعاي ر المفتعحلأ الم ــ

 الع،ف لأ وتقاسمها
  605 )ه( 4

  )علم الب اطاا( 607 )ن( 4 علم الب اطاام  ما ف  ذلك الب اطاا الءخملأ )ح(

  608 )م( 3 المكاط لأتكامل المعلعماا الإحصاة لأ والج راف لأ  )ط(

الب ــــــاطــــــاا   610 )ص( 4 الب اطاا المفتعحلأ )ج( )ط ــــــــــــــر 
 والإبلا  بها(
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  ال،ـــنعاا   المتعدلا  العمل  لبرطامل  المقترح  التن     المعانـــ فم   قاةملأ
 2027-2023  للفترة

  للمعانــــــــــ فم  ال،ــــــــــا قلأ  القاةملأ
  ال،ـنعاا   المتعدلا العمل  برطامل

  2026-2022  لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة
 (E/CN.3/2022/40 ) 

  الإحصاة لأ   الأط طلأ  تصن  
 تعل قاا ( 2,0  الن،خلأ) 

    
    إدارة الن م الإحصائية وتحديثها - 7

  7 ) ( 4  لاارة النيم الإحصاة لأ وتحديثها )ا(

المبالائ الأســـــاســـــ لأ لرحصـــــالاا الرســـــم لأ والمبالائ  ) (
 الدول لأالت  تحكم الأط طلأ الإحصاة لأ 

  701 )ل( 4

  701 )ش( 4 الإشرا  على الب اطاا )ل(

  )الدول لأ(؛  707 702؛ 707 )ا( 4 تن،   البرامل الإحصاة لأ )لا(
 )الع ن لأ( 702

  ) لاارة الجعلاة( 703 )ل( 4 الأ ر الع ن لأ لءمان الجعلاة )ه(

  708 )ر( 4 تنم لأ القدراا الإحصاة لأ )و(

    باللجنة الإحصائية/شعبة الإحصاءاتبنود خاصة  - 8

ط ـــــــر الإحصـــــــالاا من خلال شـــــــابلأ الإحصـــــــالاا   )ا(
 ومن عراتها

  – )ح( 4

والمجلس الاقتصـــــالاج  متا علأ مقرراا الجما لأ العاملأ  ) (
 والاجتماع  المتعلقلأ  ال، اساا

  – )ج( 4

  – )ع( 4 اسال ب عمل اللجنلأ الإحصاة لأ )ل(

  – )س( 4 العالم  لرحصالال عم   )لا(

  – )ل( 4 تطعير الإحصالاا الإقل م لأ )ه(

  – )ر( 4 الم،اةل البرطامج لأ )شابلأ الإحصالاا( )و(
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