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  اللجنة الإحصائية 
  الدورة الثانية والأربعون 

  ٢٠١١فبراير / شباط٢٥-٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) ي (٣البند 

        إحصاءات التنمية البشرية: بنود للمناقشة واتخاذ القرار
ــدول             ــشأن شــواغل ال ــرب ب ــا والمغ ــوب أفريقي ــل وجن ــن البرازي ــر م تقري

  ل بالمؤشرات الصادرة عن وكالات الأمم المتحدة الأعضاء فيما يتص
    

  مذكرة من الأمين العام     
  

يوجز هذا التقرير المناقشة التي جرت مؤخرا عن شواغل الـدول الأعـضاء فيمـا يتـصل                   
وتركـز  . بالمؤشرات الإحصائية القطريـة الـتي تـصدرها المنظمـات الدوليـة أو ممثلوهـا القطريـون                

يل وجنوب أفريقيا والمغرب بشأن اختيار المؤشـرات ومنهجيتـها مـن            الوثيقة على شواغل البراز   
ناحية، وبشأن اختيار بيانات المصدر واستخدامها من ناحية أخرى، ويقدم أمثلة ملموسـة عـن     

ــاج هــذه المؤشــرات       ــة إنت ــها أو عــن عملي ــشأ عن ــتي قــد تن ــرد في . الاختلافــات والمــشاكل ال وت
  . على اللجنة للمناقشة من التقرير النقاط المطروحة ٢٥ الفقرة

  
  معلومات أساسية  -أولا   

طُرحـــت مـــسألة نـــشر المؤشـــرات الإحـــصائية القطريـــة مـــن قبـــل المنظمـــات الدوليـــة    - ١
. على جدول أعمال اللجنة الإحـصائية عـدة مـرات في الـسنوات الماضـية              ) ممثليها القطريين  أو(

تقريــر الأهــداف الإنمائيــة  ” و “تقريــر التنميــة البــشرية ”فقــد أثارتهــا البلــدان في ســياق إعــداد  
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: وتتركز المناقشة على شاغلين أساسـيين أثارتهمـا الـدول الأعـضاء عـدة مـرات وهمـا                 . “للألفية
شــواغل بــشأن اختيــار المؤشــرات ومنهجيتــها مــن ناحيــة، والــشواغل المتعلقــة باختيــار بيانــات    

  .المصدر واستخدامها من ناحية أخرى
  

   المؤشرات ومنهجيتها الشواغل المتعلقة باختيار  ألف   
. وجهت انتقـادات بـشأن اختيـار المؤشـرات عـدة مـرات في الـسنوات العـشر الأخـيرة                     - ٢

ســتراليا هــذه الــشواغل في أثــارت أ) ٢٠٠٠( للجنــة الإحــصائية ففــي الــدورة الحاديــة والــثلاثين
 ، تـضمنت عـدة انتقـادات     “١٩٩٧تقرير التنمية البشرية لعـام      ”وثيقة معلومات أساسية بشأن     

وأشـارت أسـتراليا في     . )١( مـن تقريـر التنميـة البـشرية        ١٩٩٩للمحتوى الإحـصائي لطبعـة عـام        
واســتنادا إلى ذلــك، . هــذه الورقــة إلى عــدد مــن المــسائل الفنيــة المتعلقــة بــدليل التنميــة البــشرية  

 فريق أصـدقاء الـرئيس قـدم تقريـرا عـن المـسألة إلى اللجنـة في دورتهـا          إنشاءوافقت اللجنة على    
 الـرئيس أن    ووجد فريق أصدقاء  ). E./CN.3/2001/18 (٢٠٠١انية والثلاثين المعقودة في عام      الث

ستراليا كانت في حـالات عديـدة مـبررة، وأن بعـض المؤشـرات المـستخدمة                النقاط التي أثارتها أ   
في تقريــر التنميــة البــشرية لم تكــن دقيقــة، مثــل اختيــار دولارات الولايــات المتحــدة بــدلا عــن    

تكــافؤ القــوة الــشرائية لتحويــل الإحــصاءات الوطنيــة إلى إحــصاءات قابلــة للمقارنــة   دولارات 
بالإضافة إلى هذه المسائل المنهجية، لا تتوفر شفافية فيما يتصل بالمنهجيـة الفعليـة المتبعـة                . دوليا

 ق خـاص لأن مـستخدمي تقريـر التنميـة         وهذه المـسألة تمثـل مـصدر قل ـ       . وما هي بيانات المصدر   
  . هم كثر، لا يملكون بالضرورة خلفية إحصائيةالبشرية، و

ــة           - ٣ ، )٢٠١٠(وأُثــيرت هــذه المــسألة مــرة أخــرى في الــدورة الحاديــة والأربعــين للجن
وأعربـت  ”أعلن مكتب تقرير التنمية البشرية إجراء تنقيح لمؤشر التنمية البشرية الحـالي،              عندما

نظـر  ا( بـشأن المـسائل المنهجيـة     “ حـصائية اللجنة عن أسفها للافتقار إلى التشاور مـع اللجنـة الإ          
وأنــشئ لاحقــا فريــق خــبراء آخــر وقــد   ). ، الفــصل الأول، بــاءE/2010/24، ٤١/١١٢القــرار 
ــة والأربعــين   طــرح ــة في دورتهــا الثاني ــره علــى اللجن وفي هــذا ). E./CN.3/2011/40 انظــر( تقري

ومـصادر بيانـات دليـل     الصدد، يسود عدم ارتياح في الأوساط الإحصائية فيما يتـصل بمنهجيـة             
الفقر المتعـدد الأبعـاد الجديـد الـذي أصـدرته مبـادرة أكـسفورد المعنيـة بـالفقر والتنميـة البـشرية                      

ولم تتم استشارة أوساط الإحـصائيين الـرسميين بـشأن          . بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
  .هذا الدليل سواء من خلال اللجنة الإحصائية أو أي قنوات أخرى

__________ 
، فـإن الـنص الفعلـي المـشار إليـه هنـا يـشير إلى        ١٩٩٧مع أن عنوان ورقة المعلومات الأساسية يـشير إلى عـام         )١(  

  .١٩٩٩تقرير التنمية البشرية لعام 
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  الشواغل المتعلقة باستخدام بيانات المصدر  - باء  
ــة مــن       - ٤ إن مــسألة الاختلافــات الموجــودة بــين البيانــات الــتي تنــشرها الوكــالات الدولي

.  والبلدان من ناحية أخرى، قد أثيرت في سياق الإبلاغ عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                 ،ناحية
ن ، ع ـ )٢٠٠٥(ورتها السادسة والـثلاثين     ه اهتمام اللجنة إلى هذا الموضوع لأول مرة في د         ووجّ

ــاطريــق ورقــة اجتمــاع أعــدتها جنــوب أ   ــة في إطــار بنــد جــدول   )٢(فريقي ، ونظــرت فيهــا اللجن
الأعمال المخصص لتنسيق وإدماج البرامج الإحصائية، تمخـض عنـها في جملـة شـواغل أخـرى،                 

ليــة حـــسابيا  تحــسين الــوعي بـــشأن الاختلافــات في البيانـــات الــتي تــستنبطها الوكـــالات الدو     
وتفضي هـذه الاختلافـات في معظـم الأحيـان إلى أرقـام             . تنشرها، وتلك التي تنتجها البلدان     أو

 إعــداد... لـــ علــى تــشكيل فريــق أصــدقاء للــرئيس  ”ووافقــت اللجنــة . مختلفــة للمؤشــر نفــسه
ــات الــتي   ــشأن العملي ــسد فجــوة المعلومــات بــين مــستخدمي    يمكــن  مقترحــات ب اســتخدامها ل

ــة     مؤشــرات الأه ــ ــة ومنتجيهــا، ومعالجــة مــسألة الافتقــار إلى مــصادر كافي ــة للألفي داف الإنمائي
  )).ز (١٣ الفصل السادس، الفقرة E/2010/27(، “للمعلومات

واعتــبر أن ). ٢٠٠٦(وقــدم الفريــق تقريــره، إلى اللجنــة في دورتهــا الــسابعة والــثلاثين     - ٥
 وأعــرب فريــق .دانق خــاص للبلــتقــدير الأرقــام أو تعديلــها بدرجــة كــبيرة يمــثلان مــصدر قل ــ  

أصـــدقاء الـــرئيس عـــن أســـفه لأن أســـباب الاختلافـــات في البيانـــات لا تكـــون غالبـــا شـــفافة   
وأوصــى بعــدم إجــراء تقــدير للبيانــات القطريــة، مــا لم يقــم فريــق خــبراء دولي          . يكفــي بمــا

ــا    ــستخدمة واعتماده ــة الم ــذ ). E.CN.3/2006/15,PRA.27(باســتعراض المنهجي ا واســتنادا إلى ه
التقريــر وإلى مــداولات اللجنــة، أوصــت اللجنــة بــأن يعتمــد المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    
مشروع قرار بشأن تعزيز القـدرات الإحـصائية، الـذي اعتمـده المجلـس في نفـس الـسنة بوصـفه          

  .٢٠٠٦/٦القرار 
وأعـــرب المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في ذلـــك القـــرار عـــن قلقـــه مـــن جـــدوى   - ٦

. لات الدولية لبيانـات مقـدرة، وخاصـة عنـدما لا تتـوفر الـشفافية في منهجيتـها                 استخدام الوكا 
 وشــفافيتهاؤشــرات المإلى تحــسين تغطيــة جميــع  ويــدعو القــرار أيــضا جميــع الوكــالات الدوليــة   

 البيانـات مـا لم تتـوفر بيانـات قطريـة محـددة تتـيح عمليـة         تقـدير  تجنب من خلال والإبلاغ عنها   
  . منهجيات شفافةومن خلالعد التشاور مع البلدان المعنية  بصورة موثوقة بالتقدير

__________ 
وهـي متاحـة علـى      . جتماع بالي ليهو هلا، كبير الإحصائيين في هيئة إحصاءات جنـوب أفريقيـا            أعد ورقة الا    )٢(  

  . http://unistats.un.org/unsd/statcom/sc2005.htm:الموقع
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ومنــذ ذلــك الحــين، اضــطلع الفريــق المــشترك بــين الوكــالات والخــبراء المعــني بمؤشــرات   - ٧
ودرس هـذا الفريـق الـشواغل       . الأهداف الإنمائية للألفية بالكثير من العمل لترشيد الاختلافـات        

بإنتـاج مؤشــرات الأهـداف الإنمائيــة للألفيـة وقــدرة    الـتي أثارتهــا لجنـة الإحــصاءات فيمـا يتــصل    
البلــدان علــى القيــام بالرصــد الــوطني الخــاص بهــا، وتنفيــذ التوصــيات الــواردة في قــرار المجلــس     

 بشأن بناء القدرات الإحصائية، كمـا تنـاول الفريـق طلـب             ٦/٢٠٠٦الاقتصادي والاجتماعي   
  .لأهداف الإنمائية للألفيةاللجنة الإحصائية بتحسين البيانات والمؤشرات لرصد ا

وتركز العمل على تحسين التنسيق داخل النظم الإحصائية الوطنيـة وآلياتهـا في الإبـلاغ           - ٨
إلى الوكالات الدولية، في مسعى لتقليص فجوات البيانات والاختلافات بـين المـصادر الوطنيـة               

ت الـشريكة ضـمن     وشاركت شعبة الإحصاءات بالأمم المتحدة مع عدد من الوكالا        . والدولية
الفريق المشترك بين الوكالات والخبراء المعني بمؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية في سلسلة مـن              
حلقات العمل لجمع ممثلي النظم الإحصائية الوطنية وخبراء الوكـالات الدوليـة المـسؤولين عـن                

سـتعراض الفجـوات    وتمثل الغرض الرئيسي من هذه العمليـة في ا        . جمع سلاسل البيانات الدولية   
ــد أســبابها وتقــديم           والاختلافــات القائمــة بــين مجموعــات البيانــات الوطنيــة والدوليــة، وتحدي

وشملـت سلـسلة حلقـات    . توصيات بشأن التدابير الملائمة لمعالجة هذه الفجـوات والاختلافـات         
ائـل   وأو ٢٠١٠ومن المقرر إجراء حلقـتين أخـريين في نهايـة عـام             .  بلدا ٦٠العمل ما يربو على     

  .٢٠١١عام 
ــاج        - ٩ ــة في إنتـ ــالات الدوليـ ــستخدمها الوكـ ــتي تـ ــهجيات الـ ــفافية المنـ ــسين شـ ــة تحـ وبغيـ

التقــديرات، أعيــد تــصميم قاعــدة بيانــات مؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بــصورة كاملــة   
بحيث يشتمل على قدر كبير من البيانات الفوقية التي تقدم وصفا كـاملا عـن الـسبل والمـصادر                 

ــة وفقــا لنــوع المــصدر    . البيانــات الــتي تــشملها لجميــع  ــة بيانــات قطري وجــرى ترميــز كــل خلي
  .المستخدم ومدى التعديل الذي أُدخل على الرقم لكي يصبح قابلا للمقارنة دوليا

واعتمدت الوكالات الأعضاء في الفريق المشترك بين الوكـالات أيـضا تبـادل البيانـات                - ١٠
 رسميا كمنبر لتبادل البيانات والبيانـات الفوقيـة، وتعمـل           (SDMX)والبيانات الفوقية الإحصائية    

مع البلدان التي أظهرت اهتماما باعتماد مؤشرات تبادل البيانات والبيانات الفوقيـة الإحـصائية              
بغية تسهيل تبادل البيانات والبيانات الفوقيـة وتقلـيص الفـوارق بـين المـصادر الوطنيـة والدوليـة          

  .إلى أدنى حد
ز مشروع تـابع لـشعبة الأمـم المتحـدة الإحـصائية، تمولـه إدارة التنميـة الدوليـة            ركّكما    - ١١

وبالبنـاء علـى التقـدم المحـرز خـلال          . في المملكة المتحدة، بوضـوح علـى حـل هـذه الاختلافـات            
 بلـدا في أنحـاء آسـيا وأفريقيـا          ١١بدأ المـشروع العمـل مـع        ) ٢٠٠٨/٢٠٠٩(مرحلته التجريبية   
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ــى الاختلاف ــ  ــوف عل ــب      للوق ــع مكات ــة، والعمــل م ــة والدولي ــين المؤشــرات الوطني ــة ب ات المعلق
الإحصاءات الوطنية والوزارات المختصة والوكالات الدولية لفهم هـذه الاختلافـات وشـرحها             

(MDGLabs)وأطلق المشروع نموذج    . ومعالجتها
الذي يعرض ويـبرز المؤشــــرات الرئيـسيـــة         )٣(

وتلقَّـى  . ٢٧ ة ويفسر وجـود أي اختلافـات تخـص البلـدان ال ــ           الدولية المتصلة بالأهداف الإنمائي   
  .سواء هذا التطبيق ردود فعل إيجابية من الجهات المانحة وبلدان المشروع على حد

  
  شواغل الدول الأعضاء  -ثانيا   
  البرازيل  -ألف   

أعــرب المعهــد البرازيلــي للجغرافيــا والإحــصاءات، والــسلطات العليــا الأخــرى التابعــة    - ١٢
حكومة الاتحادية البرازيلية، بما في ذلك البعثة الدائمة للبرازيل لدى الأمم المتحدة، عـن قلقهـا       لل

ولا تـشعر  . بشأن بدء العمل بدليل الفقر متعـدد الأبعـاد التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
ة الإنمـائي  حكومة البرازيـل بالارتيـاح إطلاقـا إزاء المؤشـرات الـتي نـشرها برنـامج الأمـم المتحـد                  

دون التشاور مع المعهد البرازيلـي للجغرافيـا والإحـصاءات ووزارتي الـصحة             من  والتي صدرت   
ــيم ــة       . والتعل ــدليل وللمؤشــرات الأخــرى التابع ــتحفظ ال ــل ب ــل تقب ــإن البرازي ــسبب، ف ــذا ال وله

  .للبرنامج الإنمائية، ولا تعترف بأنها بيانات رسمية للأمم المتحدة
ازيــل الــشديد علــى مؤشــرات البرنــامج الإنمــائي مــن الممارســة الــتي  وينبــع اعتــراض البر  - ١٣

عـدم اسـتخدام    ) أ: (يتبعها البرنامج الإنمائي حاليـا، وبـصفة خاصـة مـن الحقـائق الـثلاث التاليـة                
الإحصاءات الرسمية الصادرة عن المعهد البرازيلي للجغرافيا والإحصاءات والوزارات والهيئـات           

الافتقار إلى الشفافية فيمـا يتـصل       ) ب(ج الدليل والمؤشرات الأخرى؛     البرازيلية الأخرى في إنتا   
بمصادر البيانـات الـتي يـستخدمها البرنـامج الإنمـائي والمقاربـات المنهجيـة المطبقـة والافتراضـات                   

ــساب الـــدليل؛    ــا في حـ ــتند إليهـ ــائي   ) ج(الـــتي اسـ ــامج الإنمـ ــاون بـــين البرنـ ــار إلى التعـ والافتقـ
وتـرى البرازيـل أن   .  الأوسـاط الإحـصائية العالميـة والبرنـامج الإنمـائي       والسلطات البرازيلية وبين  

 ٢٠٠٦/٦هذه الممارسة تخالف التوصـيات المعتمـدة في قـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                 
  .بشأن تعزيز القدرات الإحصائية

لائمـة  الموترى البرازيل أيضا أنه إذا لم تتخذ الأوساط الإحـصائية العالميـة الآن التـدابير                  - ١٤
لتقليص الفجوة والاختلافات بين البيانات الوطنيـة والدوليـة، فـإن مخـاوف البرازيـل قـد تتعمـق            
مــع الإصــدار المتوقــع لمجموعــة كــبيرة مــن البيانــات والمؤشــرات الجديــدة المــستقاة مــن التعــداد     

وهنـاك احتمـال كـبير بـأن لا تـستخدم هـذه البيانـات، أو في                . ٢٠١٠السكاني البرازيلـي لعـام      
__________ 

  ..http://unstats.un.org/unsd/mdglabsيمكن الاطلاع عليه في الموقع   )٣(  



E/CN.3/2011/16
 

6 10-67820 
 

ــع          ــاون م ــادي التع ــائي تف ــامج الإنم ــتخدامها إذا واصــل البرن ــساء اس ــالات، أن ي ــوأ الاحتم أس
وستزداد هذه القضية خطـورة مـع اقتـراب التـاريخ المحـدد لتقيـيم إنجـازات                 . السلطات البرازيلية 

  .٢٠١٥في عام قيق الأهداف الإنمائية للألفية، كل بلد فيما يتصل بتح
  

  المغرب  -باء   
ب، أفضى صدور دليل الفقر المتعـدد الأبعـاد الـذي وضـعته مبـادرة أكـسفورد                 في المغر   - ١٥

المعنية بالفقر والتنمية البشرية بـدعم مـن البرنـامج الإنمـائي إلى حـدوث بلبلـة في أوسـاط الـرأي                      
العـــام وإلى رد فعـــل قـــوي مـــن جانـــب الإحـــصائيين الـــرسميين والمـــسؤولين الحكـــوميين علـــى  

  .سواء حد
ن مع صدور التقرير الوطني بشأن الأهداف الإنمائية للألفيـة الـذي ركّـز              وتزامن الإعلا   - ١٦

على معدلات الفقر المستندة إلى النـهج النقـدي الجديـد الـتي تظهـر إحـراز تقـدم بـشأن تخفيـف            
  .٢٠٠٥وطأة الفقر، وخاصة بعد إطلاق المبادرة الوطنية للتنمية البشرية في عام 

  :دد الأبعاد غير مقبول لأسباب عديدة هيويعتبر إصدار دليل الفقر المتع  - ١٧
، ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣جُمعت البيانات المـستخدمة بالنـسبة للمغـرب بـين عـامي               )أ(  

في حــين توجــد بيانــات أحــدث مــستمدة مــن الدراســة الاستقــصائية لقيــاس مــستويات المعيــشة 
عنيـة  ولم تطلب مبـادرة أكـسفورد الم  . ، وقد تسفر عن أرقام مستكملة بشأن الفقر       ٢٠٠٧ لعام

فـضلا عـن ذلـك،      . بالفقر والتنمية البـشرية ولا البرنـامج الإنمـائي الحـصول علـى هـذه البيانـات                
أعربــت إدارة الإحــصاءات بــالمغرب عــن اســتعدادها لتــوفير هــذه البيانــات لتحــديث البيانــات    

  المغربية، بيد أنها لم تتلق أي رد إيجابي من المؤسستين؛
بلـدا اسـتنادا إلى بيانـات تخـص فتـرة زمنيـة              ١٠٤لا معنى لتصنيف يرتـب فيـه          )ب(  

ــام    ــين ع ــراوح ب ــام ٢٠٠٣تت ــي لإحــداث     ٢٠٠٨ وع ــرة تكف ــنوات فت ــاني س ــرة الثم  إذ إن فت
  .تغييرات كبيرة في الأرقام المتعلقة بالفقر

ــار      )ج(   ــية عديــــدة تــــشمل الاختيــ ــة المــــستعملة عيــــوب أساســ تــــشوب المنهجيــ
ولم تـسترشد  . نـسبية لـدليل الفقـر المتعـدد الأبعـاد      الموضوعي للأبعاد والمؤشرات والأهميـة ال      غير

  عملية اختيار البيانات بالمغزى أو السلامة المنهجية بل بمدى توفر البيانات؛
ــص       )د(   ــسية ت ــشورة رئي ــذا المؤشــر التجــريبي في من ــراز ه ــم دســيكون لإب رها الأم

، إذ يمكـن اعتبـاره     المتحدة مثل تقرير التنمية البشرية آثار كبيرة محتملـة علـى صـعيد الـسياسات              
  . البرنامج الإنمائيقبلبمثابة إعلان موقف سياسي من 



E/CN.3/2011/16  
 

10-67820 7 
 

في المغرب، كان صدور هذا الدليل مخيبا للآمال بـصفة خاصـة لأن البرنـامج الإنمـائي          و  - ١٨
ــشرية        ــة الب ــصلة بالتنمي ــشاورات باســتمرار في القــضايا المت ــه م ــسيا تجــري مع ــبر شــريكا رئي يعت

وقد شارك عـدد مـن الخـبراء مـن مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية في                   . ةوالأهداف الإنمائية للألفي  
المؤتمر الدولي لقياس التنمية البشرية الذي نظمته المفوضية العليا للتخطيط في المغرب في كـانون              

  . ، ولكن لم يتم الكشف عنها عند إعداد الدليل٢٠١٠يناير /الثاني
وا علـى وجـه الخـصوص       ئين المغاربة فوج  والأهم من ذلك، هو أن المسؤولين الإحصائي        - ١٩

بـــصدور هـــذه الأدلـــة في إحـــدى منـــشورات الأمـــم المتحـــدة مـــن دون التـــشاور مـــع الوســـط 
الإحصائي الدولي، ولا سيما اللجنـة الإحـصائية التابعـة للأمـم المتحـدة، وفـق مـا أوصـى بـه في               

  .  فريق الخبراء المعني بدليل التنمية البشرية٢٠١٠مارس /آذار
 الموضوع ذاته، قام البرنامج الإنمـائي في الـسنوات الأخـيرة بتوسـيع نطـاق التغطيـة                   وفي  - ٢٠

لــدليل التنميــة البــشرية لديــه باســتخدام عمليــات اســتنباط وتقــديرات مختلفــة للمؤشــرات الــتي    
وكثيرا مـا تفـضي هـذه الممارسـة إلى          . تنطوي عليها للبلدان التي لا تتوفر لديها هذه المعلومات        

 كــثيرة في تــصنيف البلــدان دون أن يطــرأ تغــيير حقيقــي علــى صــعيد التنميــة  حــدوث تغــييرات
  . البشرية التي تحققها البلدان

وبدلا من أن يجعل البرنامج الإنمائي من غياب أي بلد من تـصنيفه حـافزا لـذلك البلـد                     - ٢١
ــهجيات       ــار المن ــصنيفه علــى اختي ــامج تعمــيم ت ــوطني، يفــضل البرن لتطــوير نظامــه الإحــصائي ال

  . لسليمة ومراعاة موثوقية البياناتا
  

  فريقيا جنوب أ  - جيم   
 قـدمت للجنـة الإحـصائية    )٢(أعربت هيئة إحصاءات جنوب أفريقيا، في ورقة اجتمـاع         - ٢٢

، عــن قلقهــا بــشأن اســتخدام بيانــات المــصدر وبالتــالي )٢٠٠٥(في دورتهــا الــسادسة والــثلاثين 
أشارت هيئـة إحـصاءات جنـوب أفريقيـا في الورقـة            و. الدليل الذي يقدمه تقرير التنمية البشرية     

إلى أن مسألة عـدم اسـتخدام المنظمـات الدوليـة لمـصادر البيانـات القطريـة الرسميـة في تقاريرهـا                      
  : وورد ذكر الشواغل التالية. أثيرت مرات عديدة

ينبغي للوكالات الدولية أن تحدد وتصف بوضوح مصادر البيانات والمنهجيـة             )أ(  
  يود البيانات المستخدمة من أجل توليد المعرفة؛المختارة وق

ينبغـــي للوكـــالات الدوليـــة أن توضـــح الـــسياق الـــذي يـــتم في إطـــاره تقـــديم    )ب(  
ــائج وشــرحها وتفــسيرها، كمــا ينبغــي لهــا أن توضــح ســياق مــصادر البيانــات المــستخدمة      النت

  وجدواها وموثوقيتها؛
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وافـق مـع مجموعـة البيانـات        وينبغي للوكالات الدوليـة أن تـستخدم مـصادر تت           )ج(  
  .الممثلة وطنيا، الصادرة عن الوكالات الإحصائية

ت اللجنـة الإحـصائية في دورتهـا الحاديـة           يحسم هـذا الأمـر حـتى الآن، أشـار          وبما أنه لم    - ٢٣
والأربعين إلى أنـه سـيكون مـن المستحـسن تـوخي الحـذر بـشأن إصـدار تقريـر التنميـة البـشرية                        

ضافية عن هـذا الموضـوع الـتي        الإناقشات  المأمام اللجنة أيضا بشأن     وهناك تقرير   . ٢٠١٠ لعام
  ). E/CN.3/2011/14انظر  (٢٠١٠مارس /جرت في اجتماع فريق للخبراء عُقد في آذار

من المؤسف أن يواصل تقرير التنمية البشرية حمـل نتـائج مخالفـة تتعـارض مـع البيانـات                     - ٢٤
فوقيــة يوضــح المــصادر والــسبل المــستخدمة في  الوطنيــة الأخــرى وعــدم وجــود معيــار لبيانــات  

ونــورد فيمــا يلــي بعــض الاختلافــات الــصارخة بــين مؤشــرات تقريــر التنميــة البــشرية . حــسابها
ــشير إلى        ــتي تـ ــاه الـ ــواردة أدنـ ــة الـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــد الأهـ ــرات لرصـ ــضات الوالمؤشـ تناقـ

  :لبشريةالاستنتاجات التي ينصح بأن يتطرق لها مكتب تقرير التنمية ا أو
 بــشأن نــسبة الــسكان الــذين يعيــشون علــى أقــل مــن   ١فيمــا يتعلــق بالهــدف    )أ(  
في المائــة في حــين  ٢٦,٢ دولار في جنــوب أفريقيــا، يــورد مؤشــر التنميــة البــشرية نــسبة ١,٢٥

 في المائـــة في ١٧ في الانخفـــاض مـــن ةيـــسجل تقريـــر الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة نـــسبة آخـــذ 
وإن مــصادر بيانــات هــذه التقــديرات الــواردة . ٢٠٠٦ائــة في عــام  في الم٩,٧ إلى ٢٠٠٠ عــام

في دليل التنمية البشرية غير معروفة في حين أن البيانات المستخدمة مـن أجـل مؤشـر الأهـداف                   
ــامي       ــرادات لع ــدخل والإي ــصائية لل ــة هــي الدراســات الاستق ــة للألفي  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٠الإنمائي

  ، بعد تطبيقها على القيمة التكافئية للقوة الشرائية؛٢٠٠٥ونتائج برنامج المقارنة الدولي لعام 
 بـشأن الإلمـام بـالقراءة والكتابـة، يعكـس دليـل التنميـة               ٢وفيما يتعلق بالهدف      )ب(  

، ٢٠٠٨ حـــتى ٢٠٠٥ في المائـــة علـــى امتـــداد الفتـــرة مـــن ٨٩البـــشرية نـــسبة مـــستقرة تبلـــغ 
ــة تقــدما ترتفــع ف    بينمــا ــة للألفي ــسبة مــن  يظهــر مؤشــر الأهــداف الإنمائي ــه الن ــة في ٨٣ي  في المائ
لفيــة هــو ومــصدر مؤشــر الأهــداف الإنمائيــة للأ. ٢٠٠٩ في المائــة في عــام ٨٩ إلى ٢٠٠٢ عــام

 والدراسـات الاستقـصائية للأسـر المعيـشية الـتي           ٢٠٠١فريقيـا لعـام     الإحصاء السكاني لجنوب أ   
لـصعب التوصـل   ومـن ا  . ٢٠٠٧أعقبت ذلك، بما في ذلك استقـصاءات المجتمعـات المحليـة لعـام              

ــالقراءة والكتابــة اســتنادا إلى مــصادر البيانــات المعروفــة     . إلى خلاصــة باســتمرار نــسبة الإلمــام ب
  الأمر يلقي بظلال من الشك على مصادر البيانات المستخدمة في دليل التنمية البشرية؛ وهذا

 بـشأن معـدلات وفيـات الأطفـال دون سـن الخامـسة،              ٤وفيما يتعلق بالهدف      )ج(  
 لكـل   ٦٧تقرير الأهداف الإنمائية للألفيـة تـدهورا في هـذا المؤشـر بارتفـاع الوفيـات مـن                   يظهر  

، ويقــدم دليــل التنميــة ٢٠٠٧ لكــل ألــف طفــل في عــام  ١٠٤ إلى ١٩٩٨ألــف طفــل في عــام 
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ونظــرا لتــدهور الأوضــاع  . ٢٠٠٨ لكــل ألــف طفــل في عــام  ٦٧البــشرية قياســا واحــدا يبلــغ  
داف الإنمائية للألفية يعطي نتيجة أجـدر بالتـصديق ممـا يقدمـه             الصحية في البلد، فإن تقرير الأه     

وتــستند تقــديرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة لهــذا المؤشــر علــى إحــصاء . دليــل التنميــة البــشرية
 بالإضـــافة إلى الدراســـة ٢٠٠٧ واستقـــصاءات المجتمعـــات المحليـــة لعـــام ٢٠٠١الـــسكان لعـــام 

  ؛١٩٩٨الاستقصائية الديمغرافية والصحية لعام 
وفيما يتعلق بالعمر المتوقع، الذي يحمل قـدرا أكـبر مـن الأثـر في دليـل التنميـة                     )د(  

ر  سـنة بينمـا أورد تقريـر الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة العم ـ              ٥٢البشرية، فقـد أورد الـدليل العمـر         
وتــشير . ٢٠٠١ ســنة المــسجل في عــام ٦١ن العمــر ، الــذي انخفــض عــ٢٠٠٧ ســنة لعــام ٥٨

ويظهـر تقريـر معـدل الوفيـات والمـوت الـذي صـدر              .  إلى تحـسن في العمـر المتوقـع        الفترة الحالية 
مؤخرا أن الرقم المطلق للأشخاص الذين يموتون قـد انخفـض انخفاضـا طفيفـا؛ ووصـلت نـسب                   

 سـنة إلى أعلـى معـدل لهـا في           ٣٤ و   ٢٠الأشخاص الذين ماتوا والـذين تتـراوح أعمـارهم بـين            
 ٢٠٠٨ مضطردا منذ ذلك الحـين، حيـث اقتربـت في عـام              ، بيد أنها تشهد انخفاضا    ٢٠٠٣عام  

ــام   ــستوياتها لع ــع آخــذ في التحــسن     . ٢٠٠١مــن م ــشير هــذه الملاحظــة إلى أن العمــر المتوق وت
  يشير الدليل إلى عكس ما تثبته الأدلة التجريبية؛ بينما

تظهر نسبة الأطفال في عمر سنة واحدة المحصنين ضد الحـصبة فروقـا مذهلـة،                 )هـ(  
 في المائـة في حـين يـسجل تقريـر الأهـداف الإنمائيـة          ٦٢حي الـدليل بـأن التغطيـة تبلـغ          حيث يـو  

 في المائة استنادا إلى المعلومات المستمدة من سجلات الـصحة الإداريـة التابعـة               ٩٨للألفية نسبة   
  . لوزارة الصحة

  
  النقاط المطروحة للمناقشة  -ثالثا   

  :اليةإن اللجنة مدعوة لاتخاذ الإجراءات الت  - ٢٥
ــدول الأعــضاء والوكــالات        )أ(   ــين ال ــشاور ب ــة الت ــشأن آلي ــشورة ب إســداء الم

اللجنة   إلى فضلا عن مصادر البيانات، المقدمة    الدولية بشأن المؤشرات الإنمائية ومنهجيتها      
  ؛)E/CN.3/2008/15 ٦١-٥٥الفقرات  (٢٠٠٦ة والثلاثين في عام عفي دورتها الساب

ــرار المجلــــس الاقتــــصادي  إســــداء المــــشورة بــــشأن المــــض   )ب(   ي في تنفيــــذ قــ
 واســــتنتاجات أصــــدقاء الــــرئيس واجتمــــاع فريــــق الخــــبراء      ٢٠٠٦/٦ والاجتمــــاعي

  ؛)، المرفقE/CN.3/2011/14( بشأن دليل التنمية البشرية، ٢٠١٠ لعام
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دعوة شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة إلى تعزيز دورهـا التنـسيقي بـين                )ج(  
دة فيمـا يتعلـق باختيـار المؤشـرات الإنمائيـة وتقيـيم جودتهـا،               مؤسسات منظومة الأمم المتح ـ   

  .والتشاور مع الدول الأعضاء عندما تستدعي الضرورة
  


