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الجديـــد وعـــن عـــن تنظيمهـــا الإحـــصائي نظمـــة العمـــل الدوليـــة متقريـــر     
  إحصاءات العمل

  

  موجز  
، نظمــة العمــل الدوليــةلم  الأنــشطة الإحــصائيةعــادة تنظــيمإعمليــة  هــذا التقريــريــصف   

في مساعدة البلـدان علـى إنتـاج    ها  دورتنشيطبغرض زيادة  أقدمت المنظمة على تنفيذها   التي  و
عـادة  إعمليـة   مـن    يتمثل أحد الأهـداف الرئيـسية     و. لائقالعمل  ال بشأن نوعية    ذات إحصاءات

أكثـر إلحاحـاً     باعتباره حاجة باتت  ،  في التوقيت الأنسب    المعلومات من البلدان   جمع فيالتنظيم  
الـتي  لأنـشطة الإحـصائية     اأحـدث   ر  وعلاوة على ذلك، يصف التقري    . وظائفال منذ بروز أزمة  
في إطـار   ،  ملةبشأن الاستخدام الناقص لليد العا    تدابير  إعداد  في ذلك   بما  ،  لمنظمةاضطلعت بها ا  

التقريـر  يـشمل   و.  التاسـعة والـثلاثين والأربعـين      يهـا  في دورت   الإحصائية قترحات اللجنة متابعة  م
 أطر إحـــصاءات العمـــل، والتـــصنيفات المهنيـــة، ومواءمـــة بـــ المتعلقـــة الأنـــشطة الأخـــيرة أيـــضاً

في العديد مـن      مؤشرات جديدة  استخدامعن طريق    ،قياس العمل اللائق  وحصاءات الأجور،   إ
  .البلدان الرائدة
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  إعادة تنظيم الأنشطة الإحصائية لمنظمة العمل الدولية  - أولاً  
 عـام الدير  الم ـ مباشرةتتبع   ات جديدة للإحصاء  إدارةمنظمة العمل الدولية إنشاء     قررت    - ١

، ٢٠٠٩مـايو  / حـتى أيـار  الـذي كـان،   ات المكتـب الـسابق للإحـصاء   وقد أُدمج فيهـا ،  للمنظمة
 الأهميـة المتزايـدة   ب  اعتـراف  هذا الـتغير  في  و. ات بالمنظمة  السياسات والإحصاء  إدارة تكامل يتبع  

 ا أساسـي  ا جـزء  باعتبارهـا ،   إحصائية موثوقة وشاملة عن العمل     نتاج بيانات لإنظمة  الم التي توليها 
العديـد مـن   ي أقـره المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي و      ذتعزيز وتنفيذ برنامج العمل اللائـق، ال ـ      ل
ــة لاجتماعــات لاا ــدول  لإقليمي ــالم، ومتابع ــ والحكومــات رؤســاء ال ــع أنحــاء الع عــلان لإ ةفي جمي

 ومــن .٢٠٠٨ لعــام منظمــة العمــل الدوليــة بــشأن العدالــة الاجتماعيــة مــن أجــل عولمــة عادلــة   
وســيلة رئيــسية لتعزيــز القاعــدة  تــشكل إنتــاج ونــشر إحــصاءات العمــلالمعتــرف بــه أن عمليــة 

  أصــحاب الأعمــال نظمــاتوم ،عــضاء الــدول الأاتدروقــ العمــل الــدولي،  المعرفيــة لمكتــب 
م الأولويــات  ســلّكتــبالمإعــادة تنظــيم وهيكلــة الأنــشطة الإحــصائية في  وتــصدَّرت . العمــالو

، إلى  نظمـة المداخـل   بالكامـل   التي تعَدُّ جذريـة      الإصلاح،    وترمي عملية  . هذه الأهداف  لتحقيق
 يتعلــق  لــيس فقــط فيمــا    ،ائيةحــص الإنــشطة الأ علــى تأديــة   الــدول الأعــضاء   تعزيــز قــدرات 

ــل ب ــصاءات العمـ ــة،إحـ ــا   التقليديـ ــضاًوإنمـ ــصاءات   أيـ ــشر الإحـ ــاج ونـ ــة لإنتـ ــة ب المتعلقـ الحمايـ
 المجـالات   إلى جانب العمالـة،     تشمل، الاجتماعية، والحقوق في العمل والحوار الاجتماعي، التي      

الوظــائف زمــة أ حــدة ألقــتوعــلاوة علــى ذلــك، .  العمــل اللائــق تــوفيرالاســتراتيجية لبرنــامج
ــضوء علــى  ــدان  ضــرورة ال ــة المقدمــة إلى البل ــز المــساعدة التقني مجموعــة أكــبر مــن  وجمــع  ، تعزي
  .بمزيد من الفعاليةلمراقبة تطور الأزمة  ، في التوقيت الأنسبالإحصاءات

 جمـع وإتاحـة الإحـصاءات في         مـسؤولية  اتلإحـصاء الجديـدة ل   ويقع على عاتق الإدارة     - ٢
 بـدأت إدارة  ،٢٠٠٩مـايو  / أيـار  فمنذ. الأبعاد الأربعة للعمل اللائقصفيما يخ الوقت المناسب   

ها  ونـشر  تهاومراقبة جود  بإدارة وتنسيق عملية جمع المعلومات الإحصائية للمنظمة         اتالإحصاء
نــهجيات وقواعــد البيانــات الــتي وضــعتها  المجميــع وتقــوم الإدارة بتنــسيق . علــى نحــو مركــزي 
 وتـضارب   العمـل زدواجيةلا اتجنبنظمة،  الم في    المحددة والمناطقلقطاعات  ل اتبعمختلف الوحدات   

  ملموسـة   تـدابير  إتاحـة  الإدارة والتنـسيق     علـى صـعيدي   المركـزي   الطـابع     ويُراد من  .المنهجيات
ــة لم ــةالراقب ــي نوعي ــصادرة عــن المنظمــة  المعلومــات الإحــصائية  ، لكــي تلبّ ــايير الم ال  صائيةالإحــع

الاتـساق والتكامـل علـى صـعيد     تحقيـق  د مـن الطـابع المركـزي       راوعلاوة على ذلك، ي ـُ   . المقبولة
المشورة التقنية المقدمـة مـن المنـاطق، تمـشياً مـع المبـادئ التوجيهيـة لـلإدارة، بمـا يـضمن التنـسيق                

والهيئــات المكونــة وتوحيــد المعــايير علــى صــعيد المــشورة التقنيــة المقدمــة إلى البلــدان والجهــات   
هيل عمليـة تحديـد المؤشـرات الجديـدة، وتعزيـز وتحـديث تعريـف        ويُراد منه أيـضاً تـس    . للمنظمة

المؤشرات الحالية ونطاق تغطيتها، وتعبئة الموارد لتلبية احتياجات الجهات المعنيـة لإنتـاج وجمـع               
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ويُطلـب إلى الإدارة في إطـار ولايتـها تنفيـذ           . ونشر الإحصاءات المتعلقة بالعمل والعمـل اللائـق       
نــشطة والمنــهجيات الإحــصائية للمنظمــة لكفالــة أن تلــبي معــايير  آليــة للإشــراف علــى جميــع الأ

 .“رسمية”الجودة التي تعتبرها المنظمة 

 للمعــايير اًوتعَــدُُّ الحاجــة لمــساعدة الــدول الأعــضاء علــى إنتــاج البيانــات الرئيــسية وفق ــ  - ٣
وسـتعمل المنظمـة    . الدولية مـن ضـمن الأولويـات، وتـستهدف، بـصفة خاصـة، البلـدان الناميـة                

سعياً لتحقيق هذا الغرض على تعزيز قـدرتها الذاتيـة مـن أجـل تقـديم المـساعدة التقنيـة في مجـال                       
ــة، واستقــصاءات     تــصميم الدراســات الاستقــصائية ذات الــصلة، كاستقــصاءات القــوى العامل
الدخل، والإنفاق، والمؤسسات، واستقصاءات الأسر المعيشية بـصفة عامـة، وكـذلك لمـساعدة              

ر مصادر المعلومات الأخرى عـن العمـل، كالـسجلات الإداريـة، والعمليـات              البلدان على تطوي  
وسـيؤدي تحليـل هـذه المعلومـات إلى فهـم أفـضل لأسـواق العمـل وأدائهـا،             . الإحصائية الخاصة 

 عـن   لا العرض والطلب على اليد العاملة، والأجور، وساعات وظروف العمل، فـض           اوخصوص
ل اللامركزيـة في تقـديم المـشورة التقنيـة في المنـاطق             كمـا تـشك   . الجوانب النوعيـة لعلاقـة العمـل      

ــتم إرســاؤه حالي ــا أساســياالمتنوعــة عنــصر  ــ. ا ي ــة شــبكة لخــبراء    اوتحقيق ــة، تُعــد إقام  لهــذه الغاي
  .الإحصاءات العمالية في كل منطقة من المناطق من ضمن الأولويات

لتنظـيم الـداخلي   إعـادة ا ) أ: (وتتركز عملية الإصلاح علـى أربعـة عناصـر رئيـسية هـي              - ٤
 اتحديد الأولويات على صعيد الثغرات القائمـة في المعلومـات تبع ـ    ) ب (؛لتلبية الطلبات الجديدة  

اسـتكمال  ) ج (؛نوعيـة عاليـة ال  الدول الأعـضاء علـى إنتـاج بيانـات إحـصائية         ةللمواضيع وقدر 
يـع أنحـاء   المصادر والأساليب المستخدمة لإنتاج إحـصاءات العمـل علـى المـستوى الـوطني في جم              
في مختلـف   العالم، وإجـراء تقيـيم لكيفيـة تطبيـق المعـايير الإحـصائية الدوليـة مـن جانـب البلـدان                      

إجراء استعراض كامل لإجراءات جمع المعلومات التي ستضعها منظمـة العمـل          ) د (؛العالمأنحاء  
الدوليـــة في المـــستقبل مـــن أجـــل تـــوفير قاعـــدة بيانـــات حديثـــة، ســـهلة الاســـتعمال، تتـــضمن  

  .ا عن العملصاءات صادرة في الوقت المناسب وموثقة جيدإح
فقـد أنــشئت  . الموصــوفة أعـلاه العناصـر  وتنفَّـذ عمليـة إعـادة التنظــيم الـداخلي لمواكبـة        - ٥

وحدة إنتاج البيانات المتعلقة بالعمل اللائق بهدف جمع المؤشـرات القـصيرة الأجـل والمؤشـرات                
وهي ترمـي إلى الاسـتفادة الكاملـة        . مات من البلدان  السنوية وتنفيذ وسائل جديدة لجمع المعلو     

بروتوكـول تبـادل البيانـات الإحـصائية والبيانـات          مـن قبيـل     الحديثـة   والإجـراءات   من التقنيـات    
لكترونيــة علــى نحــو نــشط وعقــد اتفاقــات مــع   لإالفوقيــة، مــن خــلال اســتخدام الاســتبيانات ا 

وقـد حُـددت   . اقـع علـى البلـدان    للتخفيـف مـن عـبء الإبـلاغ الو    امنظمات دولية أخرى سـعي  
الحاجة إلى إقامـة نافـذة أو بوابـة إلكترونيـة واحـدة لجميـع إحـصاءات العمالـة والعمـل اللائـق،                       
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وعــلاوة علــى ذلــك، أنــشئ هيكــل تنظيمــي مؤقــت لتعزيــز   . وستنــسِّقها وحــدة داخــل الإدارة
ستقـصائية  وأقيمـت وحـدة للدراسـات الا      . مختلف المصادر الإحصائية لإنتاج إحصاءات العمـل      

 لوضع معاير لإحصاءات العمـل مـستمدة مـن هـذا النـوع مـن الدراسـات               اللأسر المعيشية دعم  
وستتناول هذه الوحدة جميع الإحصاءات التي تُجمع في الدراسـات الاستقـصائية            . الاستقصائية

للقــوى العاملــة، والــدخل والإنفــاق، واستقــصاءات اســتخدام الوقــت، وجميــع الاستقــصاءات    
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . تي تستخدم قائمة من الأسـر المعيـشية كإطـار لأخـذ العينـات             الأخرى ال 

ــسات،     ــصائية للمؤسـ ــات الاستقـ ــيع كالدراسـ ــرون في الإدارة مواضـ ــيتناول الأعـــضاء الآخـ سـ
والإحصاءات الجنسانية، والسجلات الإدارية، والأرقام القياسـية لأسـعار الاسـتهلاك، وهجـرة             

ويُعـد هـذا التنظـيم مؤقتـاً نظـراً لحاجـة المنظمـة إلى تـوفير         . يع أخرىاليد العاملة، في جملة مواض  
موارد إضافية للإدارة لتعزيز قدراتها على مستوى خـبراء الإحـصاءات العماليـة والخـبرات ذات                

وسيستتبع عملية إعادة التنظيم هذه تحسين القدرات التقنية للموظفين الفنيين ومـوظفي            . الصلة
  .د لمواجهة التحديات المقبلة جدالدعم، وإدراج فنيين

وحُددت مجموعة من الأولويات في التعامل مع مواضيع مختلفـة علـى أسـاس توصـيات                  - ٦
ــامن عـــشر لخـــبراء   الـــذي عُقـــد في جنيـــف في تـــشرين  إحـــصاءات العمـــل المـــؤتمر الـــدولي الثـ

، واسـتعراض البرنـامج بـشأن إحـصاءات العمـل           ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول  - نوفمبر/الثاني
لذي أعدَّه، بناء علـى طلـب اللجنـة، مكتـب الإحـصاءات الوطنيـة، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا                     ا

ــثلاثين    ــدورة التاســعة وال ــشمالية، في ال ــدا ال وعلــى وجــه الخــصوص، ذكــرت   . العظمــى وأيرلن
ــة أن المــؤتمر الــدولي لخــبراء إحــصاءات العمــل قــد يــود     ــه،  اللجن إعــادة النظــر في أســاليب عمل

وطلبـت اللجنـة أن يقـدَّم تقريـر منظمـة العمـل الدوليـة عـن                 . تر دوراته ومـدتها   سيما في توا   ولا
وعلـى النحـو الـذي ورد في        . ٢٠٠٩ في عـام     حـدث نتائج المؤتمر إلى دورتها الأربعين وهذا مـا         

التقرير النهائي الذي قُدم إلى اللجنـة في المـؤتمر الـدولي الثـامن عـشر لخـبراء إحـصاءات العمـل،                      
ر المذكور مرة كـل ثـلاث سـنوات، علـى أن تكـون مدتـه أقـصر، أي أن تمتـد                      تقرر تنظيم المؤتم  

 إلى الإصـلاح الجـاري داخـل المنظمـة، لـن تكـون إدارة               الكـن نظـر   . على مـدى أسـبوع واحـد      
 كمـا هـو مطلـوب، لأن جهودهـا تـستهدف      ٢٠١١الإحصاء قادرة على تنظيم المؤتمر في عـام    

 بالانتــهاء مــن ا، رهنــ٢٠١٢المــؤتمر المقبــل في عــام ، عقــد اويُقتــرح، مؤقتــ. الآن تعزيــز قــدراتها
  .  والهياكل ذات الصلة على صعيد القدرات التقنيةاتحصاءالإإعادة تنظيم إدارة 

 على تحديد مجموعة من البلدان ذات الأولوية، ولا سـيما في            اتحصاءالإوتعمل إدارة     - ٧
 إحـصاءات العمـل والعمـل       العالم النامي، التي تعـاني مـن فجـوات علـى مـستوى نوعيـة وكميـة                

ويجـري  . اللائق، سعياً لتخطيط وتنظيم نهج منظم واستباقي لـدعم إنتـاج الإحـصاءات الوطنيـة              
ذلــك بالتعــاون الوثيــق مــع الهياكــل الإقليميــة والوطنيــة للمنظمــة، وعلــى نحــو وثيــق أيــضاً مــع    
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 هذا الجهـد حاسمـاً      ويُعتبر. منظومة الأمم المتحدة والمكاتب الإحصائية الوطنية ووزارات العمل       
لأنه سيستتبع تنسيقاً وثيقاً مع الجهات المانحة والنظام المتعدد الأطـراف مـن أجـل تـوفير أدوات                  

وتحقيقـاً لهـذه    . ملائمة ومتناسقة لدعم الأنشطة الإحـصائية الجاريـة والمخططـة في هـذه البلـدان              
ءات العمــل في  إحــصاة علــى وضــع خــرائط بــشأن حالــا حاليــاتحــصاءالإالغايــة، تعمــل إدارة 

  .جميع أنحاء العالم
وثمة أولوية قصوى للمنظمة تتمثل في إعـادة تنظـيم وتحـديث أسـاليب عملـها في مجـال                   - ٨

جمع إحصاءات العمـل باسـتخدام تطبيقـات سـهلة الاسـتعمال، يمكـن الحـصول عليهـا بـسهولة                    
 الـدولي في  وقد طلب مجلس إدارة المنظمة أن تكون إحصاءات المنظمـة متاحـة للمجتمـع          . اأيض

ويكتسي هذا الأمـر أهميـة خاصـة في الوقـت الـراهن             . الوقت المناسب إلى جانب كفالة جودتها     
اً إلى أن الانتعـاش الاقتـصادي       ونظـر . المتسم بأزمة وظائف حـادة مـن جـراء الأزمـة الاقتـصادية            

التجربـة  وافيـة، وأن    الكافية لا يتم توفيرها بصورة      يعني بالضرورة أن الوظائف ذات النوعية        لا
الأخيرة تشير إلى أن العمالة والعمل اللائق سـيتطلبان عـدة سـنوات قبـل التعـافي بعـد اسـتئناف                     

ــا          في التوقيــت النمــو الاقتــصادي، فهــذا يؤكــد علــى الحاجــة إلى تحــسين المعلومــات وإنتاجه
وتؤيـد  . على النحو الذي تحث عليـه الـدول الأعـضاء في المنظمـة وصـانعو الـسياسات                الأنسب  
ــدول  ــاج         ال ــدة للعمــل وإنت ــن المؤشــرات الرائ ــة مناســبة م ــوة فكــرة وضــع مجموع ــضاء بق الأع

ــسياساتية المناســبة     ــسهيلاً لاتخــاذ الإجــراءات ال وتــضع هــذه  . المعلومــات في الوقــت المناســب ت
 المنـشأة حـديثاً، والمكلفـة بتحـسين نطـاق تغطيـة             اتالمسألة المُلحة ضغوطاً على إدارة الإحـصاء      

عتمَد أساليب جديدة لجمع البيانات باسـتخدام بروتوكـولات         وستُ. تهاإحصاءات العمل ونوعي  
تبادل كبروتوكول تبادل البيانات الإحصائية والبيانات الفوقية ووسائل أخرى لتبادل البيانـات            

 باســـتخدام البيانـــات عزز جمـــعوعـــلاوة علـــى ذلـــك، ســـي. بـــين البلـــدان والمنظمـــات الدوليـــة
  في تُـستخدم  اعتماد طرائق ومناهج جديدة      المحدَّثة الأخرى ب  ساليالأالاستبيانات الإلكترونية و  

  الرئيـسية  حـصائية  المؤسسات الإ   وسيجري إطلاع  .نظمةالم تصميم وتنفيذ إنتاج بيانات      عمليتي
  .ا على تعاونهسعي للحصولهذه التغييرات وال على عضاءفي الدول الأ

تعزيــز واء إحــصاءات العمــل  لخــبر الثــامن عــشر توصــيات المــؤتمر الــدوليتنفيــذ ويُعتــبر  - ٩
 قبـل  لكـن . ديدةالجلولاية لالجوانب الرئيسية  أحد  للنظم الإحصائية الوطنيةتقني المقدَّم الدعم ال 

 ا، نفـذه  إجـراء تقيـيم داخلـي لأنـشطته        اتحصاءالإ الشروع في هذه المهام الهامة، قررت إدارة      
 الـضوء علـى الحاجـة إلى    تقيـيم وألقـى ال . ٢٠٠٩أكتـوبر  / تشرين الأول في ونن خارجي عومراج

 علـى صـعيد  نظمـة  الم ة، وتعزيـز قـدر   برمتـه   البيانـات وتـدفق المعلومـات      جمـع  نظـام    ديـد إعادة تح 
كمـا يخـضع    ،  إصدارات عدة لعملية إعادة تحديد     وستخضع. حصائيةالإنتجات  المنتاج  تحسين إ 

 ةقـدر تُعـد ال   ،ى مستوى الخبرات  وعل. ستخدمة منذ عقود للتدقيق حالياً    الأدوات الم العديد من   
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ــشورة ال   ــديم الم ــة لتق ــةالداخلي ــب،      تقني ــبيرة في الطل ــادة الك ــع الزي ــة م ــدان محــدودة بالمقارن  للبل
  ناشـئة  الحاجـة إلى تغطيـة مواضـيع    وسُلط الضوء على .العملفي أسواق   ركود   ةيعكس حال  ابم

  وتعمـل  .لاستجابة بسرعة في العديد من المناطق، ولا سـيما في العـالم النـامي             ول ،جديدة وهامة 
ــشاط اتحــصاءالإإدارة  ــةعلــى بن ــةعــن الخارجــة  الأمــوال تعبئ ــى المــستوى   الميزاني ، ســواء عل

 الداخليـة   ة تعزيـز القـدر    المهـم  وسـيكون مـن      . الهامـة  المـسائل  لدعم هـذه     الداخلي أو الخارجي،  
دعــم البلــدان في تطبيــق المعــايير مــن أجــل  تقنيــةفي تقــديم المــشورة ال اعتمــاد النــهج الاســتباقيو

  . الإحصائية الدولية
نقطــة انطــلاق ك في جميـع أنحــاء العـالم   لمــستخدمةســاليب االأصادر والم ـتحــديث وحُـدد    - ١٠
 نوعيـة أفـضل     تـسهيلاً لإنتـاج    والـدعم للبلـدان      تقنية المشورة ال  ، في إطار توفير   ئيسية للإصلاح ر

امـــة ه مواضـــيع  ســـتُدرج ضـــمن الأولويـــاتوعـــلاوة علـــى ذلـــك،.  العمـــلاتمـــن إحـــصاء
 لخـبراء إحـصاءات    الأخـير لأجور، ومتابعة التوصيات الصادرة عن المـؤتمر الـدولي      اإحصاءات  ك

بالإضـافة  ،  في جملـة مواضـيع     ،ختلفة مع لجنة تنسيق الأنشطة الإحـصائية      المشاورات  المو،  العمل
 .عمـل اللائـق   للوضـع مؤشـرات     ك،  لمنظمـة الهيئـات المكونـة ل     االتي تطرحه ـ  القضايا الناشئة    إلى

 كأسـلوب   الـتي سـتناقش هـذه المـسائل         واجتماعـات الخـبراء    الأفرقـة العاملـة    تـشجيع    ويُنظر إلى 
نظمـة   إحـصاء الم    إدارة وحالمـا تـنجح   . إيجابيـة تحقيق نتـائج    ل على نحو نشط  تنفيذه  محفز يوصى ب  

القـدرة علـى تنــسيق وتـشجيع هــذه    و تـام، ســتتعزز   وتعزيزهـا علـى نح ــ  قــدراتهافي إعـادة تنظـيم  
  .بنشاطالاجتماعات 

  
   نجزة في الآونة الأخيرةالأنشطة الم  - اًثاني  
  العمالة غير الرسمية  -ألف   

ــق دلهــي المعــني بإحــصاءات القطــاع غــير     ات، حــصاءالإإدارة تقــوم   - ١١ بالتعــاون مــع فري
استقــصاءات العمالــة غــير ”  بعنــوان، بإعــداد كتيــبالرسمــي، وبــدعم مــالي مــن حكومــة الهنــد 

وعلـى الـرغم مـن التـأخير في الانتـهاء مـن       . يعد بمثابة دليـل تقـني    “الرسمية والقطاع غير الرسمي   
سـيناقش فريـق    الإحـصائية،   إعداد الدليل، الذي رُكز الانتباه عليه خلال الدورة الأخيرة للجنة           

 ٢٩ إلى ٢٧في الفتــرة مــن يــف في جندلهــي المــشروع النــهائي خــلال اجتماعــه الــذي ســيُعقد   
ومـع أن بعـض المـساعدة التقنيـة سـبق أن قُُُـدمت إلى البلـدان بهـذا          . ٢٠١٠ينـاير   /كانون الثـاني  

الـــصدد، يُعتـــبر مـــن ضـــمن الأولويـــات تقـــديم المـــشورة التقنيـــة إلى البلـــدان الـــتي لا تتـــيح لهـــا 
لــة غــير الرسميــة عــن استقــصاءاتها أن تطبــق في الوقــت الــراهن التوصــيات الــصادرة بــشأن العما 

ويُعتبر المشروع النهائي لهذا الـدليل وسـيلة   . لخبراء إحصاءات العمل  المؤتمر الدولي السابع عشر     
  .رئيسية من أجل اعتماد الدول الأعضاء لهذه التوصيات وتفعيلها
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  التدابير المتعلقة بالاستخدام الناقص للعمالة  - باء  

لنـاقص للعمالـة إلى تكميـل مؤشـر معـدل البطالـة         يرمي وضع تدابير بشأن الاستخدام ا       - ١٢
. بمجموعــة مــن المؤشــرات الــتي تعكــس علــى نحــو أتم واقــع عــالم العمــل في العديــد مــن البلــدان

ــن      ــرة مـ ــوع في الفتـ ــشأن الموضـ ــة بـ ــل تقنيـ ــة عمـ ــة حلقـ ــانون ٩ إلى ٧وعُقـــدت في المنظمـ  كـ
يع المنـاطق كانـت قـد       ودُعيت للمشاركة في هذه المناسبة بلدان من جم       . ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

 أو في أعقابـه، عـن       لخـبراء إحـصاءات العمـل     المؤتمر الـدولي الثـامن عـشر        أعربت، خلال انعقاد    
. وأنشأت حلقة العمل فريقاً عـاملاً لهـذا الغـرض         . التعاون مع المنظمة بهذا الخصوص    باهتمامها  

 مرحلـة   ويمكن أن تُـستخدم توصـيات الفريـق العامـل هـذا كمـدخلات لاسـتعراض محتمـل، في                  
ــة      ــة المرتبطــة بإحــصاءات الــسكان الناشــطين اقتــصادياً والعمال ــة الراهن لاحقــة، للمعــايير الدولي

. ١٩٨٢ في عـام  لخـبراء إحـصاءات العمـل   المؤتمر الدولي الثالث عـشر    والبطالة، المعتمدة خلال    
وبالإضافة إلى ذلـك، انـضمت المنظمـة إلى فرقـة عمـل معنيـة بوضـع مؤشـرات تكميليـة لمعـدل                       

  . المكتب الإحصائي للجماعات الأوروبيةالذي أعدَّه والمنظمة الذي تستخدمه بطالة لا
واضــطلعت المنظمــة بــدور رائــد في قيــاس العمــل اللائــق، مــن خــلال اختبــار مجموعــة     - ١٣

 واجتمـاع   لخـبراء إحـصاءات العمـل     المـؤتمر الـدولي الثـامن عـشر         المؤشرات التي نوقِشت خـلال      
وتعمــل المنظمــة حاليــاً علــى إعــداد  .  المعــني بقيــاس العمــل اللائــق ٢٠٠٨الخــبراء الثلاثــي لعــام 

إحصاءات عن مجموعة من مؤشرات العمل اللائق المتعلقة بجملة من البلـدان الرائـدة في منـاطق                 
مختلفة، فيما تقوم إدارة الإحصاء بدعم الدول الأعضاء عن طريق المكاتـب الإحـصائية الوطنيـة        

د المؤشـرات اللازمـة وإعـدادها بمـا يتناسـب مـع الواقـع الـوطني         ووزارات العمل من أجـل تحدي ـ    
لجنـة الأمـم المتحـدة الاقتـصادية        وتجـدر الإشـارة بوجـه خـاص إلى التعـاون القـائم بـين                . للبلدان
 وفرقة العمل التابعة لمفوضية الاتحاد الأوروبي والمعنية بقياس نوعية العمالة، وقد بـدأت          لأوروبا

  . لخبراء إحصاءات العمليم تقاريرها استعداداً للمؤتمر الدولي المقبل بلدان رائدة مختلفة بتقد
  

  التصنيف الدولي الموحَّد للمهن  -جيم   
ــانون الأول        - ١٤ ــل، في ك ــني بإحــصاءات العم ــاد اجتمــاع الخــبراء المع ــذ اعتم ديــسمبر /من

لاحقـاً مـن    ، وإقـرار الـصيغة      )٢٠٠٨(، للصيغة المحدَّثة للتصنيف الدولي الموحَّد للمهـن         ٢٠٠٧
مـن الأدوات لـدعم تنفيـذ التـصنيف الـدولي           طائفـة   المنظمـة   وفرت  ،  نظمةالممجلس إدارة   جانب  

وبـات  . ، ومساعدة البلـدان علـى تكييـف تـصنيفاتها المهنيـة الوطنيـة             ٢٠٠٨الموحَّد للمهن لعام    
شبكي هيكل التصنيف النـهائي متاحـاً باللغـات الإسـبانية والإنكليزيـة والفرنـسية عـبر الموقـع ال ـ                  

ونُشر المشروع النهائي، باللغة الإنكليزية، للتعـاريف المفـصلة         . ٢٠٠٨للمنظمة منذ مطلع عام     
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 عــبر الموقــع الــشبكي للمنظمــة في ٢٠٠٨لجميــع فئــات التــصنيف الــدولي الموحَّــد للمهــن لعــام  
ــه /تمــوز وأُبلغــت جهــات الاتــصال المكلفــة بالتــصنيفات علــى الــصعيدين الــوطني    . ٢٠٠٩يولي

 باستخدامها في تكييف التـصنيفات       هذه المادة باتت نهائية بما يفي      ي داخل المنظمة بأن   والإقليم
  .ISCO-08الوطنية وينسجم مع التصنيف الدولي الموحَّد للمهن 

ومـن المتوقـع    . باتـت متاحـة    ISCO-08  و ISCO-88كما أن جداول مطابقة التصنيفين        - ١٥
وستـــصدر . محـــدَّث بالألقـــاب الوظيفيـــةأن يـــصدر عمـــا قريـــب، باللغـــة الإنكليزيـــة، فهـــرس  

  . ٢٠١٠النسختان الإسبانية والفرنسية في عام 
 ٢٠٠٨ تـصنيف عـام      وأعدَّ المكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية نسخاً من هيكل         - ١٦

ــاريف( ــات دون تع ــةفي ) الفئ ــدمتو.  لغــات الاتحــاد الأوروبي كاف ــدانأق ــالم عــبر  عــدة بل  الع
أنهـا بـصدد   أو ، طنيالـو   المهـني هالاسـتخدامه في تـصنيف   تـصنيف  هـذا ال هيكـل  تكييـف    علـى  إما

ــصنيفاتها الم  ــةإجــراء تنقيحــات لت ــة تمــشياً هني ــ الوطني ــاً . ه مع ــز  كمــا تُتخــذ حالي  خطــوات لتعزي
، مثــل المتنوعــة الإقليميــة  المهــنتــصنيفاتو ٢٠٠٨ عــام الاتــساق والانــسجام بــين تــصنيف   

  .  للمهنالتصنيف العربي
 لتـــوفير التـــدريب الإقليمـــي والمـــساعدة التقنيـــة  القـــصوىولويـــة الأ نظمـــةوســـتولي الم  - ١٧

 ات إلى الخـبر   اًاسـتناد و. والمشورة بشأن تصنيف المهن مباشرة إلى البلدان أو مجموعـات البلـدان           
تدريبيـة عـن    الواد  جملـة مـن الم ـ     إعـداد دليـل و     أيـضاً نظمـة   المالمكتسبة من هذه الأنـشطة، تقتـرح        

  .  في بيئات وطنية وإقليميةجل استخدامهمن أ ٢٠٠٨  تكييف تصنيفسبل
  

  لقوة العاملة ل  المتغيريكلالهالعمل المنهجي لتحسين قياس   - دال  
 عـام   الـة العمالـة في     التـصنيف الـدولي لح     باسـتعراض بـدء   المنظمة العمـل الدوليـة      تتوقع    - ١٨

ــذا يعكــس  . ٢٠١٠ ــها في   وه ــر عن ــتي عُبِّ ــة النظــر ال ــدولي وجه ــؤتمر ال ــامن عــشر  الم  لخــبراء  الث
 يكــلاله إلىمنظمــة لل  إطــار العمــل المنــهجي فيتــولىأن الأولويــة يجــب أن  بــإحــصاءات العمــل

لممارسـات الوطنيـة    لاسـتعراض   علـى    هذا العمـل  نطوي  يح أن   من المرجَّ  و .قوة العاملة لل المتغير
  لحــسابهالعامــل العمــل ، ووربالموظف، كــفئــات العمالــة  بالحاليــة والمــشاكل ذات الــصلة   

ــراد الأســرة المــساهم في نفقاتهــا    ،الخــاص ــة. والعامــل مــن أف ــى  ل حاجــة وثم ــز عل ــةلتركي  معامل
ــات ــالكين المجموعـ  ـــ- كالمـ ــديرين لل ــساهمة، المـ ــدينشركات المـ ــاف،  ، والمتعاقـ ــاملي الكفـ  وعـ

طـار  لإ الحـالي    الوضـع  ضـمن  مـا     نوعـاً  بالالتباس هم تصنيف  يتسم والمتطوعين، وغيرهم من الذين   
مـن أجـل   خيـارات  وقـد تُتـاح عندئـذ       . معاملة مختلفـة في سـياقات مختلفـة        وقد يُعاملون ،  الةالعم

علـى  خـبراء  لل والمقترحات من مجموعـة  تقنية تقديم المشورة ال  وسيُطلب.  الحالي التصنيف تحسين
 المعـني بالتـصنيفات الاقتـصادية        الأمـم  ، وكـذلك مـن فريـق خـبراء        أساس غير رسمي إلى حـد مـا       
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لينظـر فيهـا ويعلـق       علـى نطـاق واسـع        عمَّـم مقترحـات ملموسـة     أن ت ، قبل    الدولية والاجتماعية
في دورة مقبلـة    سـتقدَّم النتـائج أو التقـارير المرحليـة         و ، اجتمـاع خـبراء إحـصاءات العمـل        عليها

 بمــدخلات هامــة هــذا العمــل  يــأتيمــن المحتمــل أنو. دولي لخــبراء إحــصاءات العمــلالــمــؤتمر لل
بشأن إحـصاءات الـسكان     راهنة   المعايير الدولية ال   من أجل استعراض  في المستقبل   لنشاط محتمل   

  . العمالة والبطالةو شطين اقتصادياًاالن
  

   والمهنةلقطاع الصناعيحسب اوساعات العمل   الأجورإحصاءات  - هاء  
نظمـة  الم  تعمـل   لخـبراء إحـصاءات العمـل،       الثـامن عـشر    المـؤتمر الـدولي   عملاً بتوصـيات      - ١٩
استقـصاء منظمـة    (ILO October Inquiryمواصفات منـشور  د دي دراسة ومناقشة إعادة تحعلى

 العمالــة والأجــور  عــنجمــع البيانــات  مــن حيــث   )أكتــوبر/ تــشرين الأول-العمــل الدوليــة  
عملية تـشاور تـشمل مجموعـة    تُنفذ حالياً و.  موحد في جميع أنحاء العالم     بشكلوساعات العمل   

 مـن   أصـغر تحديـد مجموعـة     ل)  في آن معـاً    هـا نتجيممي البيانات و  مستخدِمن  (واسعة من الخبراء    
رصد أنماط التوظيـف وسـاعات      ل ، وذلك  في سوق العمل    الرئيسية الصناعات والمهن والمتغيرات  

 بعـد الآن،   الاسـتبيان التقليـدي      لن ينفَّـذ  و.  مختارة  ومهن لقطاعات صناعية  تبعاًالعمل والأجور   
ــار  ــاًإجــراء  وإنمــا ســيتم اختب أســعار ب المتعلقــةجمــع المعلومــات  كمــا ســيعاد تحديــد . بــديل قريب

  .  الاستمرارية في السلاسل الزمنيةكفالةالمعلومات الأساسية لمع الاحتفاظ ب، غذيةالأ
  واترها وتاومدته  لخبراء إحصاءات العملة الدوليات المؤتمرتنظيم  -واو   

تنظـيم  نـاقش   قـد   لخبراء إحصاءات العمل  الثامن عشر  المؤتمر الدولي  على الرغم من أن     - ٢٠
عـن   عوضـاً  كـل ثـلاث سـنوات    ليُعقـد مـرة  لمؤتمر ا تواتر واقترح زيادة ومدة وتواتر اجتماعاته،  

 مـن أسـبوعين   ة انعقـاده   تقصير مد  مع،  كما هو الحال في الوقت الراهن      سنوات   خمس مرة كل 
لاستمرارية بين المـؤتمرات،    ا و  المشاركين  كبار  جانب  من وسعشاركة أ لم  أيام تسهيلاً  خمسةإلى  
مقترحـاً في    كـان  كمـا ٢٠١١في عـام     المقبـل     المـؤتمر  تنظـيم  لـن تكـون قـادرة علـى       نظمة  إن الم ف

. حاليـــاً كـــبرى الـــتي تخـــضع لهـــاعـــادة التنظـــيم الإ  إلى عمليـــة أساســـاًيُعـــزى ذلـــك، والأصـــل
 ة وتعزيـز القـدر    أزمـة الوظـائف    رصـد ل مواردهـا الحاجـة إلى تركيـز      تتمكن المنظمة، بفعل    / ولن

 والتنـسيق علـى نحـو       ، الوطنية ئيةكاتب الإحصا الم مع   متنبناء علاقات أ  وا التقنية،   تهاالحالية لخبر 
 في  المحـرزة  للإنجازات وتبعاً. ٢٠١١في عام   المقبل  المؤتمر   تنظيممن   ،أوثق مع المنظمات الدولية   

 لخـبراء إحـصاءات      التاسـع عـشر     المـؤتمر الـدولي    ستسعى المنظمـة إلى عقـد     عادة التنظيم،   إعملية  
  . إلى اللجنة في هذا الصددتقريراًوستقدم في العام المقبل . ٢٠١٢في عام  العمل
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  الخلاصة  -ً ثالثا  
  :ة مدعوة إلىاللجن  - ٢١

علـى أن تقـوم بقيـادة       تشجيع المكاتب الإحصائية الوطنية والمنظمـات الدوليـة           )أ(  
 تتعلـق  مختلفـة     مواضـيع  بـشأن  في آخـر دورة للجنـة الإحـصائية          المقترحـة  الأفرقـة العاملـة    مختلف

العــالم  النــامي وعــالمبــين الالقــائم التفــاوت علــى أن يراعــى بوجــه خــاص  إحــصاءات العمــل، ب
  ؛والعمل اللائقالة حالة العمإحصاءات  فيما يخصالنمو المتقدم 

تشجيع الوكالات المانحـة والمؤسـسات الماليـة الدوليـة علـى المـشاركة في دعـم                   )ب(  
حالـة  جـراءات المتخـذة لمنـع تفـاقم          وتقيـيم الإ   مـة الوظـائف   أز لرصـد  رئيسيةإنتاج استقصاءات   

 وعلى وجه الخصوص، يُعتـبر برنـامج تعزيـز استقـصاءات القـوة العاملـة واستقـصاءات                  .العمالة
الأسر المعيشية في أفريقيا من ضمن الأولويات، فـضلاً عـن الـدعم الـتقني المقـدَّم في العديـد مـن                      

الـدعم  ويكتـسي تـوفير     . تينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي       البلدان الأخـرى في آسـيا، وأمريكـا اللا        
واستقــصاءات وتعزيــز الــسجلات الإداريــة  كوضــع ،  أهميــة أيــضاًلمــصادر المعلومــات الأخــرى 

  المؤسسات؛
  المــؤتمر الــدوليرجــاء عقــدنظمــة لإالمالأســباب الــتي قدمتــها  ب الإحاطــة علمــاً  )ج(  

سعى ستــو. ٢٠١١عــام في وعــد المقــرر بعــد المإلى مــا  العمــللخــبراء إحــصاءات التاســع عــشر 
  بهذا الصدد؛للجنة إلى ا ، وستقدِّم تقريرا٢٠١٢ً عام تنظيم المؤتمر في إلى المنظمة

 تؤدي إلىســ للمنظمــة نــشطة الإحــصائيةالإحاطــة علمــاً بــأن إعــادة تنظــيم الأ   )د(  
 ،وطنيــة الئيةكاتــب الإحــصاالمقامــة علاقــة أوثــق مــع  وإ ،تغــيير أســاليب جمــع وتخــزين البيانــات 

 والتنـسيق مـع الوكـالات الدوليـة     ،لبلـدان إلى ا تـوفير المـساعدة التقنيـة    ات في مجال  وتعزيز القدر 
لجنــة الــدول الأعــضاء علــى المــشاركة بنــشاط في هــذا ال  تــشجعأنالمنظمــة تقتــرح و. الأخــرى

  . الجهد المشترك الجديد
أعربـت عنـها منظمـة العمـل         بالآراء الـتي     اللجنة الإحصائية مدعوة إلى الإحاطة علماً     و  - ٢٢

  .الدولية في هذا التقرير
  


