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Sinopsis

1. Con lapublicacién de las paridades del poder adquisitivo basadas en |os datos
sobre precios y otros datos reunidos sobre 146 paises concluyé la ronda
mas reciente del Programa de Comparacién Internacional (PCl), conocida como
ronda de 2005. La ronda se llevé a cabo gracias a la colaboracion entre muchos
organismos internacionales, regionales y nacionales. En su 39° periodo de sesiones,
la Comisién de Estadistica de las Naciones Unidas acogié con beneplécito la
fructifera finalizacion de la ronda de 2005 y, para mantener el impulso logrado,
pidié que los preparativos para la ronda siguiente del programa comenzaran de
inmediato fijando 2011 como meta para la reunion de datos (véase el anexo | del
presente informe, decision 39/103).

2. Los requisitos mas importantes para la organizacién de la ronda de 2011
consisten en elaborar una estructura de gestién precisa y acordada en lineas
generales y establecer un programa de trabajo definido; estos son los propdsitos del
presente informe. La estructura de gestion que se propone se basa en: a) el mandato
establecido por la Comisién de Estadistica para la proxima ronda, que se resume en
el anexo I; b) los elementos mas eficaces de la estructura de gestiéon de la ronda
de 2005 y c) las recomendaciones del informe de evaluacién de los Amigos de la
Presidencia del PCI. El programa de trabajo se ha subdividido en siete secciones
principales.

3. El presente documento fue examinado por la Junta Ejecutiva Provisional del
PCI en sus reuniones de junio y octubre de 2008 y se revisd sobre la base de las
observaciones de sus miembros. La Junta Ejecutiva Provisional presenta en calidad
de informe a la Comisién de Estadistica en su 40° periodo de sesiones el presente
documento. La Comision tal vez desee formular observaciones sobre los
preparativos de la ronda de 2011, especialmente la estructura de gestion, el plan de
trabajo y las actividades de promocidn que se recomiendan.

Estructura de gestion propuesta parala
ronda de 2011

Elementos fundamentales de la estructura de gestion
delaronda de 2005

4. La ronda del PCl de 2005 se ha considerado fructifera. Su estructura de
gestion resultd eficaz, en gran medida gracias a compromiso de todos los
participantes y colaboradores. Cabe sefialar entre los principales elementos de esa
estructura:

« Junta Ejecutiva del PCI: 6rgano encargado de la formulacién de politicas y
la adopcion de decisiones que se ocupa de supervisar la gjecucion satisfactoria
del programa

« Oficina Mundial: sita en el Banco Mundial, en el seno del Grupo de Datos
sobre el Desarrollo, e integrada por un equipo de estadisticos y economistas
del Banco Mundial asignados a proyecto del PCI por el periodo que dura la
ronda
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 Director Mundial: contratado como funcionario del Banco Mundial en 2002
expresamente para dirigir la actividad diaria de la Oficina Mundial del PCI. El
Director Mundial rindi6 cuentas ala Junta Ejecutivay al Director del Grupo de
Datos sobre el Desarrollo diariamente

Grupo de Asesoramiento Técnico: proporciond asesoramiento sobre
cuestiones técnicas y aprobd y supervisd la utilizacion de metodologia
apropiada

Organismos regionales de ejecucion: encargados de crear las estructuras
necesarias para ejecutar y supervisar el programa a nivel regional. Cada
organismo regional establecié una oficina regional del PCI, a cargo de un
coordinador regional. Las oficinas regionales también establecieron
disposiciones para mantenerse en contacto con los paises participantes. En
esos paises, la gecucion del PCl estuvo a cargo de organismos de gjecucion
nacional.

Consegjo del PClI: tenia por finalidad servir de foro para que los usuarios y los
interesados pudieran hacer un seguimiento de los progresos y expresar sus
opiniones. Aungue en la ronda de 2005 no se dio cabida a ese elemento en la
estructura de gobernanza, quizéas se presente una oportunidad de considerar la
posibilidad de establecer un elemento similar para laronda de 2011.

Recomendaciones de los Amigos de la Presidencia para
laronda de 2011

5.  Ensu examen de laronda del PCI de 2005 (véase E/CN.3/2008/4), los Amigos
de la Presidencia se centraron en la estructura de gestiéon. Llegaron a la conclusion
de que funcionaba adecuadamente y habia demostrado su capacidad de afrontar los
principales obstaculos de la ronda. También observaron que la estructura y las
iniciativas de gestién emprendidas habian hecho del PCI un eficaz sistema mundial,
sentando una sélida base para afrontar |0s retos que se plantearan en rondas futuras.
Sin embargo, en la evaluaciéon se concluyd que habia algunos elementos de la
estructura de gestion que era preciso perfeccionar. Las principales recomendaciones
de los Amigos de la Presidencia acerca de la estructura de gestion son |os siguientes:

« Junta Ejecutiva: los Amigos de la Presidencia sugirieron que era necesario
establecer un sistema transparente de nombramiento de los miembros
rotatorios de la Junta.

e Oficina Mundial: se formularon varias recomendaciones a su respecto, a
saber:

— Deberia elaborarse un mandato que especifique claramente las funciones
y responsabilidades que ha de asumir la organizaci6n anfitriona;

— A fin de fortalecer las competencias y capacidades de la Oficina Mundial
sobre estadisticas de precios y cuentas nacionales, se recomendd
concertar un acuerdo de asociacion con uno o dos institutos nacionales de
estadistica conocidos por su experienciay excelencia en el &mbito de las
estadisticas de los precios y las cuentas nacionales a partir del principio
de la préxima ronda;
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— Se deberia adoptar 1o antes posible una decision sobre la organizacion
anfitriona de la préxima ronda.

e Director Mundial: Los Amigos de la Presidencia formularon dos
recomendaciones a su respecto:

— Se deberian reforzar la autoridad y las funciones del Director Mundial,
en consonancia con €l mandato de la OficinaMundial;

— El Director Mundial deberia ser nombrado por un subcomité de
miembros de la Junta Ejecutiva.

e Acuerdos de asociacion: En su informe, los Amigos de la Presidencia
destacaron que los acuerdos de asociacion deberian establecerse desde el
principio de la préxima ronda. En cuanto a la funcién de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos y la Oficina de Estadistica de las
Comunidades Europeas (Eurostat), en el informe se sefiald la necesidad de
fortalecer la relacion de trabajo mutua entre la OCDE y Eurostat por una parte
y €l PCI por laotra.

Estructura de gestiéon que se propone para
laronda de 2011

6. Sobre |la base de la estructura de la gestién de la ronda de 2005, en el gréfico
siguiente se resume la estructura propuesta para 2011. Aungue la estructura general
no ha variado en lineas generales, hay algunas diferencias que se describen mas
detalladamente en las proximas secciones. No obstante, es importante comenzar
examinando de los principios basicos del Programa de Comparacion Internacional y
la rendicion de cuentas de | os interesados parala ronda de 2011.
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Gréfico 1
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1. Algunosprincipios basicos

7. El Programa de Comparaciéon Internacional es un programa mundial de
estadistica complejo desde los puntos de vista técnico y operacional. Su eficacia se
manifiesta en la medida en que ha mejorado la calidad de los datos sobre precios y
cuentas nacionales que se emplean para calcular las paridades del poder adquisitivo.
El principio bésico consiste en que todos los participantes acuerden una
metodologia, un plan de trabajo y un calendario. Las disposiciones de gestion deben
crear un entorno para que el Programa sea eficaz como fuente de datos apropiados
desde el punto de vista técnico y también como asociacion internacional en que
colaboran eficazmente participantes de organismos nacionales, regionales e
internacionales.

8. El Programa de Comparacion Internacional se lleva cabo a instancias de la
Comision de Estadisticay bajo sus auspicios. En ese marco general de autorizacion,
la estructura de gestion debe:
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» Promover actividades coordinadas en todas las regiones y paises participantes
asegurando que se reinan, compilen y difundan de manera oportuna datos
comparables de alta calidad

« Establecer una forma abierta y transparente de determinar las prioridades y de
distribuir los recursos de forma equilibrada entre las distintas actividades del
PCI

* Gestionar el PCI como mecanismo de asociacion y facilitar la solucion de
cuestiones técnicas y operacionales reconociendo las funciones de los
principal es participantes

» Asegurar que todos los participantes comprendan claramente sus funcionesy a
guién deben rendir cuentas

» Asegurar la movilizacion de recursos y su utilizacion eficaz sobre la base de
las actividades prioritarias

* Prestar particular atencion a la promocion y facilitacion de las comunicaciones
entre todos | os participantes e interesados principales y

* Crear capacidad y sostenibilidad para rondas futuras.

2. Partesinteresadasen larondade 2011

9. Parte de la complejidad de proyectos como el Programa de Comparacion
Internacional radica en los diversos intereses de los grupos de partes interesadas.
Entre ellos cabe mencionar:

e La comunidad estadistica internacional, que actia por conducto de la
Comision de Estadistica

« L os organismos internacional es patrocinantes

e Los gobiernos y organismos nacionales que aportan recursos financieros
(donantes, otros organismos de financiacion y fundaciones)

* Los organismos regionales de g ecucion

* Los paises participantes, especialmente el personal y la administracion de los
organismos de gjecucion

» Los usuarios actuales y potenciales de los datos (organismos internacional es,
gobiernos nacionales, sector privado, otros usuarios) y los investigadores.

10. Algunas personas y organismos pueden pertenecer a méas de una categoria,
pero todos estan interesados de una manera u otra en la forma en que se gestiona €l
Programa de Comparacion Internacional y en que dé resultado. Es importante que la
estructura de gestion promueva consultas periddicas entre los interesados para
asegurar que se escuchen sus opiniones y que se adopten medidas a respecto
cuando se justifique y resulte préctico.

3. Estatutojuridico del Programa de Comparacion Internacional

11. El Programa de Comparacion Internacional es una asociacion internacional
basada en un acuerdo de cooperacion profesional entre muchos organismos. Se
financia mediante disposiciones de participacion en la financiacion de los gastos a
dependencias de coordinacion nacionales, regionales y mundiales. Las actividades
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de coordinacién a nivel mundial estan a cargo de la Oficina Mundial y se financian
por medio de un fondo fiduciario de multiples donantes gestionado en la ronda de
2005 por el Banco Mundial. La responsabilidad del personal directivo, desde los
puntos de vista operacional y financiero, estq descentralizada y recae en cada
director, que ha de rendir cuentas con arreglo a las normas administrativas y fiscales
del o los organismos de que se trate.

12. Endltimainstancia, el Programa de Comparacion Internacional rinde cuentas a
la Comisién de Estadistica por conducto de la Junta Ejecutiva y con €
asesoramiento del Grupo de Asesoramiento Técnico. En ese contexto, por lo tanto,
el PCI no es una organizacién o entidad de estatuto juridico definido. No obstante,
muchos de sus elementos, como las disposiciones mundiales y regionales, se han
formalizado a lo largo del tiempo mediante memorandos de entendimientos
firmados por algunos de los agentes principales. Ese mecanismo funciond
eficazmente en la ronda de 2005 y se mantendray ampliara para laronda de 2011.

13. En reconocimiento de que el Programa de Comparacion Internacional no tiene
una entidad juridica independiente, en la ronda de 2011 se adoptaran medidas
adicionales para formalizar el estatuto de varias relaciones, haciendo hincapié en
aspectos especificos del programa. La Division de Estadistica de las Naciones
Unidas, en nombre de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas, y €l
Banco Mundial, en calidad de organismo anfitrién de la Oficina Mundial, firmaran
un memorando de entendimiento general. En él se establecerdn las funciones y
obligaciones del organismo anfitrion y las relaciones en materia de presentacion de
informes a la Comisién de Estadistica. Otra medida serd la oficializacion del
estatuto de la Junta Ejecutivay lalimitacion de la responsabilidad de sus miembros.
Sobre la base de asesoramiento letrado obtenido, se propone establecer un
mecanismo que deje en claro que los miembros de la Junta son representantes de sus
organismos y que su participacion se ajusta a las normas y reglamentos de esos
organismos. Ese proceso también permitira aclarar la posicion relativa a los gastos
de participacion en la Junta. Por ultimo, también establecerd un reglamento que
permitira asegurar que se mantienen registros adecuados y que se documentan
cabalmente las decisiones. El propésito consistira en divulgar lo mas ampliamente
posible los documentos oficiales, como las minutas de |as reuniones.

Junta Ejecutiva de 2011

14. Se propone que el mandato de la Junta sea similar al de la ronda de 2005. La
Junta sera un drgano estratégico y de adopcion de decisiones. Estara encargada de
gjecutar eficazmente el Programa, y tendréd las siguientes funciones y obligaciones:

« Ejercer liderazgo y determinar prioridades estratégicas
« Supervisar las disposiciones de asociacion mundial del Programa
» Promulgar las normas del Programa

« Aprobar los programas de trabajo y presupuestos anuales y las decisiones
estratégicas sobre el uso de los recursos

» Desempefiar una funcidon destacada en la promocién de intereses y la
movilizacion de recursos

* Supervisar las actividades de la Oficina Mundial del Programa sobre la base de
sus programas de trabajo e informes sobre la marcha de los trabajos
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» Asegurar que los datos publicados, las metodologias y las directrices conexas
sean oportunas y de alta calidad

* Proporcionar informes sobre la marcha de los trabajos a la Comision de
Estadistica por conducto de la Oficina Mundial

* Pronunciarse acerca del nombramiento del Director Mundial y la evaluacion de
su gestion
» Encargar evaluaciones del Programa

» Adoptar medidas para resolver los conflictos que surjan dentro del Programay
entre el Programay su entorno externo.

Composicion de la Junta Ejecutiva

15. La Junta Ejecutiva del Programa serda de un tamafio similar a de la ronda
de 2005, es decir, de 15 a 20 miembros, como se indica en el anexo Il. Los
miembros tendréan la categoria ejecutiva superior de director o gerente de
operaciones estadisticas o0 jefe de estadistica. Se espera que presten servicios
durante toda la ronda siguiente (de 2009 a 2013). En respuesta a las inquietudes de
los Amigos de la Presidencia, se propone que la lista de entidades integrantes (no de
las personas) se establezca de comin acuerdo con la Comision de Estadistica. La
lista se asemegjara a grandes rasgos a la lista de partes interesadas e incluira
representantes de organismos de gecucion y miembros rotatorios de los principales
paises participantes; se reconocerd a los miembros como representantes de su
organismo o de su pais. En la realizacion de actividades oficiales de la Junta
Ejecutiva, los miembros seguirén las normas y procedimientos administrativos de
sus organismos respectivos. El jefe del departamento de estadistica del organismo
anfitrion de la Oficina Mundial serd miembro nato de la Junta.

16. Al comienzo de laronda de 2011, la nueva Junta Ejecutiva quedara constituida
mediante invitacion oficial (la cual sera publicada conjuntamente por el Director de
la Division de Estadistica de las Naciones Unidas y el Presidente de los Amigos de
la Presidencia). Las invitaciones oficiales incluiran un mandato detallado y una
declaracion en la que se estableceran los compromisos que se exigen de los
miembros. En el mandato también se abordara la cuestion de la sustitucion de los
representantes, llegado el caso. En su informe, los Amigos de la Presidencia
propusieron que los miembros prestaran servicios durante tres afios antes de volver a
ser hombrados o de ser sustituidos. No obstante, para asegurar la continuidad,
especialmente en momentos decisivos para el programa de trabajo, se ha propuesto
gue los miembros sean nombrados por €l periodo que dure e Programa. No
obstante, tal vez sea preciso sustituir a un miembro que renuncie en su organizacion
0 a peticién de un organismo participante.

17. Los miembros de la Junta Ejecutiva elegiran a su Presidente por el periodo que
dure la préxima ronda, para que cumpla una funcion de liderazgo y mantenga la
continuidad. El Presidente no sélo convocara a la Junta Ejecutiva, sino que también
mantendra contactos estrechos con la Oficina Mundial y estara dispuesto a prestar
asistencia al Director Mundial sobre cuestiones estratégicas y otras cuestiones
prioritarias.
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a)

b)

Grupo de Asesoramiento Técnico
Estatuto, funcionesy obligaciones

18. El Grupo de Asesoramiento Técnico tendra por funcién resolver las cuestiones
técnicas tanto en lo relativo a la integridad conceptual como a la correccion
metodolégica. Cumplird dos funciones principales. en primer lugar, prestara
asesoramiento sobre cuestiones relativas a las normas, los métodos vy
procedimientos, segiin lo necesite el Programa. Esas cuestiones podran plantearse a
raiz de desacuerdos entre los participantes, ambigiliedades de los procedimientos y
las directrices o circunstancias imprevistas. El Grupo prestara asesoramiento a
peticion de la Junta Ejecutiva o del Director Mundial. En segundo lugar, €l Grupo de
Asesoramiento Técnico podra proponer actividades de investigacion o andlisis que
considere necesarias para que €l Programa siga evolucionando en funcién de las
circunstancias, y para responder mejor alas inquietudes de |os usuarios.

19. Las peticiones de asesoramiento técnico recibidas de coordinadores regionales
se transmitirdn al Grupo por conducto del Director Mundial. Para asegurar la
coordinacién y la coherencia en cuestiones técnicas, todas las solicitudes que se
formulen al Grupo y las comunicaciones que emita éste se transmitirén por conducto
del Director Mundial.

Tamafio y composicién

20. De conformidad con las disposiciones correspondientes a la ronda de 2005, el
Grupo de Asesoramiento Técnico estara integrado fundamentalmente por cinco a
siete especialistas, pero también podra incluir una red de expertos sobre diversos
temas a titulo individual. La participacion de esas redes podrd ampliarse o reducirse
seglin la demanda. Se sugiere fusionar el Grupo de Asesoramiento sobre la Pobreza
y el Grupo de Asesoramiento sobre la Comparacion en Cadena que se emplearon en
la ronda anterior con el Grupo de Asesoramiento Técnico de la ronda de 2011. Los
miembros del Grupo seran nombrados por la Junta Ejecutiva para prestar servicios
durante la ronda o un periodo més limitado, si procede. La Junta Ejecutiva también
nombrard Presidente del grupo a uno de los miembros; esa posicion podra rotar
peri6dicamente entre los miembros. El Grupo celebrara reuniones y teleconferencias
seglin lademanday el volumen de trabajo.

Oficina Mundial del Programa de Comparacion Internacional

21. El Grupo de Datos sobre el Desarrollo del Banco Mundial fue el anfitriéon de la
Oficina Mundial en la ronda de 2005, asumiendo una importante responsabilidad
financieray operacional. En respuesta a la peticion de la Comision de Estadistica, se
envio correspondencia oficial al personal directivo superior del Banco Mundial. La
respuesta fue positiva, el Banco se mostré dispuesto a volver a ser el anfitrién de la
Oficina Mundial en la ronda de 2011. Sin embargo, el personal directivo del Banco
sefial0 también la necesidad de movilizar los recursos necesarios a la brevedad
posible y antes del inicio de laronda de 2011.

Funcién y ubicacién

22. Las actividades de la Oficina Mundial se financiaran principalmente con cargo
al presupuesto interno del Banco Mundial y al Fondo Fiduciario Mundial para el
PCI, que se esta estableciendo en el Banco Mundial, tal como se hizo en la Ultima
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ronda. La Oficina sera gestionada con arreglo a las normas y reglamentos
administrativos y fiduciarios del Banco Mundial y rendira cuentas, por conducto del
Director Mundial del PCI, a Director del Grupo de Gestion de Datos sobre €l
Desarrollo. En lo que respecta a las cuestiones relacionadas con la aplicacion y
gjecucion del cometido, normativa, programas, prioridades y normas del PCI, el
Director Mundial se atiene a las directrices dictadas por la Junta Ejecutiva y a
marco de |os programas de trabajo y presupuestos aprobados por la Junta.

23. Bajo la direccion del Director Mundial del PCI, la Oficina Mundial se
encargard de las tareas cotidianas necesarias para ejecutar €l Programa a nivel
internacional. Entre sus funciones cabe mencionar:

« Coordinacion general y gjecucion del Programa

 Preparacion de memorandos de entendimiento entre los coordinadores
regionales y la Oficina Mundial

e Actualizacion del Manual del PClI en lo que respecta a sus aspectos
operacionales y técnicos

* Preparacion de presupuestos anuales y de programas de trabajo

« Prestacion de funciones de secretaria ala Junta Ejecutiva

« Elaboracion de normas del PCl que han de ser promulgadas por la Junta
Ejecutiva

« Establecimiento de vinculos con los organismos regionales de gecucion y
apoyo técnico alos mismos

« Establecimiento de redes y coordinacién con el Grupo de Asesoramiento
Técnico y otros organismos, tales como Eurostat y la OCDE

* Preparacion y distribucion de informes trimestrales sobre la marcha de sus
trabajos ala Junta Ejecutiva

* Redaccion del informe anual de la Junta Ejecutiva para la Comisién de
Estadistica

« Gestion financiera, contabilidad y presentacion de informes

» Formulacion y aplicacion de politicas y procedimientos para el intercambio de
datos entre paises, regiones y la Oficina Mundial durante las etapas de
validacion de datos y después de la publicacién, para que los investigadores
tengan acceso a ellos

» Recomendacion de normas a las que deben cefiirse los datos nacionales y
regionales para ser incorporados al informe mundial

« Establecimiento de vinculos con las regiones y con el Grupo de Asesoramiento
Técnico, y adopcion de la decision definitiva en los casos en que haya
opciones

« Integracion de los resultados regionales a fin de producir resultados mundiales

 Determinacion del momento en que los datos mundiales pasan a ser definitivos
y estan listos para su publicacion, y obtencion de la aprobacion de la Junta
Ejecutiva.
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a)

Tamafio, composicion y mecanismos de trabajo
24. LaOficinaMundial estaraintegrada, entre otros, por:
* El Director Mundial

« Dos o tres profesionales con conocimientos especializados en andlisis y
métodos cuantitativos; cada uno de ellos se encargara de la coordinacion,
orientacion técnicay apoyo analitico con respecto alas regiones

 Uno o dos asistentes de investigacion o de programas

« Consultores que elaboren metodologias y presten el apoyo necesario a otras
tareas.

25. La Oficina Mundia hard uso también de los conocimientos especializados de
otros miembros del Grupo de Gestion de Datos sobre el Desarrollo, tal como se hizo
en la ronda de 2005 en esferas concretas como el examen de las cuentas nacionales,
la elaboracion de sistemas, la gestion de bases de datos y de sitios web, la
publicacion y la gestion financiera. Se propone asimismo establecer acuerdos de
asociacion adecuados con una o dos oficinas nacionales de estadistica al principio
delaronda, afin de reforzar la capacidad nacional de la OficinaMundial en ambitos
como las cuentas nacionales.

Contratacién y nombramiento

26. Un subcomité de la Junta Ejecutiva Provisional formulara observaciones
acerca de la seleccion del Director Mundial por el organismo anfitrion. Otros
miembros del personal asignados ala Oficina Mundial de 2011 seran contratados en
calidad de nuevos funcionarios o provendran de los equipos existentes, con arreglo a
los procedimientos y nombramientos del organismo anfitrion. El establecimiento de
la Oficina Mundial y los nombramientos de miembros del personal y consultores se
[levarén a término una vez que haya ocupado su cargo el Director Mundial de 2011.
Con arreglo a las recomendaciones del grupo de Amigos de la Presidencia, se
procurard encontrar funcionarios con las aptitudes y experiencia apropiadas que
puedan poner a disposicion otros organismos mediante algin tipo de acuerdo de
adscripcion.

Presentacion de informesy rendicion de cuentas

27. LaOficina Mundial rendira cuentas a la Junta Ejecutiva y, por conducto de la
Junta, ala Comision de Estadistica. Ademas, preparard informes trimestrales sobre
la marcha de sus trabajos y presentara a la Comision de Estadistica un borrador del
informe anual de la Junta Ejecutiva. En lo que corresponda a la Oficina Mundial,
todos los procedimientos operacionales, financieros y relativos a la gestion de los
recursos humanos se gjustaran a las reglas del organismo anfitrion. Los gastos se
contabilizaran siguiendo las reglas y procedimientos de dicho organismo, y todas las
cuentas quedardn sometidas a una auditoria peri6dica independiente.

Organismos regionales de g ecucion

Resefia de los arreglos regionales

28. En la ronda de 2011 el Programa continuard organizandose sobre una base
regional y los arreglos regionales seguirdn siendo mayormente los mismos, aunque
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c)

con algunos . En cada una de las seis regiones, a saber Africa, Asiay el Pacifico, la
Comunidad de Estados Independientes (CEl), América Latinay el Caribe, y Asia
Occidental, los organismos regionales de €jecucion asumiran responsabilidad por el
programa, coordinardn actividades y estableceran vinculos con los paises . Para el
inicio de la ronda de 2011, la Junta Ejecutiva se pondra en contacto con los
organismos de coordinacion regional y recabara su firme compromiso de seguir
desempefiando esta funcion, o de asumirla. Una vez hecho esto, los organismos
regionales de ejecucion deberan intercambiar informacion acerca de las oficinas
regionales del PCI que cuenten con el personal y los recursos, apropiados para
gjecutar y supervisar el programa a nivel regional. Los organismos regionales de
gjecucion han de coordinar con la Oficina Mundial la preparacion de memorandos
de entendimiento con los paises a fin de garantizar la coherencia entre las distintas
regiones en asuntos tales como el intercambio de datos. Se alentard a los organismos
de gecucion a que establezcan juntas consultivas regionales que proporcionen un
mecanismo para implicar a los paises participantes, fomentar un proceso gracias al
cual éstos se responsabilicen del Programa y sus resultados, y mantener flujos de
informacién en ambas direcciones. Los organismos de gjecucion que carezcan de
conocimientos técnicos y de gestion solidos pueden recibir asistencia al respecto de
paises de dentro o fuera de la region.

Relacion con el Programa de Comparacion I nternacional en general

29. LaOficina Mundial preparara un memorando de entendimiento formal que ha
de ser firmado con cada organismo regional de ejecucion. En él se enumeraran las
funciones y responsabilidades de cada parte y se sefidlard o que se compromete a
hacer el organismo. Ademés, en el memorando se fijaré la obligacion del organismo
de establecer una oficina del PCI, captar paises participantes, y ejecutar el Programa
con arreglo a las directrices técnicas establecidas por la Junta Ejecutivay la Oficina
Mundial. También se estableceran procedimientos para la presentacion de informes.

Oficinasregionales del Programa de Comparacion I nternacional

30. Las oficinas regionales del PCl seguiran desempefiando un papel fundamental
en la realizacion de la ronda de 2011 a nivel regional. Sus responsabilidades seran
similares, aunque no idénticas, a las de la Oficina Mundia del PCI. En particular,
bajo la direccion del coordinador regional y en consulta con la Junta Consultiva
Regional, cada Oficina Regional del PCI:

- Mantendr4 una relacion estrecha con la Oficina Mundial del PCI, incluido un
intercambio de informacién periodico y amplio

iy

N

Por ejemplo, laregion de América Latina se ampliara de forma de abarcar a los paises de
Centroamérica, asi como lasislas del Caribe, y podra dividirse en dos grupos: i) América del

Sur y ii) Centroaméricay el Caribe.

Se prevé que |os organismos regional es de ejecucidn serén précticamente |os mismos que en la
ronda de 2005, aunque esto alin no se ha confirmado en todos los casos. En 2005 |os organismos
regionales de gjecucion eran los siguientes: para Africa, el Banco Africano de Desarrollo; para
AméricalLatinay el Caribe, la Comision Econdmica paraAméricalLatinay el Caribe y Statistics
Canada; paraAsia, el Banco Asiético de Desarrollo; paraAsia Occidental, la Comision
Econémicay Social paraAsia Occidental; y parala CEl, el Comité Estadistico de la Comunidad
de Estados Independientes y el Servicio Federal de Estadistica de la Federacién de Rusia.
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. Elaborara y gjecutara programas regionales y se ocupara de la gestion de
bases de datos y normas, directrices y procedimientos, segiin lo convenido con
la OficinaMundial del PCI

« Coordinara las actividades de los paises participantes en la region mediante la
divulgacion de informacién, la capacitacion y la promocion de las normas y
directrices del PCI, incluida la utilizacion de programas informaticos
especializados del PCI

« Alcanzara un acuerdo de compromiso viable con los participantes nacionales
acerca de la lista de articulos (bienes y servicios) a los que se fijara un precio
y sobre los coeficientes de ponderacién de los gastos que se utilizaran

Verificard que todos los participantes nacionales adopten el mismo criterio
respecto a cOmo reunir datos sobre precios de articulos comparables y
representativos, |as circunstancias en que se reuniran dichos datos, |os puestos
de venta donde deben obtenerse los precios, las normas relativas al registro y
la documentacion, y el calendario general para el Programa

Verificara que los paises comprendan bien los requisitos para el intercambio
de datos con los coordinadores regionales y mundiales

« Prestara orientacion técnicay un liderazgo efectivo a los paises participantes
para resolver preguntas, dudas, ambigiiedades e incoherencias, y cuando sea
necesario recabara asesoramiento del Grupo de Asesoramiento Técnico por
conducto del Director Mundial del PCI

- Hara el seguimiento del programa a fin de alertar, cuando proceda, acerca de
posibles demoras, sobrecostos, o defectos técnicos graves, y adoptard, en su
caso, medidas preventivas o correctivas

Realizara la agregacion de resultados nacionales para calcular los indices de
paridad de poder adquisitivo y aplicarlos después a los desgloses de gastos del
producto interno bruto (PIB) afin de calcular las medidas de volumen

Proporcionara fundamentos analiticos para | os resultados regional es

« Preparard informes trimestrales sobre la marcha de los trabajos e informes
anuales amplios en consulta con la Junta Consultiva Regional y los presentara
ala Junta Ejecutiva por conducto de la Oficina Mundial del PCI

« Llevara los registros financieros y administrativos correspondientes y
presentara informes periddicos financieros y sobre la marcha de los trabgjos.

Juntas consultivas regionales

31. Al igual que en la ronda de 2005, se prevé que los organismos regionales de
gjecucion estableceradn juntas consultivas para implicar a los paises participantes en
el Programa de Comparacion Internacional, promover el flujo de informacion,
difundir los resultados de |a paridad de poder adquisitivo, y promover su utilizacion.
Los organismos de gjecucion determinaran la composicion exacta de cada junta y
sus funciones, pero se prevé que las juntas consultivas cumpliran las siguientes
funciones:

« Servir de foro para que los paises participantes se impliquen en el proyecto
regional
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« Proporcionar un mecanismo para que haya un flujo de informacion en ambas
direcciones entre laregion y los paises en que se gecuta el programa

« Servir de foro parala capacitacion del personal nacional y para el intercambio
de informacion y de conocimientos especializados.

Organismos nacionales de g ecucion

32. Al igua que en laronda de 2005, para cada pais participante en el PCl habra
un organismo nacional de gjecucion (por gemplo, €l Organo encargado de las
cuentas nacionales y de la recopilacién de precios, o la oficina nacional de
estadistica). Este organismo nombrara a un coordinador nacional del PCI, que se
responsabilizara de la dptima ejecucion del Programa en ese pais. Entre las tareas
gue desempefiara el coordinador cabe mencionar:

« Asegurarse de que se estimen correctamente los componentes nacionales del
Programa, que comprenden las estadisticas de precios (incluidas las
mediciones especificas para situaciones de pobreza), las ponderaciones de los
gastos del PIB, y laremuneracion de los empleados, de acuerdo alo previsto y
sin exceder 10s recursos asignados

« Asegurarse de que el personal asignado al Programa comprenda cabal mente
los objetivos y las normas del programa y la forma en que dichos objetivos
afectan lareunion de los datos necesarios

- Mantener contacto con la Oficina Regional del PCl y con el Coordinador
Regional y otros paises participantes, ya sea directamente o por conducto de la
Junta Consultiva Regional, acerca de asuntos relativos a la coherencia y la
comprension de los objetivos y métodos acordados a nivel regional

« Asegurarse de que la reunion de datos se lleve a cabo de conformidad con lo
acordado en materia de especificaciones y clasificaciones, intervalos de
tiempo, ambito geogréfico y puestos de venta

. Contabilizar todos los fondos recibidos de la Oficina Regional del PCl y
Ilevar los registros administrativos y financieros correspondientes

« Asegurarse de gque se haga saber ala Oficina Regional del PCI acerca de todos
los casos en que no se cumplen cabalmente los criterios de representatividad o
comparabilidad de los bienes y servicios seleccionados y a los que se ha
marcado un precio

. Presentar a la Oficina Regional del PCIl los datos reunidos tras cotejarlos
debidamente para comprobar su validez, asi como presentar la documentacion
correspondiente en la forma conveniday dentro de los plazos fijados.

33. Cada organismo nacional de ejecucion firmard un memorando de
entendimiento con la Oficina Regional del PCI, en el que figurard una lista de
derechos y obligaciones. El contenido de esos memorandos de entendimiento debe
ser avalado por la Junta Ejecutiva. Podra ser necesario formular arreglos por
separado para gestionar latransferenciay desembolso de fondos.
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10.

Relacion con las actividades del Programa de Compar acion I nternacional
en los paises dela OCDE y la Unién Europea

34. Proseguiran las actividades de comparacion internacional en los paises de la
Unién Europeay la OCDE, que seran gestionadas por Eurostat y la OCDE. Al igual
gue en laronda de 2005, se prevé que los datos del PCl se fusionardn con los datos
relativos a las actividades de reuniéon de datos de Eurostat y la OCDE, a fin de
generar una sola base de datos mundial consensuada. Para lograrlo, hara falta una
estrecha colaboracién en asuntos técnicos y de otra indole entre el Programa de
Comparacion Internacional en general y el programa en Europa y la OCDE,
mediante consultas periddicas entre la Oficina Mundial del Programa de
Comparacion Internacional y Eurostat y la OCDE. Por otra parte, altos directivos de
Eurostat y de la OCDE seran miembros de la Junta Ejecutiva del Programa, y
representantes de esas dos organizaciones formardn parte del Grupo de
Asesoramiento Técnico. Ademas, en caso de necesidad Eurostat y la OCDE
prestaran asistencia técnica al Programa de Comparacion Internacional en los paises
de la CEl. Para la ronda de 2011 se revisard y mejorara €l memorando de
entendimiento correspondiente a la ronda de 2005, en la expectativa de que las
oficinas mencionadas colaboraran de forma aun mas estrecha que antes e
intercambiarén conocimientos especializados.

Programa detrabajo paralarondade 2011

35. Se propone que el programa de trabajo se establezca con arreglo a los siete
apartados que se indican a continuacion.

Establecimiento de la estructura de gestion

36. En cumplimiento de lo recomendado por la Comisiéon de Estadistica, tras la
celebracion del 39° periodo de sesiones de la Comisién en febrero de 2008 se formé
la Junta Ejecutiva Provisional del PCI. Esta Junta ha estado presidida por €l
Presidente del Grupo de Amigos de la Presidencia. Entre los miembros de la Junta
Ejecutiva Provisional cabe citar a miembros interesados del Grupo de Amigos de la
Presidencia y a miembros interesados de la Junta Ejecutiva de 2005. La Junta
Ejecutiva Provisional se reunié en junio y en octubre de 2008 para examinar los
preparativos de la ronda de 2011 y formular observaciones respecto a la gestion de
la ronda de 2011. Un subcomité de la Junta, cuyos miembros fueron seleccionados
en la reunion celebrada en junio de 2008, se ha venido ocupando de los asuntos
operacionales, tales como formular observaciones respecto a la seleccion del
Director Mundial por el organismo anfitrion.

37. En una parte anterior del presente documento se describen someramente los
componentes propuestos de la estructura de gestion de la ronda de 2011. La
necesidad inmediata consiste en estructurar los diferentes elementos de modo de
llevar adelante el programa de trabajo que culmine en un programa coordinado de
reunion de datos para 2011. Se estima que el establecimiento de todos los
principales componentes de la gestion puede llevar hasta un maximo de 12 meses.
Se prevé que hacia fines de diciembre de 2009 se habran llevado a cabo las
siguientes tareas:
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« Se habra nombrado a la Junta Ejecutiva y seleccionado a su presidente, y la
Junta habra celebrado al menos dos reuniones

« Se habra nombrado a los organismos nacionales de gjecucion y establecido las
oficinas regionales

« Se habra establecido el Grupo de Asesoramiento Técnico, integrado por cinco
a siete miembros, y nombrado a su presidente

« Se habrén preparado memorandos de entendimiento, que habran sido firmados
por la Divisiéon de Estadistica de las Naciones Unidas y el Banco Mundial y
entre la Oficina Mundial y los organismos regional es de gjecucion.

Establecimiento dela Oficina Mundial

38. Enlos parrafos 24 y 25 supra se describe someramente |a estructura propuesta
de la Oficina Mundial. Convendrd actuar con cierta flexibilidad, de modo de
aprovechar los mecanismos en virtud de los cuales pueden adscribirse
peri6dicamente de otros organismos miembros del personal con la experienciay los
conocimientos técnicos idéneos. El objetivo del programa de trabajo consiste en
asegurarse de que la Oficina se haya establecido y esté funcionando plenamente lo
antes posible. En particular, se prevé que hacia fines de diciembre de 2009 se habran
Ilevado a cabo las siguientes tareas:

* Se habra nombrado al Director Mundial

 La Junta Ejecutiva habrd examinado la estructura de personal de la Oficina
Mundial y se habrd nombrado ala mayoria del personal

« El primer programa de trabajo habra sido preparado y aprobado por la Junta
Ejecutiva

 Se habra consensuado y establecido el sistema de presentacion de informes y
éste ya estarq establecido, habiéndose preparado y divulgado informes
trimestrales y anuales

« Se habran concluido acuerdos de asociacion y firmado acuerdos y memorandos
de entendimiento con organizaciones asociadas.

Actividades pendientes en el marco de la ronda de 2005

39. Aun quedan por terminar algunas actividades para culminar la ronda de 2005 y
garantizar un traspaso sin tropiezos de las funciones a la nueva Oficina Mundial,
cuando ésta se haya establecido. De la finalizacién de esas actividades se encargara
el Grupo de Gestién de Datos sobre el Desarrollo, y entre ellas cabe mencionar:

« Prestar apoyo alos usuarios de datos
 Actualizar y documentar las bases de datos, incluso de metadatos
« Preparar y divulgar algunos informes especializados

« Mantener activo €l sitio web del PCI y seguir publicando su boletin, lo cual
serd una de las principales formas de divulgar informacion acerca de los
preparativos de laronda de 2011.
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Promocién y extension entre los usuarios de datos

40. En la evaluacion realizada por el Grupo de Amigos de la Presidencia se
recomendd que en la ronda de 2011 hubiese una interaccion mas activa con los
usuarios de datos, entre otras cosas mediante el establecimiento de un Grupo
Consultivo del Usuario. La Junta Ejecutiva Provisional examiné esa propuesta y
decidié que en la ronda de 2011 el foro de extension debia reconocerse como
proceso y no como organismo formal. Sera importante ampliar las actividades de
extension y persuadir a los usuarios de datos tanto actuales como posibles de la
importancia y necesidad de la préxima ronda del Programa. La Junta Ejecutiva
tomaralainiciativay brindara direccion y orientacién, pero a todos |os componentes
de la estructura de gestion correspondera un importante papel en la promocion del
Programa y de sus productos. Se prevé gue hacia fines de diciembre de 2009 se
habran Ilevado a cabo las siguientes tareas:

e La Oficina Mundial habra formulado una estrategia de extensién y un plan de
accion consensuados con la Junta Ejecutiva

* Se habran preparado planes para una primera conferencia de usuarios, que se
celebraraen 2010

* Se habré puesto en marcha un sitio web relativo a la ronda de 2011 y se habra
preparado y divulgado algin material preliminar de promocioén

« Se habrdn mantenido conversaciones con todos los organismos de realizacion
regionales acerca de la formulacién de estrategias de promocion y extensién
para cada una de las regiones.

Financiacion delaronda de 2011

41. El modelo de financiacion basico empleado en la ronda de 2005 volvera a
utilizarse en 2011, vale decir, los gastos del programa se dividirdn entre los
diferentes interesados. Tal como sucedié anteriormente, se prevé que en la ronda de
2011 se requerirdn fondos tanto para gjecutar el Programa como para apoyar la
creacion de capacidad en paises y regiones menos desarrollados en materia de
estadisticas. De la ronda de 2005 se aprendi6é la importante leccién de que no se
deben subestimar los gastos, de que todas las partes del Programa deben participar
en la recaudacion de fondos, y de que el proceso consistente en buscar y obtener
apoyo financiero y técnico debe comenzar lo antes posible. Ademés de las fuentes
de financiacion a las que se recurrié en 2005, sera importante definir fuentes de
financiacion no tradicionales. Para ello, la Oficina Mundial debe tener acceso
periédico a expertos en recaudacion de fondos. Se prevé que hacia fines de
diciembre de 2009 se habran llevado a cabo las siguientes tareas:

« Se habran definido las necesidades de financiacion del Programa de 2011

« La Junta Ejecutiva habra formulado y aprobado una estrategia de recaudacion
de fondos

 Se habra constituido el Fondo Fiduciario Mundial y se habran recaudado los
fondos iniciales
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* Se habrdn mantenido conversaciones con los organismos regionales de
gecucion para definir las necesidades de financiacion y formular las
estrategias de recaudacion de fondos.

Establecimiento de oficinas regionales

42. Tal como se indica en €l parafo 30 supra, y a igual que sucedio
anteriormente, las oficinas regionales desempefiaran un papel fundamental en la
ronda de 2011. Se prevé que hacia fines de diciembre de 2009 se habran llevado a
cabo las siguientes tareas.

* Se habran establecido todos los organismos de realizacién regional es

* Se habran firmado memorandos de entendimiento con la Oficina Mundial

« Se habran establecido oficinas regionales

« Se habran preparado y consensuado programas de trabajo regionales

* Se habran celebrado por 1o menos dos reuniones de coordinadores regional es

« Se habran iniciado consultas con paises que prevén participar en la ronda de
2011, con el plan de ampliar la cobertura del PCI a otros paises, en particular
los del Pacifico, el Caribe y Centroamérica.

Tratamiento de las cuestiones técnicas

43. El Grupo de Asesoramiento Técnico sera el principal mecanismo para abordar
las cuestiones y problemas técnicos de la ronda de 2011. En cumplimiento de lo
recomendado por la Junta Ejecutiva Provisional, en el intervalo entre las rondas de
2005 y 2011 se formd un Grupo de Asesoramiento Técnico Provisional integrado
por los mismos miembros que el Grupo de Asesoramiento Técnico de 2005. Este
organismo estd elaborando un programa de investigacion para abordar las
prioridades técnicas y de investigacién relativas a la ronda de 2011, incluido el
método para vincular a las regiones. Para los trabajos del Grupo de Asesoramiento
Técnico de 2011 se aprovechara y continuara la 6ptima labor de investigacion y
desarrollo realizada en la ronda de 2005 y el citado programa de investigacion
formulado por el Grupo de Asesoramiento Técnico Provisional. Se prevé que
muchos de los miembros del Grupo de Asesoramiento Técnico de 2005 seguiran
participando. Hacia fines de diciembre de 2009 se prevé que se habran llevado a
cabo las siguientes tareas:

» Se habra vuelto a establecer el Grupo de Asesoramiento Técnico y se habra
nombrado a su Presidente

» Se habra convenido un programa técnico y un programa de trabajo con la
OficinaMundial y la Junta Ejecutiva

« Habran comenzado |os trabajos de investigacion y desarrollo técnico.
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V. Conclusiones

44. En el presente documento se enumera un conjunto de propuestas para el
desarrollo y fortalecimiento de la estructura de gestion de la ronda de 2011 del
Programa de Comparacion Internacional, basadas en el éxito de la ronda de 2005 y
tomando en consideracion las recomendaciones formuladas en la evaluacion
preparada por el Grupo de Amigos de la Presidencia. También se propone un
programa de trabajo que requiere la adopcion de medidas en siete &mbitos clave y
que ha sido examinado y aprobado por la Junta Ejecutiva Provisional.

V. Temasdedebate

45. Sepide ala Comisién que:
a) Examine, debatay formule observaciones acerca de:
i) Laestructuradegestion propuesta;
ii) El programa de trabajo para 2009;

iii) La promocion y extension entre los usuarios de datos y otros
interesados;

b) Tome conocimiento de los avances realizados en los preparativos de
la ronda de 2011 y formule observaciones acerca de cualquier otra esfera que
propicie su g ecucion optima.
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Anexo |

Comision Estadistica - Decision 39/103 sobre el Programa
de Comparacion Internacional®

La Comision de Estadistica:

a) Acogi6é como un logro importante la fructifera finalizacion de la ronda de
2005 del Programa de Comparacion Internacional, que abarcod 146 paises, y tomo
nota de la fecha prevista para la publicacion de los resultados;

b) Expresd su reconocimiento al Banco Mundial, la Oficina Mundial del
Programa de Comparaciéon Internacional, la Junta Ejecutiva, el Grupo de
Asesoramiento Técnico, los coordinadores regionales, los paises participantes y
diversos asociados del Programa que proporcionaron apoyo técnico y financiero
para que se pudiera concluir laronda de 2005;

¢) Tomo nota del amplio informe de los Amigos de la Presidencia sobre la
evaluacion de la ronda de 2005° y apoyé sus conclusiones y recomendaciones y, en
particular:

i) Apoy6 enérgicamente la continuacién del Programa de Comparacion
Internacional y la meta del afio 2011 para la celebracion de la préxima ronda a
fin de mantener el impulso de la ronda de 2005 en cuanto a la experiencia
acumulada y el aumento de la capacidad a nivel nacional, y vincular con
mayor eficacia el Programa con el programa Eurostat de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econémico;

ii)  Apoyo €l objetivo de abarcar la totalidad del producto interno bruto en la
comparacion para contribuir a desarrollo de las cuentas nacionales en los
paises de que se trate;

iii) Pidi6é a Banco Mundia que siguiera acogiendo a la Oficina Mundial del
Programa de Comparacion Internacional y reconocio6 la funcion destacada que
desempefiaba el Banco en esa compleja empresa;

iv) Insté alas oficinas regionales de coordinacion a mantener sus funciones
de coordinacion del Programa de Comparacion Internacional para la préxima
ronda;

d) Apoyé el establecimiento de una Junta Ejecutiva provisional integrada
por miembros de la actual Junta Ejecutiva, el Presidente del Grupo de Amigos de la
Presidencia y miembros interesados del Grupo de Amigos de la Presidencia. Un
subcomité de esa Junta Provisional, con un mandato aprobado por la Mesa de la
Comision de Estadistica, debia ocuparse de asuntos operacionales decisivos para la
proxima ronda, incluida la contratacion del proximo Director Mundial, |a estrategia
de recaudacion de fondos, la organizacion de la informacion recibida de los
usuarios, la experiencia adquirida con la ronda de 2005 y la realizacién de estudios
piloto parala realizacion de estudios metodol 4gicos;
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& V éase Documentos Oficiales 2008 del Consejo Economico y Social, Suplemento No. 4
(E/2008/24), cap. |.B.
® E/CN.3/2008/4.
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€) Se preparaba con interés para las deliberaciones del 40° periodo de
sesiones respecto de las modalidades totales para la gjecucion de la préxima ronday
pidié al Banco Mundial que preparara un documento estratégico que incluyera:

i) Un plan para incluir mas paises en el Programa de Comparacion
Internacional, en particular paises del Pacifico, el Caribey Centroamérica;

ii)  Aclaracion de las politicas de acceso alos datos e intercambio de datos;

iii) Propuestas para lograr la participacion de los principales interesados y
las principales comunidades de usuarios de los paises participantes a fin de
generar apoyo y lograr que se asignara mayor prioridad a la participacién en el
Programa de Comparacion Internacional;

iv) Propuestas para elaborar programas sostenidos de cooperacion técnica no
solo sobre estadistica de precios, sino también sobre cuentas nacionales, a fin
de preparar |la gjecucion del Programa de Comparacion Internacional;

V) Propuestas sobre las modalidades para integrar e Programa de
Comparacion Internacional en los programas nacional es de estadistica;

vi) Un esbozo de un plan para colaborar con los principales usuarios
nacionales e internacionales del Programa de Comparacion Internacional, tanto
actuales como posibles, para fomentar la utilizacion de los resultados;

f)  Tomd nota de la inquietud de que la propuesta de que la préxima ronda
se celebrara en 2011 pudiera causar dificultades a varios paises, ya que ese afo se
levantarian censos de poblacion y, en consecuencia, pidié a los organizadores del
Programa de Comparacion Internacional que examinaran una estrategia apropiada
para atender a esa inquietud,;

g) Insto alos participantes en el Programa de Comparacion Internacional a
continuar con sus actividades de fomento de la capacidad de |os paises en desarrollo
afin de megjorar la calidad de los datos disponibles para la préxima ronda.
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Anexo |1
Representacion de organizacionesy composicion de la estructura de
gestion de la ronda de 2005 del Programa de Comparacion I nternacional
Grupo de
Asesoramiento
Pais/organizacion Junta Ejecutiva Coordinador regional Técnico
Oficina de Estadisticas de Australia Presidente  Presta asistenciatécnicaalaregionde Si
Asia-Pacifico
Oficina Nacional de Estadistica del Si Coordina el programa de comparacion
Reino Unido de Eurostat-OCDE/presta asistencia
técnica alaregion de Africa
Servicio Federal de Estadisticade la Si Si, coordinalas regiones de la CEl con
Federacion de Rusia la oficina de estadisticas de la CEl y la
Junta de Andlisis Econdmicos
Statistics Canada Si Si, coordinalaregion de América
Latinay el Caribe con la CEPAL
Oficina Nacional de Estadisticade China  Si
Ministerio de Estadistica de India Si
Oficina Nacional de Estadisticade Uganda  Si - lamisma
— ahora Comisién Econémica para Africa  persona
Oficina de Estadistica de las Comunidades  Si Si, coordina la zona de la Eurostat Si
Europeas (Eurostat)
Organizacién parala Cooperacion y Si Si, coordinalazonadela OCDE Si
el Desarrollo Econémico (OCDE)
Fondo Monetario Internacional Si Si
Division de Estadistica de las Naciones Unidas  Si
Banco Asiético de Desarrollo Si Si, coordinalaregién de Asia-Pacifico
Banco Africano de Desarrollo Si Si, coordina laregion de Africa
Comisién Econdmica para AméricalLatina Si Si, coordinalaregion de América
y el Caribe Latinay el Caribe con Statistics
Canada
Comision Econdmicay Social paraAsia Si Si, coordina con laregion de Asia
Occidental Occidental
Banco Mundial Si Coordinacion mundial Si
ENSEA - Africa® Miembro
Banco | nteramericano de Desarrollo? Miembro
Profesores universitarios Si-
4 personas
Expertos internacionales Si - 1 persona

Abreviaturas:
CEIl — Comunidad de Estados Independientes
ENSEA — Escuela Nacional de Estadisticas y Economia Aplicada

2 Participacioén limitada.
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