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 تقريــــر فريــــق دلهي المعــــني بإحصـــــاءات القطاع غير الرسمي  
  

ــسابق    - ١ ــر ال ــديم التقري ــير الرسمــي     لفريــق تم تق ــاع غ ـــني بإحــصـــــاءات القط ــي المعـــ  دله
)E/CN.3/2005/10 ( ــذي ــق والبلــ ــ  الــ ــشاء الفريــ ــن إنــ ــرض مــ ــشير إلى الغــ ــشاركةيــ  ،دان المــ

ــدها   ــتي عق ــر /شــباطحــتى والاجتماعــات ال ــا في تلــك    ،٢٠٠٤فبراي ــتي نظــر فيه  والمواضــيع ال
 والأنشطة المبرمجة للمستقبل إلى اللجنـة الإحـصائية في دورـا الـسادسة           ،الاجتماعات وإنجازاته 

 ٣١ إلى ٢٩وبعد ذلك، عقـد الاجتمـاع الثـامن للفريـق مـن        . ٢٠٠٥مارس  /والثلاثين في آذار  
 .  في نادي بفيجي٢٠٠٥مارس /آذار
 : وتضمنت القضايا التقنية التي نظر فيها في الاجتماع الثامن ما يلي - ٢

وضــع الإطــار المفــاهيمي للعمالــة غــير الرسميــة والاقتــصاد غــير الرسمــي موضــع   )أ( 
 تنفيذ؛ 

 المؤشرات ذات الصلة بالقطاع غير الرسمي والعمالة غير الرسمية؛ )ب( 
 الروابط بين الفقر والعمالة غير الرسمية؛قياس  )ج( 
البرنامج الأقاليمي للتعاون التقني في قيـاس القطـاع غـير الرسمـي والعمالـة غـير                  )د( 
 الرسمية؛

أساليب  تقييم جودة بيانات الدراسات الاستقصائية عن القطاع غـير الرسمـي             )هـ( 
 والعمالة غير الرسمية؛ 

 وأســئلتها لتحديــد الوضــع في فئــات العمالــة أســاليب الدراســات الاستقــصائية )و( 
 . لتصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع الأنشطة الاقتصادية ل٤والتنقيح 

 
  في الاجتماع الثامنركوناالمش  

ومنظمة العمل الدولية واللجنة الاقتـصادية      والهند  حضر الاجتماع ممثلو فيجي وناميبيا       - ٣
 والمنظمـة المعنيـة بـدور المـرأة في عولمـة العمـل غـير الرسمـي                  والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ،      

 . وتنظيمه
 موجز توصيات الاجتماع الثامن 
 :واتخذت الإجراءات التالية خلال الاجتماع الثامن - ٤

أشــار فريــق دلهــي إلى حــدوث تطــورات هامــة في وضــع التعريفــات والإطــار    )أ( 
تنفيـذ  الموضـع   غـير الرسميـة     صائية عن العمالة    المفاهيمي للقطاع غير الرسمي والدراسات الاستق     
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.  في نيـودلهي ٢٠٠٤فبرايـر  / شـباط ٤ إلى ٢مـن  المعقود في الفترة منذ الاجتماع الأخير للفريق     
مبــادرة ناميبيــا المتمثلــة في إجــراء دراســة استقــصائية  ‘ ١ ’: التطــورات مــا يلــيت هــذهنوتــضم

الأسئلة عن العمالة غـير الرسميـة في        بعض  طرح  بالمعنى الكامل للكلمة عن القطاع غير الرسمي و       
مبـادرة الهنـد المتمثلـة في إدخـال وحـدة قيـاس             ‘ ٢’الدراسات الاستقصائية عن القوى العاملـة،       

مـن  في الفترة    الاستقصائية عن القوى العاملة التي أجريت        ةبشأن العمالة غير الرسمية في الدراس     
هـود الـتي بذلتـها فيجـي لتقـدير مـساهمة            الج‘ ٣’،  ٢٠٠٥يونيـه   / إلى حزيران  ٢٠٠٤يوليه  /تموز

بــذل مزيــد مــن البلــدان مثــل هــذه   أن يوأوصــى الفريــق ب ــ. القطــاع غــير الرسمــي في اقتــصادها 
ضرورة توحيــد المنــهجيات المتاحــة لتقــدير مــساهمة القطــاع غــير الرسمــي في النــاتج  بــ و،الجهــود

 جية؛  وتوثيق الخبرات المكتسبة من استعمال هذه المنه،المحلي الإجمالي
رحب فريق دلهي بمبادرة منظمة العمـل الدوليـة المتمثلـة في جمـع البيانـات عـن           )ب( 

العمالة في القطاع غير الرسمي وعن العمالة غـير الرسميـة حـسب الإطـار الـذي وضـع في المـؤتمر                      
تمـام عمليـة    لإ وشـجع البلـدان علـى التعـاون          ،الدولي السابع عـشر لخـبراء الإحـصاءات العماليـة         

 انات هذه؛ جمع البي
رحــب فريــق دلهــي بوضــع إطــار علــى المــستوى الــدولي يــشمل العمالــة غــير      )ج( 

 مـن الأهـداف الإنمائيـة       ٣الرسمية باعتبارهـا مؤشـرا فيمـا يتعلـق برصـد التقـدم في إطـار الهـدف                   
 شمل المساواة وعمل المرأة؛يللألفية الذي 

لعمالـة في القطــاع غــير  لقــرارات والمبـادئ التوجيهيــة المتعلقــة با راعـى الفريــق ا  )د( 
ــسابع عــشر لخــبراء الإحــصاءات        ــدوليان الخــامس عــشر وال ــؤتمران ال ــتي اعتمــدها الم الرسمــي ال

التوصــيات الــتي صــاغها فريــق دلهــي في اجتماعاتــه الــسابقة بــشأن نفــس         ومختلــف العماليــة 
 دنيـا   خطـة جدولـة  وأوصى بأن تضع منظمـة العمـل الدوليـة وسـائر أعـضاء الفريـق       الموضوع، 

مــن الدراســات الاستقــصائية بــشأن القطــاع غــير الرسمــي    ممــا يتــبين  موعــة مــن المؤشــرات  ومج
نظر فيها في اجتماع مقبل لفريق دلهي؛والعمالة غير الرسمية، لي 

لاحظ فريق دلهـي باهتمـام الجهـود الـتي بذلتـها المنظمـة المعنيـة بـدور المـرأة في                      )هـ( 
 إحصاءات عن المـداخيل المحـصلة مـن التـشغيل     عولمة العمل غير الرسمي وتنظيمه من أجل وضع    

توضـحيا تفـصيليا،    الذاتي وعن الفقراء العـاملين وأوصـى بتوضـيح المفـاهيم وأسـاليب الحـساب                
 ؛المنطوية على ذلكإلى تعقيد المفاهيم نظرا 

ق دلهــي باهتمــام الدراســات الــتي أجرــا بعــض البلــدان مــن أجــل  يــلاحــظ فر )و( 
لة في القطاع غير الرسمي وأوصى بضرورة تشجيع بلدان أخرى علـى            لعمابالنسبة ل تحليل الفقر   

 القيام بمثل هذه الدراسات؛
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ـا اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة        اضطلعت  رحب فريق دلهي بالمبادرة التي       )ز( 
ــة في القطــاع غــير      لآســيا والمحــيط الهــادئ المتمثلــة في وضــع مــشروع لتعزيــز إحــصاءات العمال

 ن الفريق في تنفيذ المشروع؛الرسمي وأكد تعاو
ــدا       )ح(  ــتي أع ــة ال ــصيل الورق ــي بتف ــق دله ــاقش فري ــن ــالأمم المتحــدة  ئيةشعبة الإحــصاال  ب

)SNA/M2.04/12 (            ١٩٩٣عن معاملة القطاع غير الرسمي في نظام الحسابات القومية لـسنة) في ةمتاح ـ : 
http://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/AEG/papers/m2informalsector.pdf(. ــارة وتمــــت الإشــ

 إلى تعــاون بــين الــشعبة الإحــصائية  ٢٠٠٤إلى أن اللجنــة الإحــصائية للأمــم المتحــدة قــد دعــت ســنة   
 لـسنة  استكمال نظـام الحـسابات القوميـة    والفريق في إعداد توصيات عن القطاع غير الرسمي من أجل           

المـؤتمر الـدولي لخـبراء      سـبقت معالجتـها في      وكان العديد من القضايا التي أثيرت في الورقة قد          . ١٩٩٣
 الفريق؛ من قبل الإحصاءات العمالية و

عــن تقــديره للورقــة الــتي أرســلها المكتــب المركــزي للإحــصاء في  دلهــي أعــرب فريــق  )ط( 
 جودة الدراسات الاستقصائية للقطاع غير الرسمي التي أجريت في البلـد، وأشـار إلى            كينيا بشأن تقييم  

الإجماع العام على ضـرورة عقـد اجتمـاع اسـتثنائي ينظمـه الفريـق بتمويـل مـن الوكـالات المانحـة مـن                         
 ؛أجل تقاسم تجارب البلدان بشأن قضايا الجودة فيما يخص إحصاءات القطاع والعمالة غير الرسميين

الحـد  في مجـال    أدرك فريق دلهي أهمية البيانات ذات الجودة العالية عن أوضاع العمالة             )ي( 
الأسـر  تعـالج مزيجـا مـن       من أخطاء التغطيـة في الدراسـات الاستقـصائية عـن القطـاع غـير الرسمـي الـتي                    

ة؛ ، وكذلك في أخطاء التصنيف في الدراسات الاستقصائية عـن العمالـة غـير الرسمي ـ         المشاريعالمعيشية و 
وأوصى بأن تضع منظمة العمل الدولية نموذجا لأسئلة الدراسات الاستقـصائية للأسـر المعيـشية بـشأن                 

ومن شأن مثل هـذه الأسـئلة أن تـسعى إلى تقـديم بـديل عـن                 . وضعها من حيث العمل لتجربه البلدان     
سب السؤال عن الأوضاع من حيث العمل الـذي كـان يقـوم علـى التـصنيف الـذاتي للمـستجوبين ح ـ                    

ــة المــشفرة مــسبقا، والــذي كانــت تتــضمنه عــادة الدراســات الاستقــصائية للأســر        قائمــة مــن الأجوب
ساعد ت ـأن  سـئلة   لأهـذه ا  من شـأن    إن  على نحو متزايد؛ كما     الاستعمال   أصبح صعب    هلكنوالمعيشية،  

عـشر  المـؤتمر الـدولي الـسابع      حـددها   أنواع العمالة غير الرسمية الـتي       لمختلف  تصنيف فرعي   وضع  على  
 لخبراء الإحصاءات العمالية؛

أشار فريـق دلهـي إلى العمـل الـذي يقـوم بـه حاليـا فريـق خـبراء الأمـم المتحـدة المعـني                        )ك( 
 للتــصنيف الــصناعي الــدولي ٤بالتــصنيفات الاقتــصادية والاجتماعيــة الدوليــة مــن أجــل تنقــيح التنقــيح 

ــول ســنة       ــذا النــوع مــن النــشاط    ونظــرا لك ــ. ٢٠٠٧الموحــد لجميــع الأنــشطة الاقتــصادية بحل ون ه
بـأن يتخـذ    في تصنيف أنشطة القطاع غير الرسمـي، فقـد أوصـى الفريـق رئيـسه       ا هام االاقتصادي متغير 

http://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/AEG/papers/m2informalsector.pdf
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مـن  بمـا يكفـي    القطـاع غـير الرسمـي       مـشاريع   الأنـشطة الـتي تزاولهـا       إجراءات ملائمة كي يطلب إيـراد       
 .نشطة الاقتصادية للتصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع الأ٤التفصيل في التنقيح 

 الأنشطة المقبلة
 :يتضمن برنامج العمل المقبل لفريق دلهي ما يلي - ٥

مـن المؤشـرات الخاصـة بالقطـاع غـير الرسمـي       أساسية مجموعة  وضع   وتعريف و  تحديد )أ( 
يـة  الألفية المعن فرقة عمل مشروع لعمل غير الرسميل أولتها بما يتفق مع الأهمية التي ةالرسمي  غيرةلاوالعم

 ؛بالتعليم والمساواة بين الجنسين
تعريـف أعمـال المـستخدمين غـير الرسميـة الـذي اعتمـده المـؤتمر الـدولي الـسابع                    وضع   )ب( 

 ؛ية موضع تنفيذلاحصاءات العمبراء الإلخ عشر
الـة   فيمـا بتعلـق بح     الأعمال غـير الرسميـة    لمختلف أنواع   تعريف وقياس الفئات الفرعية      )ج( 
 فيمـا   تـصنيف ال مـن أجـل تقليـل أخطـاء          ئيةلاستقـصا ساليب وأسئلة الدراسـات ا    أواستحداث  العمالة،  

 الحالات؛على الحد الفاصل بين فئات مختلفة من تعلق بحالات العمالة التي تقع ي
 الزراعة؛مجال تبيان مختلف أنواع الأعمال غير الرسمية في  )د( 
القطـاع  ئية عـن    لاستقـصا االدراسـات   لتقييم مدى جودة بيانات     مرجعية  وضع قائمة    )هـ( 

 ؛ة غير الرسميةلاغير الرسمي والعم
  فية غـير الرسمي ـ ةل ـاقيـاس مـساهمة القطـاع غـير الرسمـي والعم     المتعلق بالعمل مواصلة  )و( 

 والدولية؛ الناتج المحلي الإجمالي، بما في ذلك العمل الذي تقوم به المنظمات الإقليمية
ن أجــل تحــديث التــصنيف الــدولي الموحــد   التوصــية بتحديــد فئــات أكثــر تفــصيلا م ــ  )ز( 

  شمل وصفا محددا للأنشطة غير الرسمية؛ي، بحيث ١٩٨٨ سنةوضع  للمهن الذي
 ةل ـاقياس الصلات القائمة بين الفقر والعمبشأن  ي والتحليليميهامواصلة العمل المف )ح( 
 .ةيغير الرسم
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