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 *من جدول الأعمال المؤقت) ز (٤البند 

  ت القطاع غير الرسميحصاءاإ: الإحصاءات الاقتصادية
  تقرير فريق دلهي المعني بإحصاءات القطاع غير الرسمي  
  مذكرة من الأمين العام  

، يتشـرف الأمـين العـام      ** والثلاثين امسةحصائية في دورتها الخ   وفقا لما طلبته اللجنة الإ     
يُطلـب مـن    و.  تقرير فريق دلهـي المعـني بإحصـاءات القطـاع غـير الرسمـي              ا، للعلم، بأن يحيل إليه  

 .الإحاطة علما بتقرير الفريقاللجنة 
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 تقريــــر فريــــق دلهي المعــــني بإحصـــــاءات القطاع غير الرسمي  
 
 أغراض الفريق 

ــادل الخــبرات في مجــال قيــاس القطــاع غــير الرسمــي   كأنشــئ الفريــق    ،منتــدى دولي لتب
يف الـــتي تضـــعها  البلـــدان الأعضـــاء  التعـــاروتوثيـــق ممارســـات جمـــع البيانـــات، بمـــا في ذلـــك  

 والتوصـية باعتمـاد التـدابير الراميـة إلى تحسـين            ،إجراء الاستقصاءات في  المنهجيات التي تتبعها    و
 . وإمكانية مقارنتهاجودة إحصاءات القطاع غير الرسمي

 
 المشتركون  

ــتراليا    يشـــارك في  ــا وأسـ ــا وأرمينيـ ــائية في إثيوبيـ ــبراء مـــن المكاتـــب الإحصـ  الفريـــق خـ
جمهوريـة فترويـلا    ووإندونيسيا والبرازيل وبنغلاديش وبولندا وتايلند وتركيا وجمهوريـة كوريـا           

وزامبيـــا وســـري لانكـــا وفرنســـا والفلـــبين وفيجـــي وكوبـــا وكولومبيـــا وماليزيـــا   البوليفاريـــة 
 مصــرف التنميــة الأفريقــي دوليــة مثــل هيئــات والمكســيك وناميبيــا ونيبــال ونيجيريــا والهنــد؛ و 

المعهـــد  ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة وقتصـــادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئللجنـــة الاوا
؛ ومؤسســات التابعــة للأمــم المتحــدة  الشــعبة الإحصــائية   والإحصــائي لآســيا والمحــيط الهــادئ  

المعهـد  و ومركز البلدان الأمريكية للتنمية الاجتماعية       المؤسسة الدولية للبدائل الإنمائية    مثلأخرى  
ــة والتعــاون  الفرنســي للب ــة لأغــراض التنمي ــة  حــوث العلمي  ومعهــد غوجــارات للبحــوث الإنمائي
رد للتنميـــة الدوليـــة والمجلـــس الـــوطني للبحـــوث الاقتصـــادية التطبيقيـــة ورابطـــة  اومعهـــد هارفـــ

العــاملات لحســابهن ومركــز البحــوث الاجتماعيــة الاقتصــادية والمنظمــة المعنيــة بــدور المــرأة في   
 .نظيمهعولمة العمل غير الرسمي وت

 
 الاجتماعات 

 .١٩٩٧مايو / أيار٢٢-٢٠نيودلهي، : الاجتماع الأول 
 .١٩٩٨أبريل / نيسان٣٠-٢٨أنقرة، : الاجتماع الثاني 
 .١٩٩٩مايو / أيار١٩-١٧نيودلهي، : الاجتماع الثالث 
 .٢٠٠٠أغسطس / آب٣٠-٢٨جنيف، : الاجتماع الرابع 
 .٢٠٠١ سبتمبر/ أيلول٢١-١٩نيودلهي، : الاجتماع الخامس 
 .٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١٨-١٦نيرو، اريو دي ج: الاجتماع السادس 
 .٢٠٠٤فبراير / شباط٤-٢نيودلهي، : الاجتماع السابع 
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  المواضيع التي نُظر فيها 
 الاجتماع الأول  

معظمـه علـى نطـاق صـلاحيات فريـق دلهـي الـذي مـا انفـك                  في  ركز الاجتماع الأول     
تجارب القطرية في مجال جمـع إحصـاءات القطـاع غـير الرسمـي               وعلى تقديم أبحاث عن ال     ،يتغير

منظمـات دوليـة أهميـة دور القطـاع غـير الرسمـي في اقتصـادات البلـدان          كمـا ناقشـت     . ونشرها
 .النامية وفي التطورات التي يشهدها قياسه

 
 الاجتماع الثاني  

غــير حصــاءات القطــاع لعــدة أمــور منــها، إ الحــالي وضــع النــوقش في هــذا الاجتمــاع   
ــة المحــدودة لم   ــالرسمــي والإمكاني ــبعضــها ة قارن ــة،  ب  ومســائل أخــرى؛ بعض، والســمات القطري

المشـاكل الـتي تواجـه      التعريف و نوقش بإسهاب عدد من المسائل الفنية مثل المسـائل المتعلقـة ب ـ           و
 وتصـميم العينـات  في مجالي التصنيف والتطبيـق العملـي والنـهج المتبعـة في إجـراء الاستقصـاءات               

عـدة أمـور   نوقشـت أيضـا     ضـافة إلى ذلـك،      وإ .مجتمعـة  ؤسسـات الأسر المعيشـية والم   تعلق ب التي ت 
من حيـث العمـل والقيمـة       في اقتصاد البلدان المشتركة     مساهمة القطاع غير الرسمي     مسألة  منها،  

 .المضافة وتكوين رؤوس الأموال
 

 الاجتماع الثالث  
ناقشـة المسـائل الفنيـة المحـددة         علـى م   زي ـقُسمت أعمال الاجتماع علـى نحـو يتـيح الترك          
 :التالية

 المؤتمر الـدولي الخـامس عشـر    التعريف الدولي الذي أعطاه للقطاع غير الرسمي     )أ( 
   وتطبيق هذا التعريف؛،١٩٩٣عام  الذي عقد في نظام الحسابات القومية/لإحصاءات العمل

قصـــاءات  في استمســـألتي اختيـــار العينـــات والموازنـــة  اســـتراتيجيات معالجـــة  )ب( 
 القطاع غير الرسمي؛

ة للقيمة المضافة المتأتية من القطـاع غـير         يقمقاييس دق صول على    الح اتمنهجي )ج( 
 .الرسمي

 الرسمـي مواءمـة   أنه لا يمكن المواءمة بين التعاريف الوطنية للقطاع غـير  بوأقر المجتمعون    
أوصــوا باســتخدام و.  يتخــذ أشــكالا تختلــف مــن بلــد إلى آخــرتامــة إذ أن القطــاع غــير الرسمــي

معايير التنظيم القانوني ونوع الحساب ووجهة المنـتَج في تعريـف وحـدات القطـاع غـير الرسمـي           
 .هاوتحديد
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 الاجتماع الرابع  
 :على ثلاث جلسات فنية خصصت لما يليالاجتماع اشتمل  
مختلـف  الرسمـي الـتي أجرتهـا       غـير   عرض نتائج الاستقصاءات المتعلقـة بالقطـاع         )أ( 

 وتصـــميم لاستقصـــاءتبعـــة في االطرائـــق الملإجـــراءات المتخـــذة وحـــدود مختلـــف اان عـــن بلـــدال
 ؛العينات

القطـاع  أكثر دقة للقيمة المضافة المتأتية من       مقاييس  منهجية لوضع   استحداث   )ب( 
 جمالي؛ الإ في الناتج المحليتهوتقدير مساهمغير الرسمي 

وحــد لجميــع الأنشــطة   هيكليــة بديلــة للتصــنيف الصــناعي الــدولي الم    وضــع  )ج( 
 .في القطاع غير الرسميتُعتمد  ،٣، التنقيح الاقتصادية

 
 الاجتماع الخامس  

 :تمحورت المسائل الفنية حول المسائل التالية 
معاملة الأشخاص الذين يقـع تصـنيفهم في        : تطبيق تعريف القطاع غير الرسمي     )أ( 

 ؛الحد الفاصل بين العاملين لحسابهم الخاص والمستخدمين
، أو  غير ثابتـة  أو  (غير رسمية   عاملين في أعمال    الأشخاص ال بيان  وضع معايير لت   )ب( 

 داخل القطاع غير الرسمي وخارجه؛) وغيرهاخارجة عن المألوف، 
ــار   )ج(  ــات أســس اختي ــات  العين ــار عين ــاول الأســر   واختي ــتي تتن للاستقصــاءات ال

 ؛ؤسسات مجتمعةًالمعيشية والم
قة بالقطاع غـير الرسمـي      المتعلالاستقصاءات  البيانات والتدابير الناتجة من     تقييم   )د( 

 ؛تهاتحسين جودل
 .التجارب القطرية )هـ( 

 
 الاجتماع السادس  

 :نظر الاجتماع السادس في المسائل التالية 
العمـل في القطـاع     � بوصـفه مختلفـا عـن        �العمـل غـير الرسمـي     �تطبيق مفهوم    )أ( 

 ؛�غير الرسمي
لـروابط القائمــة بــين الإحصــاءات المتعلقـة بالقطــاع غــير الرسمــي وإحصــاءات   ا )ب( 

 الإيرادات والنفقات والفقر؛
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 لمقارنة بشأن القطاع غير الرسمي؛القابلة لوضع مجموعات من البيانات  )ج( 
الوســائل والطرائــق اللازمــة لجمــع الإحصــاءات المتعلقــة بالقطــاع غــير الرسمــي  )د( 

 .لك إعداد دليل بذلكبشكل منتظم، بما في ذ
 

 الاجتماع السابع  
 :نظر الاجتماع السابع في المسائل التالية 
 قياسه؛ومنهجيات تعريف العمل غير الرسمي  )أ( 
 التجارب القطرية؛ -الإحصاءات المتعلقة بالقطاع غير الرسمي نوعية تحسين  )ب( 
 .استقصاءات عن الدخل والنفقاتبقياس الاقتصاد غير الرسمي  )ج( 

 
 الإنجازات  

تقييم التجارب القطرية في مجال قياس العمل في القطـاع غـير الرسمـي والعمـل                 )أ( 
 وتوثيقها؛ غير الرسمي

ــرار   )ب(  ــام، اســتنادا إلى ق ــدولي الخــامس عشــر لإحصــاءات العمــل   القي ، المــؤتمر ال
علـى  بوضع تعريف موحد للقطاع غير الرسمي للحصول على إحصاءات أكثر قابليـة للمقارنـة               

 الصعيد الدولي؛
 المؤتمر الدولي الخامس عشر لإحصاءات العمـل      بلورة التعريف الذي وُضع في       )ج( 

 ؛)فيما خص، على سبيل المثال، طريقة معاملة الأسر المعيشية للخدم العاملين لديهم(
 ؛التصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع الأنشطة الاقتصاديةالمساهمة في تنقيح  )د( 
 ءات المتعلقة بالقطاع غير الرسمي؛زويد البلدان بآراء فنية عن وضع الإحصات )هـ( 
 استقصــاء متكامــل شمــل ٢٠٠٠-١٩٩٩بمبــادرة مــن فريــق دلهــي، أجــري في  )و( 

 العمل والبطالة ونفقـات المسـتهلكين والمؤسسـات غـير الزراعيـة             وتناولالأسر المعيشية في الهند     
ري في العــالم يجــ ات قاطبــةستقصــاءلاتقصــاء أوســع افي القطــاع غــير الرسمــي، وكــان هــذا الاس

 للقطاع غير الرسمي؛
بنــاء علــى اقتــراح فريــق دلهــي وبــدعم مــن أعضــائه، وضــعت منظمــة العمــل      )ز( 

المـؤتمر  الدولية إطـارا مفاهيميـا لتحديـد العمـل غـير الرسمـي اعتمـده في شـكل مبـادئ توجيهيـة                       
المؤتمر الدولي الخامس عشـر لإحصـاءات        كتكملة لقرار   عشر لإحصاءات العمل   ابعالدولي الس 

 . العمل
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تنظيم اجتماعات رسمية لمعالجة مواضيع محددة يتفق عليها الفريق، يجري فيهـا             )ح( 
بمـا في ذلـك     (نشـر تقـارير عنـها       بتقييم التقدم المحرز في مجـال عملـه؛ وتوثـق هـذه الاجتماعـات               

 ؛ )الأبحاث التي نوقشت فيها
مــة بــين دي المفهــوم والتحليــل لقيــاس الصــلات القائالعمــل المنجــز علــى صــعي )ط( 

 .العمل غير الرسمي/الفقر والقطاع غير الرسمي
 

 النواتج  
 أما التقرير المتعلق بالاجتمـاع      .سسادالاجتماعات الأول إلى ال   المتعلقة ب تقارير  إعداد ال  

 . السابع، فهو قيد الإعداد
 
 الأنشطة المزمع الاضطلاع بها 

مل عليــه برنــامج عمــل فريــق دلهــي المقبــل، علــى نحــو مــا تقــرر في    فيمــا يلــي مــا يشــت  
 :٢٠٠٤فبراير / شباط٤ إلى ٢اجتماعه السابع الذي عقد في نيودلهي في الفترة من 

اختيار وتعريف وتحديد مجموعة مـن المؤشـرات الخاصـة بالقطـاع غـير الرسمـي                )أ( 
لعمل غير الرسمي فرقـة عمـل مشـروع    والعمل غير الرسمي بما يتفق مع الأهمية التي علقتها على ا 
 الألفية المعنية بالتعليم الابتدائي والمساواة بين الجنسين؛

المـؤتمر الـدولي   تطبيـق تعريـف أعمـال المسـتخدمين غـير الرسميـة الـذي اعتمـده          )ب( 
 ؛ عشر لإحصاءات العملابعالس

تلــف تعريــف وقيــاس الفئــات الفرعيــة الــتي تشــملها الأعمــال غــير الرسميــة بمخ  )ج( 
 واسـتحداث طرائـق التصـنيف ومسـائل الاستقصـاء مـن أجـل               ،أنواعها، من حيث نوع العمـل     

 تصنيف العمل الذي يقع على الحد الفاصل بين فئات مختلفة من أنواع العمل؛تقليل أخطاء 
 عة؛ارالأعمال غير الرسمية في قطاع الزتبيان مختلف أنواع  )د( 
ازهـا لتقيـيم مـدى جـودة البيانـات المتعلقـة            الأمور الـتي ينبغـي إنج     بوضع قائمة    )هـ( 

 بالاستقصاءات التي تتناول القطاع غير الرسمي والعمل غير الرسمي؛
العمل المقبـل المتعلـق بقيـاس مـدى مسـاهمة القطـاع غـير الرسمـي والعمـل غـير                      )و( 

قليميـة  الرسمي في الناتج المحلي الإجمالي، بما في ذلك العمل الذي تقوم به كـل مـن المنظمـات الإ                
 والدولية؛
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ــدولي        )ز(  ــر تفصــيلا مــن أجــل تحــديث التصــنيف ال ــات أكث ــد فئ التوصــية بتحدي
 ، بحيث تشمل وصفا محددا للأنشطة غير الرسمية؛١٩٨٨الموحد للمهن الذي وضع في عام 

على صعيدي المفهوم والتحليل لقيـاس الصـلات القائمـة بـين الفقـر              مواصلة العمل    )ح( 
 .والعمل غير الرسمي
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