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اللجنة الإحصائية 
الدورة الخامسة والثلاثون 
٢-٥ آذار/مارس ٢٠٠٤  

البند ٣ (و) من جدول الأعمال المؤقت* 
ـــــة:  الإحصـــاءات الديموغرافيـــة والاجتماعي

   فريق باريس المعني بالعمل والأجور 
  تقرير فريق باريس المعني بالعمل والأجور 

  مذكرة من الأمين العام 
استجابة لطلب اللجنة الإحصائية في دورا الرابعة والثلاثين**، يتشرف الأمـين العـام 
بـأن يحيـل إلى اللجنـة تقريـر فريـق بـاريس المعـني بـالعمل والأجـور (الأمانـة، المملكـة المتحـدة). 

وترد في الفرع الرابع نقاط للمناقشة من قبل اللجنة. 
 

 
 

 .E/CN.3/2004/1 *
انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠٣، الملحق رقم ٤ (E/2003/24)، الفصـل الأول،  **

ألف. 
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  تقرير فريق باريس المعني بالعمل والأجور 
المحتويات 

الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورة الخامسة ٢٣-٣أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملخص المناقشات ٤٣-٩ثانيا -
ــائج التوصيـات المقدمـة إلى المؤتمـر الـدولي السـابع عشـر لخـبراء إحصـاءات العمـل ونت ثالثا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٠٥-١٦المؤتمر
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . االات التي ستنظر فيها اللجنة ١٧٧رابعا -
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تلخص هذه المذكرة أنشطة نادي باريس المعني بـالعمل والأجـور خـلال سـنة ٢٠٠٣  - ١
المتعلقة بقياس �وقت العمل�. وقـد عقـد الفريـق دورتـه الخامسـة الـتي كـانت اجتماعـا مدتـه 
يومـان، في لنـدن يومـي ٤ و ٥ أيلـول/ســبتمبر ٢٠٠٣، لاستكشــاف المســائل والاحتياجــات 
الحالية المتعلقة بإجراء مزيد من البحوث بشأن قيـاس وقـت العمـل(١). وتم تقـديم تقريـر صـادر 
عـن الاجتمـاع يلخـص مناقشـات الاجتمـاع، ومـن توصياتـه، إلى المؤتمـر الـدولي السـابع عشــر 
لخـبراء إحصـاءات العمـل، في تشـرين الثـاني/نوفمـبر - كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣. ويزمــع 
فريق باريس إجراء مزيد من البحث في هذا الموضوع لمساعدة منظمة العمل الدوليـة في إعـداد 
قرار بشأن وقت العمـل لتقديمـه في الاجتمـاع المقبـل للمؤتمـر الـدولي لخـبراء إحصـاءات العمـل 

المقرر عقده في عام ٢٠٠٨. 
  

الدورة الخامسة   أولا -
اجتمـع فريـق بـاريس في لنـدن في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣ لمناقشـة قيـــاس وقــت العمــل  - ٢

وتركزت المناقشات حول ثلاثة مجالات، وهي: 
الترتيبات المتعلقة بوقت العمل  �

قياس ساعات العمل المنجزة  �
استخدام إحصاءات ساعات العمل المنجزة في �النواتج المشتقة� مثل الإنتاجية  �

وشملـت المسـائل الـتي يغطيـها كـل مجـال مـــن هــذه اــالات احتياجــات المســتعملين،  - ٣
وقضايا القياس، والبيانـات الضروريـة للتصنيفـات المتقاطعـة، وتوافـق الإحصـاءات ذات الصلـة 
ومضاهاة بعضها ببعض، والمقترحات والتوصيات المتعلقة بالتحسين. وركزت الدورة الأخـيرة 

على المواضيع المتعلقة بالعمل المقبل. 
  

ملخص المناقشات   ثانيا -
أبرز فريق باريس الاستخدام الواسع للإحصاءات المتعلقة بوقت العمل في فـهم طبيعـة  - ٤
العمالة ونوعيتها وحجمها. وقد أفضت التغيرات التي طـرأت في الآونـة الأخـيرة علـى العـرض 
والطلـب في مجـال العمالـة إلى زيـادة في ترتيبـات العمـل غـير القياسـية وظـهور بيئـة عمـل أكــثر 
تعقيدا. ونتيجة لذلك، ثمة حاجة إلى مزيد من العمـل لتعزيـز المعايـير الدوليـة القائمـة، ولوضـع 
معايير وتعاريف جديدة في االات الناشئة، وهو أمر لا بد من أن يستند إلى أساس مفـاهيمي 
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ـــد أفضــل الممارســات في المنهجيــة المتعلقــة بجمــع البيانــات  سـليم. وثمـة حاجـة أيضـا إلى تحدي
وتحليلها. 

 
الترتيبات المتعلقة بوقت العمل 

بـدلا مـن اقـتراح تصنيـف جـامع يشـمل الكـم الضخـم مـن الترتيبـات المتعلقـــة بوقــت  - ٥
العمل الجاري استخدامها، يرى فريق باريس أن العناصر التالية ستكون كافية لوصـف وقيـاس 

وقت العمل: 
عدد ساعات العمل التي تم إنجازها فعلا خلال أسبوع أو شهر أو سنة  �

مدى استقرار/مرونة هذه الساعات المنجزة من أسبوع إلى آخر  �
وقت الساعات المنجزة على امتداد اليوم والأسبوع والسنة  �

مكان العمل  �
 

قياس وقت العمل 
تتمثل القضايا الرئيسـية المتعلقـة بتطويـر المعايـير المتعلقـة بعـدد سـاعات العمـل المنجـزة  - ٦

فيما يلي: 
تحديد الأنشطة التي ينبغي تضمينها في المقاييس، أو استبعادها منها (على سـبيل المثـال  �

فترات السفر، والتدريب، والساعات غير المدفوعة الأجر) 
تحديد أساس قياس وقت العمل المناسب للاستخدامات المختلفة للبيانات (على سـبيل  �
المثـال سـاعات العمـل المنجـزة فعـــلا، الســاعات المتعــاقد عليــها، الســاعات المدفوعــة 

الأجر) 
تحديد ما إذا كان المفهوم متصلا بالعمل أو بالفرد  �

 
ساعات العمل السنوية 

يدرك فريق باريس الحاجة إلى توافر مقـاييس دقيقـة لسـاعات العمـل السـنوية (لقيـاس  - ٧
الإنتاجية، مثلا). وينبغي أن تبين هذه المقاييس المستويات والاتجاهات على السواء. 

 
مسائل القياس 

يفـرق فريـق بـاريس بوضـوح بـين وضـع معايـير دوليـة للقيـاس المـراد اســـتخدامه مثــل  - ٨
ســاعات العمــل المنجــزة فعــلا، وبــين المشــاكل العمليــة المتعلقــة بالقيــاس. ويفضــل بالنســـبة 
للمقاييس التي من قبيل ساعات العمل المنجزة أن تكـون مقـاييس مباشـرة لا معدلـة. وتتطلـب 
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معالجة مسائل القياس تبيان أوجه القـوة والضعـف لمصـادر القيـاس المختلفـة للبيانـات، وتحديـد 
أفضـل الممارسـات تحقيقـا للحـد الأقصـى مـن الجـودة للبيانـات الـتي تم جمعـها لاســـتخدامها في 

غرض معين. 
 

مجالات العمل المقبلة لفريق باريس 
بعـد انعقـاد المؤتمـر الـدولي السـابع عشـر لخـبراء إحصـاءات العمـل أصبـح هنـاك توافــق  - ٩
واسع النطاق في الآراء بشأن الحاجة إلى القيـام بعمـل أكـثر تركـيزا في مجـال إحصـاءات وقـت 
العمل، بالتعاون مع منظمة العمل الدولية. ومن بين المواضيع الأخـرى الـتي اقترحـها عـدد مـن 

البلدان ما يلي: 
الخبرة المتعلقة بمعالجة البيانات المستقاة من مصادر مختلفة  �

المشاكل المتعلقة بشيوخة قوة العمل  �
  

التوصيـات المقدمـة إلى المؤتمـر الـــدولي الســابع عشــر لخــبراء إحصــاءات  ثالثا -
 العمل ونتائج المؤتمر 

إثـر الاجتمـاع الـذي عقـده فريـق بـاريس في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣، قـدم الفريـــق إلى  - ١٠
المؤتمر الدولي السابع عشر لخبراء إحصاءات العمل المعقود في تشـرين الثـاني/نوفمـبر - كـانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ التوصيات المبينة أدناه، بشأن ما يلزم إدخاله من تغييرات. 
 

ساعات العمل المنجزة 
ينبغي وضع معايير (من قبيل التعاريف، والطرق الموصـى ـا لجمـع البيانـات وتحليلـها  - ١١
وعرض البيانات المناسبة التي تصف البيانات) وذلك فيما يخص ساعات العمــل المنجـزة خـلال 
فترة مرجعية قصـيرة (يـوم، أو أسـبوع، أو شـهر)، بمـا في ذلـك السـاعات الفعليـة، والسـاعات 
المعتادة، والعمل الإضافي. وثمـة حاجـة لتوضيـح مفـاهيم السـاعات المدفوعـة الأجـر، وسـاعات 
العمل المنجزة، والساعات المتعاقد عليـها، في سـياق اسـتخدامها لاسـتنباط مقـاييس للسـاعات 

الفعلية والساعات المعتادة. 
وينبغي وضع معايير لتقدير إجمالي سـاعات العمـل المنجـزة لفـترات مرجعيـة طويلـة -  - ١٢
ــــة،  لا ســيما ســاعات العمــل الســنوية المنجــزة - لأغــراض مختلفــة (مثــل حســابات الإنتاجي

أو مؤشرات تكلفة العمل). 
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قياس مفاهيم أخرى تتعلق بوقت العمل 
ينبغي استكشاف إمكانية وضع إطار مفاهيمي يشمل الترتيبات المتعلقة بوقـت العمـل  - ١٣
في سياق إحصاءات وقت العمل بصفة عامة. ويمكن لمثل هذه اموعـة مـن المبـادئ التنظيميـة 

أن تتوخى تحقيق الأغراض التالية: 
توفـير إطـار للنظـر في الأنـواع أو الأمثلـة المختلفـــة لترتيبــات وقــت العمــل، لا ســيما  �

الأشكال الجديدة عند نشوئها 
إتاحة ما يلزم من معلومات لتخطيط العمل في جمع البيانـات المتعلقـة بسـاعات العمـل  �

المنجزة 
تحسين القابلية للمقارنة دوليا والتساوق بين مصادر البيانات  �

المساعدة في ترتيب الأولويات بشأن العمل المفاهيمي والإحصائي الجاري  �
وينبغي أن يتضمن أي إطار عمل من هذا النوع العناصر التالية:  - ١٤

ـــــل، مــــع التميــــيز بــــين (أ) المــــدة، ومــــدى  تحديـــد عنـــاصر ترتيبـــات وقـــت العم �
الاستقرار/المرونة، والوقـت، والمكـان؛ (ب) توضيـح العلاقـات المتداخلـة بـين الأنـواع 
المختلفـة لترتيبـات وقـت العمـل؛ ومـن ذلـك مثـــلا العمــل التنــاوبي في عطــلات ايــة 
الأســبوع، (ج) معالجــة المســائل الجانبيــة المتعلقــة بــالعرض والطلــــب؛ (د) العنـــاصر 

القانونية؛ (هـ) العناصر المتعلقة بالسياسات 
تحديد الأطراف صاحبة المصلحة الرئيسية (المنتجون والمستعملون)، واهتمامام  �

استكشاف الروابط بين ترتيبات وقـت العمـل وغيرهـا مـن الأطـر ذات العلاقـة (علـى  �
سبيل المثال نظام الحسابات القومية لسنة ١٩٩٣)، واالات الإحصائية، بما في ذلـك 
اـال الاقتصـادي (المدخـلات المتعلقـة بالعمالـة) والحيـاة الاجتماعيـة (العيـش الكــريم، 

وتحقيق التوازن بين العمل والحياة) 
تحديد المصادر الرئيسية للبيانات فيما يتعلق بالعناصر المختلفة لترتيبـات وقـت العمـل،  �

وتحديد أفضل الممارسات في جمع هذه البيانات وتحليلها. 
وينبغـي اسـتعراض جـدوى مفـهومي العمـل علـى أسـاس التفـرغ والعمـل علـى أســاس  - ١٥
عدم التفرغ لوصف أنشطة سوق العمل، بما في ذلـك استكشـاف مـا إذا كـان تقـديم البيانـات 

المتعلقة بالعمالة من خلال ساعات العمل المنجزة المعتادة، ليس أكثر جدوى. 
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نتائج المؤتمر الدولي السابع عشر لخبراء إحصاءات العمل 
اتفق المؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل على طرح مسألة إحصـاءات وقـت العمـل  - ١٦
على دورته الثامنـة عشـرة الـتي سـتعقد في سـنة ٢٠٠٨. وسـيتم إعـداد قـرار جديـد لينظـر فيـه 
المؤتمـر، عقـب اجتمـاع خـبراء منظمـة العمـل الدوليـة. وسـيواصل فريـــق بــاريس مشــاركته في 
تطوير المعايير الدولية في هذا اـال، وسـتكون نتـائج اجتمـاع بشـأن قيـاس وقـت العمـل، مـن 
المقرر عقده مبدئيا في سنة ٢٠٠٤، معدة خصيصا لتوفير المدخـلات اللازمـة لاجتمـاع خـبراء 
منظمة العمل الدولية. وسيقوم فريق باريس أيضا باتخاذ خطوات محـددة لضمـان تمثيـل البلـدان 

النامية في اجتماعه المقرر عقده في عام ٢٠٠٤. 
  

االات التي ستنظر فيها اللجنة   رابعا -
يلتمس من اللجنة تقديم التعليقات والتوجيه بشأن ما يلي:  - ١٧
تغطية التطورات المستقبلية في مجال إحصاءات وقت العمل  �

تحديد المسائل التي لم تتناولها هذه المذكرة أو التقرير الكامل(١)  �
مجالات العمل المقبلة لفريق باريس  �

 
الحواشي 

سيتاح للجنة التقرير الكامل للدورة الخامسة باعتباره وثيقة معلومات أساسية.  (١)


