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اللجنة الإحصائية 
الدورة الثانية والثلاثون 

٦ – ٩ آذار/مارس ٢٠٠١ 
البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 

   إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
  جدول الأعمال المؤقت المشروح 

انتخاب أعضاء المكتب.  - ١
إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢

الإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية:  - ٣
إحصاءات المستوطنات البشرية؛  (أ)

ملحق إحصاءات العمل الملحق بحساب السياحة الفرعي؛  (ب)
الإحصاءات الجنسانية: التقدم المحرز في استقصاءات استخدام الوقت؛  (ج)

فريق سيينا للإحصاءات الاجتماعية؛  (د)
الإحصاءات الاجتماعية.  (هـ)

الإحصاءات الاقتصادية:  - ٤
الحسابات القومية؛  (أ)

فريق الخبراء المعني بإحصاءات رأس المال السهمي؛  (ب)
إحصاءات التجارة الدولية في مجال الخدمات؛  (ج)
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برنامج المقارنات الدولية؛  (د)
فريق أوتاوا المعني بالأرقام القياسية للأسعار؛  (هـ)

الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني بإحصاءات الأسعار؛  (و)
إحصاءات الموارد الطبيعية والبيئة: فريق لندن المعني بالمحاسبة البيئية.  - ٥

الأنشطة غير المصنفة حسب االات:  - ٦
التصنيفات الاقتصادية والاجتماعية الدولية؛  (أ)

استعراض البرامج الإحصائيـة الحاليـة وصلتـها بالسـنوات والمناسـبات الخاصـة  (ب)
للأمم المتحدة؛ 

تنسيق وضع مؤشرات التنمية في سياق متابعة المؤتمرات ومؤتمرات القمة الـتي  (ج)
تعقدها الأمم المتحدة؛ 

كتيب التنظيم الإحصائي؛  (د)
تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التنمية البشرية؛  (هـ)

التنميـة المنهجيـة: العـرض العـالمي المتكـامل لعمـل المنظمـات الدوليـــة في مجــال  (و)
المنهجية الإحصائية؛ 

متابعـة الاسـتنتاجات المتفـق عليـها في الجـزء الرفيـــع المســتوى والجــزء المتعلــق  (ز)
بالتنسيق من الس الاقتصادي والاجتماعي ومتابعة قراراته؛ 

تنسيق وتكامل البرامج الإحصائية؛  (ح)
المسائل البرنامجية والمسائل ذات الصلة.  (ط)

جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والثلاثين للجنة.  - ٧
تقرير اللجنة عن دورا الثانية والثلاثين.  - ٨

 
الشروح   

انتخاب أعضاء المكتب  - ١
وفقــا للمــادة ١٥ مــن النظــام الداخلــــي وحســـبما جـــرى عليـــه العمـــل في اللجنـــة 
ـــس  الإحصائيـة، يتعـين علـى اللجنـة أن تنتخـب في أول اجتمـاع لهـا رئيسـا وثلاثـة نـواب للرئي
ومقررا للعمل في مكتبها من بداية الدورة الثانية والثلاثين إلى بداية الدورة الرابعة والثلاثين. 
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إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
اقترحت اللجنة في دورـا الحاديـة والثلاثـين (نيويـورك، ٢٩ شـباط/فـبراير – ٣ آذار/ 
مارس ٢٠٠٠)(١)، بنود جدول الأعمال المؤقـت والوثـائق المتعلقـة ـا، ووافـق عليـهما الـس 
الاقتصــادي والاجتمــاعي في مقــــرره ٢٢٨/٢٠٠٠. وقـــد أجريـــت في هـــذا الشـــأن بعـــض 
التعديلات بالتشاور مع أعضاء مكتب اللجنة. كمـا قـدم إلى اللجنـة تنظيـم مقـترح للأعمـال. 

وقد ترغب اللجنة في إقرار جدول أعمال الدورة والتنظيم المقترح لأعمالها. 
وفي المقرر ٢٢٨/٢٠٠٠ أحاط الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علمـا بتقريـر اللجنـة 
وطلب إليها تقديم توضيحات بشأن المسائل الـتي أثارهـا المراقـب عـن نيجيريـا (باسـم مجموعـة 
السـبعة والسـبعين والصـين) علـى النحـو الـوارد في المحضـر الموجـز للجلســة الحاديــة والأربعــين 
لدورة الس الموضوعية لعـام ٢٠٠٠ (E/2000/SR.41). وسـتعرض علـى اللجنـة مذكـرة مـن 
الأمانة العامة تتضمـن هـذه التوضيحـات. وقـد ترغـب اللجنـة في تزويـد الـس بالتوضيحـات 

التي طلبها. 
 

الوثائق 
 (E/CN.3/2001/1) جدول الأعمال المؤقت المشروح

 (E/ CN.3/2001/L.1) مذكرة من الأمين العام بشأن التنظيم المقترح لأعمال الدورة
 (E /CN.3/2001/L.2) مذكرة من الأمين العام بشأن حالة إعداد وثائق الدورة

مذكرة من الأمانة العامة تتضمن التوضيحات المتعلقة بالمسائل التي أثارها المراقب عـن نيجيريـا 
(باسم مجموعة السبعة والسبعين والصـين) أثنـاء مناقشـات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في 
دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٠ بخصوص تقرير اللجنة الإحصائية عـن دورـا الحاديـة والثلاثـين 

 (E/CN.3/2001/CRP.3)
 

الإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية  - ٣
 

إحصاءات المستوطنات البشرية  (أ)
سيعرض على اللجنة التقرير الـذي أعـده مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية 
عن الدور الممكن للجنة الإحصائية في الأعمال التحضيرية للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة 
بشأن إجراء استعراض وتقييم شاملين لتنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية 
(الموئـل الثـاني). وقـد حـددت لجنـة المســـتوطنات البشــرية، بوصفــها اللجنــة التحضيريــة لهــذه 
الـدورة الاسـتثنائية، الإحصـاءات والمؤشـرات الـتي تمثـل الدعامـة الرئيسـية لرصـد وتقييـم تنفيــذ 
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جـدول أعمـال الموئـل(٢). ويبـدو أن القـــدرات الإحصائيــة المتوافــرة لــدى مكــاتب الإحصــاء 
الوطنية تنطوي على أهمية قصوى في إجراء تقييمـات شـاملة موثـوق ـا لأحـوال المسـتوطنات 
البشـرية والاتجاهـات المتعلقـة ـا. وفي هـذا الصـدد، يعـد مركـز الأمـم المتحـــدة للمســتوطنات 
البشرية (الموئل)، بالتعاون مع الشعبة الإحصائية بالأمم المتحدة، الطبعة السادســة مـن �موجـز 
إحصاءات المستوطنات البشرية�(٣) ، الذي يمثل مساهمة مهمة في تقييـم تنفيـذ جـدول أعمـال 

الموئل. 
وسيتضمن التقرير أيضا التعاريف الإحصائية المقترحة المتعلقـة بإحصـاء عديمـي المـأوى 
على نحو أكثر ملاءمة. وتبين أن نطاق التعريف الحـالي أقـرب إلى الضيـق، وأنـه لا يتيـح قيـاس 
هـذه الظـاهرة بطريقـة مجديـة. وأثنـاء اجتمـاع فريـق الخـبراء بشـأن التقريـر العـالمي الثـالث عـــن 
المسـتوطنات البشـرية، المعقـــود في نــيروبي في الفــترة مــن ١٢ إلى ١٥ نيســان/أبريــل ١٩٩٩، 
قدمـت ورقـة اشـتملت علـى مفـهوم أكـثر شمـولا لانعـدام المـــأوى. وحســب النتــائج الــتي قــد 
يسـتخلصها البحـث الجـاري، قـد يـورد التقريـر أيضـا تعريفـات أوليـة بشـــأن ضمــان الحيــازة، 

والإدارة الحضرية الرشيدة، وهما موضوعان من موضوعات الحملات التي بدأها الموئل. 
وقد ترغب اللجنة في أن تقوم بما يلي: 

الاتفـاق علـى الإجـراءات الـتي يمكـن أن تعـزز وتدعـم تنفيـــذ جــدول أعمــال  (أ)
الموئل في االين الرئيسيين للرصد والتقييم؛ 

كفالة الدعم الكامل لجمع إحصاءات المسـتوطنات البشـرية وزيـادة تطويرهـا  (ب)
على الصعيد الوطني وصعيد المدن؛ 

إقرار التعاريف الجديدة المقترحة لانعدام المأوى، والحيازة المضمونة، والإدارة  (ج)
الحضرية الرشيدة. 

 
الوثائق 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا التقرير الذي أعده مركز الأمم المتحدة للمسـتوطنات البشـرية 
 (E/CN.3/2001/2) عن إحصاءات المستوطنات البشرية

 
ملحق إحصاءات العمل الملحق بحساب السياحة الفرعي  (ب)

سـيعرض علـى اللجنـة تقريـر أعـده المكتـب الإحصـائي التـــابع لمنظمــة العمــل الدوليــة 
يسـتعرض، بصفـة عامـة، المفـاهيم والمبـادئ الرئيسـية الـواردة في نظـام حســـاب العمــل ونظــام 
حساب العمل للسياحة المرتبط بحساب السياحة الفرعي. واستكمالا للعمل الـذي تضطلـع بـه 
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منظمـة السـياحة العالميـة ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي والمكتـب الإحصــائي 
للجماعات الأوروبية من أجل إنشاء حساب السـياحة الفرعـي(٤) في نظـام الحسـابات القوميـة 
لعام ١٩٩٣(٥)، أعدت منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي أيضا �نموذجـا للعمالـة� 
من أجل حساب الســياحة الفرعـي (حسـاب السـياحة الفرعـي – نمـوذج العمالـة)(٦). ويـهدف 
نظـام حسـاب السـياحة الفرعـي – نمـوذج العمالـة إلى تقـديم إطـــار مفــاهيمي ومنــهجي يربــط 
بيانـات العمالـة الأساسـية بحسـاب السـياحة الفرعـي(٧). ويرمـي تقريـر منظمـــة العمــل الدوليــة 
بشأن نظام حساب العمل، ونظام حساب العمل للسياحة إلى الاستفادة من العمل المشار إليـه 
أعلاه ومن العمل الذي اضطلعت به المنظمة وبعض وكالات الإحصاء الوطنية في إعداد نظـام 
حسـاب العمـل. وسـيكون نظـام حسـاب العمـل للسـياحة امتـدادا لحســـاب الســياحة الفرعــي 
ومؤسسـا علـى إحصـاءات العمـل، وتم تصميمـه لتيسـير القيـام بإحصـاءات تتسـق مـع حسـاب 
السياحة الفرعي وتتيح الإجابة عن الأسئلة المتعلقــة بعـدد العمـال المشـاركين في الأنشـطة ذات 
الصلة بالسياحة وفئام؛ وكيفية توزيع تعويضات المستخدمين علـى العمـال الذيـن يضطلعـون 
بأنشطة تتعلق بالسياحة ويندرجـون في فئـة المسـتخدمين. ولذلـك، فـإن منظـور نظـام حسـاب 
العمل للسياحة  أضيـق نطاقـا وأكـثر تركـيزا مـن منظـور الحسـاب الفرعـي للسـياحة – نمـوذج 

العمالة.وقد ترغب اللجنة في التعليق على تقرير منظمة العمل الدولية. 
الوثائق 

مذكرة من الأمين العام يحيل ـا التقريـر الـذي أعـده المكتـب الإحصـائي التـابع لمنظمـة العمـل 
 (E /CN.3/2001/3) الدولية عن وضع نظام حساب العمل للسياحة

 
الإحصاءات الجنسانية – التقدم المحرز في استقصاءات استخدام الوقت  (ج)

سيعرض على اللجنة تقرير الأمين العـام بشـأن التقـدم المحـرز في المشـروع الـذي تعـده 
الشعبة الإحصائية بالأمم المتحدة؛ بالتعاون مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمركـز الـدولي 
الكنـدي للبحـوث الإنمائيـة، والـذي يرمــي إلى تحســين الطرائــق والتصنيفــات لمعالجــة المســائل 
الجنسانية في قياس العمل المأجور وغـير المـأجور. وسـيتضمن التقريـر الخطـوط العامـة المقترحـة 
لإعداد دليل عن طرائق إجراء استقصاءات استخدام الوقت. كمـا سـيتضمن ملحقـا يتمثـل في 
التقرير الصادر عن اجتماع فريق الخـبراء المعـني وطرائـق إجـراء اسـتقصاءات اسـتخدام الوقـت 
المعقـود في نيويـورك في الفـترة مـــن ٢٣ إلى ٢٧ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، بمــا في ذلــك 
تعليقاتـه علـى الخطـوط العامـة للدليـل. وقـد ترغـب اللجنـة الإحصائيـة في إبـــداء رأيــها بشــأن 

الخطوط العامة للدليل. 
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الوثائق 
تقرير الأمين العام بشـأن التقـدم المحـرز في مشـروع مراعـاة القضايـا الجنسـانية في قيـاس العمـل 

 (E/CN.3/2001/4) المأجور وغير المأجور
 

فريق سيينا للاحصاءات الاجتماعية  (د)
سيعرض على اللجنة تقرير فريق ســيينا للاحصـاءات الاجتماعيـة، الـذي يحيـط اللجنـة 
بشأن الاجتماعات المعقودة مؤخرا وبرنامج العمل المقترح في المستقبل. وقد ترغب اللجنـة في 

استعراض أهداف فريق سيينا وبرنامج عمله. 
الوثائق 

 (E/ CN.3/2001/5) ا تقرير فريق سيينا للإحصاءات الاجتماعية مذكرة من الأمين العام يحيل
 

الإحصاءات الاجتماعية  (هـ)
خلصت اللجنة الإحصائية في دورا الثلاثين، إلى أنه من المفيد تعيين مراجعـي برامـج 
يكلفـون باسـتعراض بعـض الـبرامج المختـارة في مجـال الأعمـال والإحصائيـة الدوليـــة؛ ويشــمل 
ذلك تقديم تقارير إلى اللجنة بشأن الوضع الحالي المتعلـق بـإعداد برنـامج محـدد في هـذا اـال، 
وبيان الفجوات القائمة وأوجه التدخل والتقدم المحرز (أو عدمه) واحتمال تغيـير محـط التركـيز 
ـــدان محــددة أن تعمــل  وغـير ذلـك مـن المسـائل الأخـرى. وتتمثـل الفكـرة في أن يطلـب مـن بل
كمراجعـي برامـج(٨). وفي الـدورة الحاديـة والثلاثـين، رأى أعضـاء اللجنـة أنـه يمكـــن النظــر في 
برنـامج واحـد أو برنـامجين في جلسـة واحـدة. وقـرر أعضـاء المكتـب أن يبـدأوا ببرنـامج واحــد 
واختـاروا لذلـك برنـامج الإحصـاءات الاجتماعيـة، وطلبـوا إلى هيئـة الإحصـاءات الهولنديـة أن 
تقـوم بـدور مراجـع البرنـامج. وسـيعرض علـى اللجنـة تقريـر مـن هيئـة الإحصـــاءات الهولنديــة 
يوضح الطريقة التي تقترحها لاستعراض برنامج الإحصاءات الاجتماعيـة. وقـد ترغـب اللجنـة 

في استعراض الاقتراح واتخاذ قرار بشأن الطريقة المناسبة.  
الوثائق 

مذكرة من الأمين العام يحيـل ـا التقريـر الـذي أعدتـه هيئـة الإحصـاءات الهولنديـة عـن كيفيـة 
 (E/CN.3/2001/6) استعراض برنامج الإحصاءات الاجتماعية
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الإحصاءات الاقتصادية   - ٤  
الحسابات القومية  (أ)

سـيعرض علـــى اللجنــة تقريــر فرقــة العمــل المعنيــة بالحســابات القوميــة (الداعــي إلى 
الاجتمـاع: الفريـق العـامل المشـترك بـين الأمانـات المعـني بالحسـابات القوميـة). وعلـى نحـو مــا 
طلبت اللجنة، حدد الفريق العامل ثلاثة مجالات ينبغي دراستها أو إعادة دراسـتها للقيـام علـى 
نحو أفضل بتقييم مدى تنفيذ البلدان لإحصاءات الحسابات القومية لعام ١٩٩٣. وفيما يتعلـق 
باالين الأول والثاني، وهما �التقيد بمفاهيم نظام الحسابات القومية لعـام �١٩٩٣ و �نطـاق 
الحسابات�، يقدم الفريق العامل مقترحات محددة في تقريـره. أمـا اـال الثـالث الـذي يتنـاول 
مسـألة �النوعيـة� فتـم بشـأنه تقـديم بعـض المؤشـرات المبدئيـة، غـير أن الأمـر يسـتدعي إجــراء 
مزيد من العمل والمناقشـة في هـذا اـال. ويتضمـن التقريـر أيضـا بيـان حالـة الموضوعـات قيـد 
المناقشة في اموعات المعنية بالجوانب الالكترونية وفي الاجتماعات الخاصة التي قـد تؤخـذ في 
الاعتبـار عنـد اسـتكمال نظـام الحسـابات القوميـة لعـام ١٩٩٣، مثـل معالجـة مسـألة تراخيـــص 
الهواتـف النقالـة. وعلـى غـرار التقـارير السـابقة، يسـتعرض الفريـق العـامل أيضـا: ��١ العـــرض 
المتكامـــــل لبرنامج عمـل أعضـاء الفريـق دعمـا لتنفيـذ نظـام الحسـابات القوميـة لعـام ١٩٩٣، 
��٢ قائمـة الكتيبـات والأدلـة الـتي تقـوم بإعدادهـا �أفرقـة المـدن� والكتيبـات والأدلـة المتصلــة 
بالحسابات القومية. وسيعرض على اللجنة أيضا تقريــر الأمـين العـام الـذي يبـين النتـائج الأولى 
لتقييـم البلـدان (بنـاء علـى البديـل الجديـد الـذي اقترحـه الفريـق العـامل المشـترك بـين الأمانــات 
المعني بالحسابات القومية) بشأن مجالي �التقيد بمفاهيم نظام الحسـابات القوميـة لعـام �١٩٩٣ 
و �نطـاق الحسـابات�. ويعـد هـذا التقريـر بالتشـاور الوثيـق مـع اللجـان الإقليميـة، ولا ســيما 
اللجنة الاقتصادية لأوروبا واللجنة الاقتصادية لأفريقيا اللتان اختبرتا التقييم الجديد على سـبيل 

التجربة. 
وقد ترغب اللجنة في القيام بما يلي:  

أن تقـرر مـا إذا كـان ينبغـي الاسـتعاضة عـن التقييـم المعيـاري الحـالي بـــالتقييم  (أ) 
البديل الجديد المقترح أو اعتباره استكمالا له؛  

أن تقـدم مقترحـــات عــن الســبل الكفيلــة بتشــجيع مزيــد مــن المشــاركة في  (ب)
اموعات المعنية بالمناقشات الالكترونية؛  

أن تبـدي رأيـها بشـأن الشـروط الموضوعـــة لإصــدار الأدلــة والكتيبــات الــتي  (ج)
أعدا �أفرقة المدن� بشأن الحسابات القومية؛  
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أن تعلـق علـى برنـــامج عمــل الفريــق العــامل المشــترك بــين الأمانــات المعــني  (د)
بالحسابات القومية. 

الوثائق 
مذكـــرة مـــن الأمـــين العـــام يحيـــل ـــا تقريـــر فرقـــة العمـــل المعنيـــــة بالحســــابات القوميــــة 

 (E/CN.3/20001/7)
تقرير الأمين العام بشأن التقييم الجديــد لتنفيـذ الـدول الأعضـاء لنظـام الحسـابات القوميـة لعـام 

 (E/CN.3/20001/8) ١٩٩٣
فريق الخبراء المعني بإحصاءات رأس المال السهمي  (ب)

سيعرض على اللجنة تقرير فريق الخبراء المعني بإحصاءات رأس المـال السـهمي، الـذي 
يحيـط اللجنـة بشـأن الاجتماعـات المعقـودة مؤخـرا وبرنـامج العمـل المقـترح في المسـتقبل. وقــد 

ترغب اللجنة في استعراض أهداف فريق الخبراء وبرنامج عمله.  
الوثائق 

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر فريـق الخـبراء المعـني بإحصـاءات رأس المـال الســهمي 
 (E/CN.3/2001/9)

إحصاءات التجارة الدولية في مجال الخدمات  (ج)
سيعرض على اللجنـة تقريـر فرقـة العمـل المعنيـة بإحصـاءات التجـارة الدوليـة في مجـال 
الخدمـات. وسـيعرض علـى اللجنـة أيضـا مشـروع دليـل إحصـاءات التجـارة الدوليـــة في مجــال 

الخدمات(٩) لاستعراضه والنظر في اعتماده. 
الوثائق 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير فرقة العمل المعنيـة بإحصـاءات التجـارة الدوليـة 
 (E/CN.3/2001/10) في مجال الخدمات

 PR OV/ST/ESA/STAT/) مشروع دليل إحصاءات التجارة الدولية في مجال الخدمات
 (SER.M86

 
برنامج المقارنات الدولية  (د)

سـيعرض علـى اللجنـة تقريـر أعـده البنـــك الــدولي بشــأن الأعمــال والخطــط المتعلقــة 
ببرنامج المقارنات الدولية. 

 



00-796239

E/CN.3/2001/1

الوثائق 
مذكرة من الأمين العـام يحيـل ـا التقريـر الـذي أعـده البنـك الـدولي بشـأن الأعمـال والخطـط 

 (E/CN.3/2001/20) المتعلقة ببرنامج المقارنات الدولية
 

فريق أوتاوا المعني بالأرقام القياسية للأسعار  (هـ)
سيعرض على اللجنة تقرير فريق أوتاوا المعـني بالأرقـام القياسـية للأسـعار الـذي يحيـط 
اللجنة بشأن الاجتماعات التي عقدها الفريق مؤخرا وبرنامج عمله المقـترح في المسـتقبل. وقـد 

ترغب اللجنة في أن تستعرض أهداف فريق الخبراء وبرنامج عمله 
الوثائق 

مذكــرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقريــر فريــق أوتــاوا المعــني بالأرقــام القياســية للأســـعار 
 .(E/CN.3/2001/11)

 
الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني بإحصاءات الأسعار  (و)

سيعرض على اللجنـة تقريـر الفريـق العـامل المشـترك بـين الأمانـات المعـني بإحصـاءات 
ـــام القياســية  الأسـعار، الـذي يحيـط اللجنـة بشـأن عملـه المتعلـق بـإعداد الأدلـة الإرشـادية للأرق
لأسعار الاستهلاك والأرقام القياسية لأسعار الإنتاج وبرنامج عمله المقـترح في المسـتقبل. وقـد 

ترغب اللجنة في أن تستعرض أعمال فريق الخبراء وخططه وأن تعلق عليها. 
الوثائق 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير الفريق العامل المشترك بـين الأمانـات المعـني بإحصـاءات 
 (E/CN.3/2001/12) الأسعار

 
إحصاءات الموارد الطبيعية والبيئة: فريق لندن المعني بالمحاسبة البيئية  - ٥

سـيعرض علـى اللجنـة تقريـر فريـق لنـدن المعـني بالمحاسـبة البيئيـة الـذي يلخـص التقـــدم 
) (١٠). ويعرض برنامج  SEEA-2000) المحرز في تنقيح نظام المحاسبة البيئية والاقتصادية المتكاملة
عمله المقرر في المستقبل. وقد ترغب اللجنة في أن تستعرض عملية تنقيح نظـام المحاسـبة البيئيـة 

والاقتصادية المتكاملة ٢٠٠٠. 
الوثائق 

 (E /CN.3/2001/13) ا تقرير فريق لندن المعني بالمحاسبة البيئية مذكرة من الأمين العام يحيل
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الأنشطة غير المصنفة حسب االات  - ٦  
التصنيفات الاقتصادية والاجتماعية الدولية  (أ)

سيعرض على اللجنة تقرير من الأمين العام يعطـي لمحـة عامـة عـن الأنشـطة المسـتكملة 
استجابة لطلب اللجنة باتخاذ إجراءات في هذا اال(١١). فثمـة تقريـر مرحلـي عـن الإجـراءات 
المتخـذة لاسـتيفاء وتنقيـح التصنيـف الصنـاعي الـدولي الموحـد لجميـع الأنشـــطة الاقتصاديــة(١٢) 
والتصنيف المركزي للمنتجات(١٣) يرد في مرفق التقرير ويسـتند إلى عمليـات الاسـتعراض الـتي 
أكملها الفريق التقني الفرعي التـابع لفريـق الخـبراء المعـني بالتصنيفـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

الدولية والإجراءات التي اتخذها. 
وقد ترغب اللجنة في أن تعلق على الاسـتراتيجية والإطـار الزمـني الوارديـن في التقريـر 
ـــع  مـن أجـل إكمـال برنـامج العمـل المقـترح لاسـتيفاء التصنيـف الصنـاعي الـدولي الموحـد لجمي
الأنشطة الاقتصادية والتصنيف المركزي للمنتجات بحلـول عـام ٢٠٠٢، والتخطيـط لعمليـات 
تنقيحـهما بحلـول عـــام ٢٠٠٧. ويطلــب إلى اللجنــة أن تعــرب عــن آرائــها بشــأن مــا يلــي: 
ــــا   (أ) الإجــراءات الــتي اقترحــها أعضــاء الفريــق التقــني الفرعــي؛ (ب) الطــرق الــتي أُدرج
المشاركون الرئيسيون في تطوير التصنيفـات الدوليـة والمتعـددة الجنسـيات في الأنشـطة المقـترح 

إكمالها بحلول عامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٧؛ (ج) التنظيم العام لبرنامج العمل المقترح. 
الوثائق 

 (E /CN.3/2001/14) تقرير الأمين العام عن التصنيفات الاقتصادية والاجتماعية الدولية
 

ـــها بالســـنوات والمناســـبات الخاصـــة  اســتعراض الــبرامج الإحصائيــة الحاليــة وصلت (ب)
للأمم المتحدة 

سـيعرض علـى اللجنـة تقريـر مـن الأمـين العـام بشـأن السـنوات أو المناسـبات الخاصـــة 
الأربع التالية التي ستعقد في عام ٢٠٠٢: 

مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا؛  �١�
استعراض برنامج الأمم المتحدة الجديد للتنمية في أفريقيا؛  �٢�

الاستعراض الشامل لجدول أعمال القرن ٢١؛  �٣�
الجمعية العالمية الثانية لكبار السن.  متابعة السنة الدولية لكبار السن:  �٤�

وسيرد تحليل موجز للآثار الإحصائيـة المحتملـة لهـذه المناسـبات وللحالـة الراهنـة المتعلقـة بتوفـير 
الإحصاءات ذات الصلة. وقد ترغب اللجنة في أن تبت فيما إذا كانت سـتنظر في تنـاول هـذه 
المسائل في دورات مقبلة، وفيما إذا كانت ستوصي باتخاذ إجراء محدد في سياق التحضير لهـذه 

المناسبات. 
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الوثائق 
تقريـر مـن الأمـين العـام عـن الـبرامج الإحصائيـة الحاليـة وصلتـها بســـنوات ومناســبات خاصــة 

 (E/CN.3/2001/15) مختارة للأمم المتحدة
 

تنسيق وضع مؤشرات التنمية في ســياق متابعــة المؤتمــرات ومؤتمــرات القمــة الــتي  (ج)
تعقدها الأمم المتحدة 

سـيعرض علـى اللجنـة تقريـر الأمـين العـام بشـأن التطـــورات الأخــيرة في مجــال وضــع 
المؤشـرات، لا سـيما المؤشـرات المتعلقـة بنتـائج مناقشـات الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي في 
دورتـه الموضوعيـــة لعــام ٢٠٠٠ وقــرار الــس ٢٧/٢٠٠٠. وفي الفقرتــين ٨ و ٩ مــن هــذا 
القرار أورد الس إشــارة صريحـة إلى اللجنـة الإحصائيـة وطلـب إليـها الاضطـلاع بـدور أكـثر 

نشاطا. وطلب الس إلى اللجنة أن تقوم بصفة خاصة بما يلي:  
أن تجمـع قائمـة بجميـع المؤشـرات المسـتخدمة في سـياق متابعـة المؤتمــرات وأن  �١�

تتثبت من صلاحيتها كلا على حدة؛ 
أن تعين عددا محدودا من �المؤشرات المشتركة�.  �٢�

ولتيسير مهمة اللجنة، يتضمن التقرير قائمـة �طويلـة� مقترحـة بالمؤشـرات؛ ومعايـير مقترحـة 
لاستعراض المؤشرات؛ ومعايير مقترحة للقائمة �القصيرة� بالمؤشـرات المحـدودة. وقـد ترغـب 
ـــني  اللجنـة في أن تقـر القائمـة الطويلـة لمؤشـرات المؤتمـرات ومعايـير اسـتعراضها علـى أسـاس تق
واختيار مجموعة محدودة منها. وقد ترغب اللجنة أيضا في أن تقر برنامج العمل المقترح بشـأن 
المؤشرات لعام ٢٠٠١ الذي ينتهي بإعداد تقرير يقدم إلى الس الاقتصـادي والاجتمـاعي في 

عام ٢٠٠٢. 
وسيعرض أيضا على اللجنة تقرير أعدتـه اللجنـة الأوروبيـة، وصنـدوق النقـد الـدولي، 
ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي، والبنـك الـدولي، بشـــأن أهميــة الإحصــاءات 
والمؤشرات والقدرات الإحصائية في البلدان، ودور مبادرة الشـراكة في الإحصـاءات لأغـراض 
التنميــة في القــرن الحــادي والعشــرين (مبــادرة بــاريس للقــرن ٢١) في دعــم بنــاء القــــدرات 
الإحصائية في البلدان النامية. وقد ترغب اللجنـة في إبـداء آرائـها بشـأن الكيفيـة الـتي يمكـن أن 
تتعـاون ـا مبـادرة بـاريس للقـرن ٢١ مـع اللجنـة الإحصائيـة مـن أجـل تنفيـذ قـــراري الــس 
ــــة المتكـــاملين  الاقتصــادي والاجتمــاعي ٥٥/١٩٩٩ و٢٧/٢٠٠٠ المتعلقــين بــالتنفيذ والمتابع

والمنسقين للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة. 
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الوثائق 
تقرير من الأمين العام بشـأن أنشـطة وخطـط كـل مـن الشـعبة الإحصائيـة واللجنـة الإحصائيـة 

 (E/CN.3/2001/16) لدعم تنسيق المؤشرات وترشيدها
مذكرة من الأمين العام يحيل ا التقرير الذي أعدته اللجنـة الأوروبيـة وصنـدوق النقـد الـدولي 
ـــدان الاقتصــادي والبنــك الــدولي بشــأن مبــادرة الشــراكة في  ومنظمـة التعـاون والتنميـة في المي
الإحصــاءات لأغــراض التنميــة في القــرن الحــادي والعشــــرين (مبـــادرة بـــاريس للقـــرن ٢١) 

 .(E/CN.3/2001/24)
 

كتيب التنظيم الإحصائي  (د)
سـيعرض علـى اللجنـة تقريـر مـن الأمـين العـــام عــن حالــة �الكتيــب المنقــح للتنظيــم 
الإحصائي�(١٤) وخطط الشعبة الإحصائية بالأمم المتحدة لاستخدام �الكتيب�. وقد ترغـب 

اللجنة أن تستعرض خطط استخدام �الكتيب�. 
الوثائق 

 (E/CN.3/2001/17) تقرير الأمين العام عن كتيب التنظيم الإحصائي
 

تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التنمية البشرية  (هـ)
طلبت اللجنة في دورا الحادية والثلاثين إلى رئيسها أن يعين فريقا صغيرا مـن الخـبراء 
الإحصائيين ليقوم، بالتعاون مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بـإعداد تقريـر عـن مـدى دقـة 
المعلومات الإحصائية الـواردة في تقرير التنمية البشرية لعام ١٩٩٩(١٥). وقد عين فريـق الخـبراء 
ـــروض علــى اللجنــة.  المعـني، وهـو فريـق أصدقـاء رئيـس اللجنـة الإحصائيـة، وأعـد التقريـر المع
وسيعرض على اللجنة أيضا تقرير عن هذه المسائل أعده المكتب المعـني بتقريـر التنميـة البشـرية 
في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وقد ترغب اللجنة في أن تصدق على تقرير أصدقـاء الرئيـس 
وأن تبدي تعليقات على أعمال برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وخططـه فيمـا يتعلـق بـالجوانب 

الإحصائية للتقرير. 
 

الوثائق 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا التقرير الـذي أعـده أصدقـاء رئيـس اللجنـة الإحصائيـة بعنـوان 
�تقييـــــم الانتقـــــادات الإحصائيـــــة المتعلقـــــة بتقريـــــر التنميـــــة البشـــــرية لعـــــــام �١٩٩٩ 

 (E/CN.3/2001/18)
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مذكرة من الأمين العام يحيـل ـا ملاحظـات المكتـب المعـني بتقريـر التنميـة البشـرية في برنـامج 
الأمم المتحدة الإنمائي على تقرير أصدقاء رئيس اللجنة الإحصائيـة بشـأن الجوانـب الإحصائيـة 

 (E/CN.3/2001/19) لتقرير التنمية البشرية لعام ١٩٩٩
 

ـــة: العـــرض العـــالمي المتكـــامل لعمـــل المنظمـــات الدوليـــة في مجـــال  التنميــة المنهجي (و)
المنهجية الإحصائية 

ستتلقى اللجنة تقريرا شفويا من مدير الشـعبة الإحصائيـة بـالأمم المتحـدة بشـأن حالـة 
ـــاون وثيــق مــع  الموقـع المعـني بالتنميـة المنهجيـة علـى الشـبكة العالميـة، الـذي أنشـأته الشـعبة بتع
وكالات أخرى في الأمم المتحدة. وسيتضمن التقرير على وجه الخصوص تسليط الضوء علـى 
ـــر الإحصــائيين  الجـهود الراميـة إلى مواءمـة هـذا الموقـع مـع العـرض المتكـامل الـذي يقدمـه مؤتم
ـــن آرائــها  الأوروبيـين للعمـل الإحصـائي في هـذه المنطقـة. وقـد ترغـب اللجنـة في أن تعـرب ع

بشأن التقدم المحرز وأن تبدي أي اقتراحات لتحسين عرض الموقع. 
 

متابعـــة الاســـتنتاجات المتفـــق عليـــها في الجـــزء الرفيـــع المســـتوى والجـــزء المتعلـــق  (ز)
بالتنسيق من الس الاقتصادي والاجتماعي ومتابعة قراراته 

أدرجـت اللجنـة هـذا البنـد في جـدول الأعمـال بنـاء علـى طلـــب الــس الاقتصــادي 
والاجتماعي (انظر قرار الس ٥٥/١٩٩٩). وتتمثل أهدافه في التشجيع علـى إنشـاء شـراكة 
أوثـق بـين عمـل اللجنـة وعمـل الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وتعزيـز مواءمـة عمـل اللجــان 
الوظيفيـة في الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. وسـتعرض علـى اللجنـة مذكـرة أعدهـــا الأمــين 
العام تتضمن مقتطفات من قرارات الس الاقتصادي والاجتمـاعي ذات الصلـة بعمـل اللجنـة 
والإجراءات التي اتخذا اللجنة أو تزمع أن تتخذها. وقد ترغب اللجنـة في أن تبـت فيمـا تـراه 

ضروريا من إجراءات. 
الوثائق 

تقرير الأمين العام بشـأن عنـاصر الاسـتنتاجات المتفـق عليـها في الجـزء الرفيـع المسـتوى والجـزء 
المتعلق بالتنسيق من الس الاقتصادي والاجتماعي ومتابعـة قراراتـه ذات الصلـة بعمـل اللجنـة 

 (E/CN.3/2001/21) الإحصائية
 

تنسيق وتكامل البرامج الإحصائية  (ح)
ـــة للجنــة التنســيق الإداريــة  عقـدت اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالأنشـطة الإحصائيـة التابع
دورـا الرابعـة والثلاثـــين في واشــنطن، العاصمــة، في الفــترة مــن ٢٠ إلى ٢٢ أيلــول/ســبتمبر 
٢٠٠٠. ويعـرض علـى اللجنـة تقريـر اللجنـة الفرعيـة عـن الـدورة. وقـد ترغـــب اللجنــة في أن 
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تـأخذ بعـين الاعتبـار في المناقشـة الـتي سـتجريها في إطـار بنـود جـــدول الأعمــال ذات الصلــة، 
الآراء الـتي أعربـت عنـها اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالأنشـــطة الإحصائيــة التابعــة للجنــة التنســيق 

الإدارية في تلك الدورة. 
وقـد أنشـــئ معــهد الإحصــاء التــابع لمنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة 
(اليونسكو) في أواخر عام ١٩٩٩. ويقوم المعهد حاليا بالتشاور مـع مسـتخدمي الإحصـاءات 
ومنتجيها على الصعيد الدولي وفي داخل البلدان من أجل تحضير خطـة عملـه السداسـية المقـرر 
أن تناقش في المؤتمر العام لليونسكو في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ حتى يتسنى له بـدء أعمالـه 
مع مطلع عام ٢٠٠٢. وسـتعرض علـى اللجنـة مذكـرة مـن اليونسـكو توضـح فيـها خططـها. 

وقد ترغب اللجنة في أن تعرب عن آرائها بشأن تلك الخطط. 
الوثائق 

مذكرة من الأمين العام تحيل تقريـر اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالأنشـطة الإحصائيـة التابعـة للجنـة 
التنســــيق الإداريــــة عــــن دورــــا الرابعــــة والثلاثــــــين، ٢٠-٢٢ أيلـــــول/ســـــبتمبر ٢٠٠٠ 

 (E/CN.3/2001/22)

مذكـرة مـن معـهد الإحصـاء التـابع لمنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) 
 ( E/CN.3/2001/23) بشأن خطة العمل السداسية للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٧

 
المسائل البرنامجية والمسائل ذات الصلة  (ط)

سيعرض على اللجنة، لغـرض الاسـتعراض وتقـديم التعليقـات، برنـامج العمـل المقـترح 
للشعبة الإحصائية بالأمم المتحدة لفترة السنتين ٢٠٠٢–٢٠٠٣، وقائمة اجتماعات وحلقـات 
عمل فريق الخبراء التي تزمع الشعبة عقدها في عام ٢٠٠١، والتعديلات المقترحة علـى برنـامج 

العمل المعتمد لفترة السنتين ٢٠٠٠–٢٠٠١. 
الوثائق 

مذكرة من الأمين العام تتضمن برنامج العمل المقترح للشعبة الإحصائية بـالأمم المتحـدة لفـترة 
 (E/CN.3/2001/CRP.1) السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣

مذكرة من الأمين العام تتضمن قائمة اجتماعات وحلقـات عمـل فريـق الخـبراء الـتي سـتعقدها 
الشعبة الإحصائية بـالأمم المتحـدة في عـام ٢٠٠١، والتعديـلات المقترحـة علـى برنـامج العمـل 

 (E/CN.3/2001/CRP.2) المعتمد لفترة السنتين ٢٠٠٠–٢٠٠١
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جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والثلاثين للجنة ومواعيد انعقادها  - ٧
وفقا للمادة ٩ من النظـام الداخلـي، سـيعرض علـى اللجنـة مشـروع جـدول الأعمـال 
المؤقـت لدورـا الثالثـة والثلاثـين، بالإضافـة إلى بيـان الوثـائق الـــتي ســتقدم في إطــار كــل بنــد 
والسند التشريعي لإعدادها. وسيعرض على اللجنة كذلك اقتراح لمواعيد انعقاد الدورة الثالثـة 

والثلاثين. 
واستجابة لطلبات الس الاقتصادي والاجتمـاعي (انظـر قـرار الـس ٥١/١٩٩٩)، 
سيعرض على اللجنة أيضا مشروع برنامج العمل المتعدد السنوات؛ وهذا المشـروع هـو تنقيـح 
– ٢٠٠٣  الــذي نظـرت فيـه اللجنـة في دورـا الحاديـة والثلاثـين  لبرنامج عمل الفترة ٢٠٠٠ 
(انظــر E/CN.3/1999/L.3/Add.1). ويحتــوي المشــروع علــى تعليقــــات مـــن أعضـــاء اللجنـــة 

ويتضمن مقترحا أوليا لعام ٢٠٠٤. 
كذلـك، وفي جـهد لتعزيـز المزيـد مـن التجـانس والتنسـيق في عمـــل اللجــان الوظيفيــة 
للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، سـتعرض علـــى اللجنــة مذكــرة تلخــص أنشــطة اللجــان 
الوظيفية ذات الصلة بعمل اللجنة الإحصائية، وتحـدد عنـاصر برامـج العمـل المتعـددة السـنوات 

للجان الوظيفية ذات الصلة بعمل اللجنة الإحصائية، إذا ما استصوب عمل ذلك. 
 

الوثائق 
 (E /CN.3/2001/L.3) مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والثلاثين للجنة

مذكـرة مـن الأمـين العـام تتضمـن مشـروع برنـامج العمـل المتعـدد السـنوات للجنـة الإحصائيــة 
 (E/CN.3/2001/L.4) للفترة ٢٠٠٢ - ٢٠٠٤

مذكرة من الأمين العـام بشـأن أنشـطة اللجـان الوظيفيـة ذات الصلـة بعمـل اللجنـة الإحصائيـة 
 (E/CN.3/2001/L.5)

 
تقرير اللجنة عن دورا الثانية والثلاثين  - ٨

قـد ترغـب اللجنـة في اعتمـاد تقريـر أعمـال دورـا الثانيـة والثلاثـين الـذي ســيقدم إلى 
الس الاقتصادي والاجتماعي. 

 
الوثائق 

مشروع تقرير اللجنة عن دورا الثانية والثلاثين 
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الحواشي 

انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، ٢٠٠٠، الملحـق رقـم ٤ (E/2000/24)، الفصـل الأول،  (١)
ألف. 

تقرير مؤتمر الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية، (الموئـل الثـاني)، اسـطنبول، ٣-١٤ حزيـران/يونيـه ١٩٩٦،  (٢)
(منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع (A.97.IV.6)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

 .(E.95.XVII.11 منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع) موعة نون، الرقم ٥ورقات إحصائية، ا (٣)
�حساب السياحة الفرعي: مراجـع منهجيـة�، (ورقـات إحصائيـة، اموعـة واو، الرقـم ٨٠)، الأمـم المتحـدة  (٤)
ـــة في الميــدان الاقتصــادي والمكتــب الإحصــائي للجماعــات  ومنظمـة السـياحة العالميـة ومنظمـة التعـاون والتنمي

الأوروبية (مرتقب). 
(بروكسل/لكسمبرغ، نيويورك، باريس، واشنطن العاصمة، لجنة الجماعات الأوروبية، صندوق النقـد الـدولي،  (٥)

منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، الأمم المتحدة، البنك الدولي، ١٩٩٣). 
�قياس دور السياحة في بلدان منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي�: دليل منظمة التعاون والتنميـة في  (٦)
الميدان الاقتصادي للحسابات الفرعية والعمالة في مجال السياحة، منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، 

باريس، ٢٠٠٠. 
انظر المرجع نفسه، الفصل ٧، الفقرة ١.  (٧)

انظر E/CN.3/1999/23، الفقرة ١٣ (هـ)؛ والوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، ١٩٩٩، الملحـق  (٨)
رقم ٤ (E/1999/24)، الفقرة ١٣٠ (ج). 

ورقات إحصائية، اموعة ميم، الرقم ٨٦ (منشورات الأمم المتحدة، مرتقب).  (٩)
 .(A.93.XVII.12 منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع) موعة واو، الرقم ٦١ورقات إحصائية، ا (١٠)

انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠٠، الملحق رقم ٤ (E/2000/24)، الفقرة ٣٠.  (١١)
 .(E.90.XVII.11 منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع) موعة ميم، الرقم ٤، التنقيح ٣ورقات إحصائية، ا (١٢)

ورقــات إحصائيــة، اموعــة ميــم، الرقــــم ٧٧، الطبعـــة ١ – س (منشـــورات الأمـــم المتحـــدة، رقـــم المبيـــع  (١٣)
 .(E.98.XVII.5

 .(E.79.XVII.17 منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع) ،موعة واو، الرقم ٢٨ورقات إحصائية، ا (١٤)
انظـر الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي، ٢٠٠٠، الملحـق رقـم ٤ (E/2000/24)، الفقـــرة ٤٢؛  (١٥)

تقرير التنمية البشرية، يصدر سنويا عن مطبعة جامعة اكسفورد لحساب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
 

 


