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Опрос правительств об эффективности 
деятельности системы развития 
Организации Объединенных Наций 
По запросу Генеральной Ассамблеи ООН проводится опрос о сотрудничестве ООН в целях развития. Ваш отзыв 
имеет критически важное значение для оценки эффективности деятельности системы развития ООН и ее 
поддержки, оказываемой вашей стране, в осуществлении Повестки дня в области устойчивого развития на 
период до 2030 года и достижении целей в области устойчивого развития (ЦУР). Результаты опроса будут 
использованы в официальных докладах Генеральной Ассамблеи и Экономическому и Социальному Совету 
(ЭКОСОС), а также для внутренних управленческих целей для дальнейшего усовершенствования предоставления 
поддержки ООН вашей стране. 

 

Опрос был обновлен для повышения удобства для пользователей, улучшение качества полученной информации 
и функциональности. 

Благодарим Вас за сотрудничество. 

По любым вопросам, касающимся данного опроса, просьба обращаться в Управление по межправительственной 
поддержке и координации в области устойчивого развития Департамента по экономическим и социальным 
вопросам Организации Объединенных Наций по адресу qcpr@un.org.  

ℹ ИНСТРУКЦИИ 

• Данный опрос состоит из двух частей: одна предназначена для правительств стран 
осуществления программ ООН, а другая – для правительств, предоставляющих 
добровольные финансовые ресурсы. Правительствам, попадающим под обе 
категории, просим заполнить обе части. 

• От каждой страны может быть заполнен только один опрос. 
• Для подготовки ответа вашего правительства рекомендуется запросить 

информацию у ведомств и/или министерств, взаимодействующих с системой 
развития ООН в вашей стране. 

• Просьба заполнить опрос с вашей официальной позицией онлайн. 

 

��� УВЕДОМЛЕНИЕ О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ 
Ваш ответ является строго конфиденциальным. Индивидуальные ответы не подлежат 
публичному разглашению. В отчеты будет включен только обобщенный и анонимный 
анализ. 

 
Уведомление о неофициальном переводе 

Для содействия завершению опроса предоставляются неофициальные переводы Опроса правительств об 
оперативной деятельности Организации Объединенных Наций в целях развития за 2025 год на языки, отличные 
от английского. Эти переводы не являются официальными и предоставляются “как есть”, без каких-либо 
гарантий, явных или подразумеваемых, включая, но не ограничиваясь, гарантии товарной пригодности, 
соответствия определенной цели или соблюдения авторских прав. Организация Объединенных Наций, в 
частности, не дает никаких гарантий или заверений относительно точности или полноты этих материалов. В 
случае возникновения расхождений или вопросов преимущественную силу имеет английская версия опроса.  

mailto:qcpr@un.org
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Введение 
Пожалуйста, укажите вашу страну: 
 

 Название страны: 

 
 
Пожалуйста, укажите имя, должность и адрес электронной почты лица, заполняющего данный опрос 
(информация останется конфиденциальной и будет использована только для технических вопросов): 
 

  Имя: 

  Фамилия: 

  Электронная почта: 

  Должность: 

 Организация/Учреждение: 

 
 

Представляете ли Вы правительство принимающей страны, где реализуются программы ООН? 
 
Страна участница программы – это страна, в которой Организация Объединенных Наций ведет свою 
оперативную деятельность (в вашей стране имеется управление Постоянного координатора ООН либо ваша 
страна охвачена деятельностью многостранового отделения). 

 Да 

 Нет 

 
[Логика перехода: в случае ответа ДА, перейдите к разделу А; в случае ответа НЕТ, к разделу E] 
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A. Стратегическое соответствие и 
эффективность ООН 

 

Основные определения: 
• Страна-реализации программы – это страна, в которой Организация Объединенных Наций ведет свою 

оперативную деятельность (в вашей стране имеется офис Координатора-резидента ООН либо ваша страна 
охвачена деятельностью многостранового отделения) 

• Эффективность: степень, в которой поддержка ООН способствует достижению запланированных результатов 
в области развития. 

• Соответствие: степень соответствия деятельности ООН приоритетам развития вашей страны. 
• Координация: степень организованного взаимодействия структур ООН. 
• Страновая группа ООН (СГООН): все структуры ООН, действующие в вашей стране, независимо от их 

физического присутствия. 
• Совместное программирование: взаимодействие структур ООН в достижении общих результатов 

посредством совместного планирования и осуществления. 
• Партнерские отношения: Постоянное сотрудничество между организациями, представляющими различные 

типы заинтересованных сторон, которые согласуют свои интересы вокруг общей концепции, объединяют 
взаимодополняющие ресурсы и компетенции, а также разделяют риски в целях максимального создания 
ценности для достижения Целей в области устойчивого развития и обеспечения выгод для каждого из 
партнеров. 
 

 
 

1. С учетом контекста и проблем в области развития вашей страны, как бы вы оценили общую 
эффективность поддержки ООН в области развития? 

  Очень эффективная 

  Эффективная 

  Ни эффективная, ни неэффективная  

  Неэффективная 

  Очень неэффективная 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Если ваше правительство не представляет страну реализации программ, просьба перейти к разделу E “Вопросы для 
правительств, предоставляющих добровольные взносы». 
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2. Насколько эффективна поддержка ООН в укреплении национального потенциала вашей страны в 
следующих областях: 

 

Очень 
эффектив

ная 
Эффект
ивная 

Ни 
эффективная, 

ни 
неэффективн

ая 
Неэффек

тивная 

Очень 
неэффекти

вная 

Не 
примени

мо 

Планирование и 
составление бюджета в 
области развития 

      
Политика в области 
развития       
Управление 
реализацией политики       
Предоставление 
государственных услуг       
Статистика, данные и 
мониторинг прогресса в 
достижении целей в 
области развития 

      

Мобилизация 
финансирования для 
достижения ЦУР 

      
Участие в партнерских 
отношениях в 
поддержку ЦУР 

      
 

3. Насколько эффективна поддержка ООН в содействии реализации национальных приоритетов в 
следующих тематических областях: 

 

Очень 
эффектив

ная 
Эффекти

вная 

Ни 
эффектив

ная, ни 
неэффект

ивная 
Неэффек

тивная 

Очень 
неэффект

ивная 

Не 
примени

мо 

Преобразование продовольственных 
систем       
Всеобщее здравоохранение       
Гендерное равенство и расширение 
прав и возможностей женщин       
Образование и цифровое обучение       
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Водоснабжение и санитария       
Доступность энергии и 
недорогостоящая энергия       
Достойная работа и системы 
социальной защиты       
Подключение к цифровым сетям и 
интеграция       
Приоритеты в области климата и 
охраны окружающей среды       

 
 
 

4. Насколько эффективна поддержка ООН, оказываемая вашей стране, в следующих областях: 
 

 

Очень 
эффектив

ная 
Эффекти

вная 

Ни 
эффектив

ная, ни 
неэффект

ивная 
Неэффек

тивная 

Очень 
неэффек
тивная 

Не 
примени

мо 

Укрепление национального потенциала 
в области осуществления прав 
человека в контексте устойчивого 
развития 

      

Удовлетворение потребностей в 
области развития обездоленных групп 
населения 

      
Ликвидация насилия и дискриминации 
в отношении женщин и девочек       
Поиск долгосрочных решений для 
внутренне перемещенных лиц       

 
 
 

5. Насколько эффективна поддержка ООН, оказываемая вашей стране, в следующих областях: 
 

 

Очень 
эффектив

ная 
Эффекти

вная 

Ни 
эффектив

ная, ни 
неэффект

ивная 
Неэффек

тивная 

Очень 
неэффект

ивная 

Не 
примени

мо 

Укрепление национального потенциала 
для реагирования на динамичные 
демографические изменения 

      
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Поддержка использования 
Многомерного индекса уязвимости 
(МИУ) 

      
 

 
 

6. Пожалуйста, оцените эффективность взаимодействия ООН со следующими заинтересованными 
сторонами: 

 

Очень 
эффектив

ная 
Эффекти

вная 

Ни 
эффектив

ная, ни 
неэффект

ивная 
Неэффек

тивная 

Очень 
неэффект

ивная 

Не 
примени

мо 

Гражданское общество       
Частный сектор       
Женские организации/группы       
Молодежь       
Партнеры в области развития       
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B. Рамочная программа ООН по 
сотрудничеству 

Генеральная Ассамблея определяет Рамочную программу ООН по сотрудничеству как «важнейший инструмент 
планирования и осуществления деятельности системы развития Организации Объединенных Наций в каждой стране». 
Рамочная программа сотрудничества определяет коллективные меры реагирования Организации Объединенных 
Наций на приоритеты вашей страны на пути к достижению Повестки дня на период до 2030 года. Она 
разрабатывается и утверждается в полном согласовании и консультации с национальным правительством. 

 
7. В какой степени деятельность ООН на страновом уровне соответствует потребностям и 

приоритетам вашей страны: 
 

 В значительной степени 

 В некоторой степени 

 В ограниченной степени 

 Совсем не соответствует 

 
 

8. Пожалуйста, выберите степень вашего согласия со следующими утверждениями: 
 

 

Полностью 
согласен Согласен 

Ни 
согласен, 

ни не 
согласен 

Не 
согласен 

Полностью 
не 

согласен Не знаю 

Ваше правительство активно 
участвует в разработке и 
осуществлении Рамочной программы 
сотрудничества, обеспечивая принцип 
национальной ответственности 

      

Рамочная программа сотрудничества 
способствует тому, чтобы поддержка 
ООН соответствовала национальным 
приоритетам и ЦУР 

      

Обеспечен легкий доступ к 
специальным знаниям (экспертному 
опыту) структур ООН, не имеющих 
физического присутствия в стране 

      

Состав Страновой группы ООН 
(СГООН) (структуры-резиденты и 
структуры-нерезиденты) учитывает 
национальные приоритеты в области 
развития 

      
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9. Насколько эффективна поддержка, получаемая от структур системы развития ООН на 
региональном уровне? 

 

 Очень эффективная 

 Эффективная 

 Ни эффективная, ни неэффективная 

 Неэффективная 

 Очень неэффективная 

 Не знаю 

 
10. Комплексные рекомендации по вопросам политики (предоставляемые скоординированным 

образом по всем приоритетным направлениям развития) учитывают национальные потребности и 
приоритеты:  
Просьба выбрать степень вашего согласия с утверждением 
 

 

 Полностью согласен 

 Согласен 

 Ни согласен, ни несогласен 

  Не согласен 

 Полностью не согласен 

 
 

11. Насколько эффективна деятельность ООН в области развития по укреплению устойчивости? 
(Под устойчивостью понимается способность сохранять предоставление основных услуг и прогресс 
в области развития в условиях потрясений или кризисов.) 

 

 Очень эффективная 

 Эффективная 

 Ни эффективная, ни неэффективная 

 Неэффективная 

 Очень неэффективная 

 Неприменимо 
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C. Координаторы-резиденты и 
страновые группы ООН 

Координатор-резидент ООН является центральной фигурой в системе развития Организации Объединенных Наций на 
страновом уровне. Обладая укрепленными полномочиями и беспристрастностью, осуществляя руководство и 
располагая расширенными возможностями, Координатор-резидент возглавляет работу страновых групп Организации 
Объединенных Наций по содействию осуществлению Повестки дня на период до 2030 года в вашей стране. 

 
Ключевые определения 

• Общие результаты: результаты, вырабатываемые совместно в результате сотрудничества. 
 

 
 
12. Насколько эффективен Координатор-резидент в руководстве стратегической поддержкой 

Страновой группы ООН в рамках Рамочной программы сотрудничества в интересах национальных 
планов и приоритетов: 

 

 Очень эффективен 

 Эффективен 

 Ни эффективен, ни неэффективен 

 Неэффективен 

 Очень неэффективен 

 Неприменимо 

 
13. Пожалуйста, выберите степень вашего согласия со следующими утверждениями: 

 
 

Полностью 
согласен Согласен 

Ни 
согласен, 

ни не 
согласен 

Не 
согласен 

Полностью 
не согласен Не знаю 

Координатор-резидент обладает 
соответствующим профилем и 
набором навыков для поддержки 
развития вашей страны 

      

Сотрудники ООН в Страновой группе 
ООН (СГООН) обладают необходимым 
сочетанием компетенций для 
поддержки развития вашей страны 

      
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14. Координатор-резидент демонстрирует: 
Пожалуйста, выберите степень вашего согласия со утверждением 

 
Полностью 

согласен Согласен 
Ни согласен, ни 

не согласен 
Не 

согласен 

Полностью 
не 

согласен Не знаю 

Сильные лидерские качества       
Беспристрастность        
Сильные управленческие навыки       
Способность стимулировать 
координацию и обеспечивать 
согласованность 

      
Способность служить единой точкой 
входа для облегчения доступа ко 
всем предложениям ООН 

      
 
 

15. Пожалуйста, оцените эффективность поддержки, оказываемой Координатором-резидентом вашей 
стране в следующих областях: 
 

 
 
 
 

Очень 
эффективна

я 
Эффекти

вная 

Ни 
эффективная, 

ни 
неэффективна

я 
Неэффек

тивная 

Очень 
неэффект

ивная Не знаю 

Потенциал государственных 
учреждений       
Национальная политика и 
нормативно-правовая база       
Национальные возможности для 
масштабных государственных и 
частных инвестиций в целях 
достижения ЦУР 

      

Созыв широкого круга 
заинтересованных сторон, уделяющих 
внимание структуре финансирования 
для достижения ЦУР 

      
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16. Пожалуйста, оцените эффективность совместной работы структур ООН в вашей стране в следующих 
областях: 

 
 
 

Очень 
эффектив

ная 
Эффекти

вная 

Ни 
эффективная, 

ни 
неэффективная 

Неэффек
тивная 

Очень 
неэффект

ивная Не знаю 

Сосредоточение внимания на общих 
результатах ООН       
Сотрудничество между структурами 
ООН       
Сведение к минимуму дублирования 
в работе структур ООН       

 
 
17. Насколько эффективен последний годовой отчет о результатах в демонстрации результатов, 

полученных Страновой группой ООН (СГООН)? Годовые отчеты о результатах доступны здесь 
 

 Очень эффективен 

 Эффективен 

 Ни эффективен, ни неэффективен 

 Неэффективен 

 Очень неэффективен 

 Неприменимо 

 
18. Пожалуйста, оцените эффективность поддержки, оказываемой ООН международному 

сотрудничеству вашей страны: 
 
 
 

Очень 
эффектив

ная 
Эффекти

вная 

Ни эффективная, 
ни 

неэффективная 
Неэффек

тивная 

Очень 
неэффект

ивная Не знаю 

Поддержка сотрудничества Юг-Юг       
Поддержка укрепления сотрудничества 
в области науки, технологий и 
инноваций 

      
Совместная поддержка ООН и 
международных финансовых 
учреждений (МФУ) в целях улучшения 
финансирования устойчивого развития 
на страновом уровне 

      

 

https://unsdg.un.org/resources/annual-UNCT-results-reports?f%5B0%5D=annual_report_date%3A2023
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D. Рамочная программа показателей 
результативности Координатора-
резидента  

В этом разделе содержатся предыдущие вопросы, необходимые для отслеживания хода осуществления 
резолюции 76/4 Генеральной Ассамблеи об обзоре функционирования обновленной системы 
координаторов-резидентов. Ваши ответы будут использованы для окончательного обновления Рамочной 
программы показателей результативности Координатора-резидента на 2022–2025 годы. 

 

19. Структура Страновой группы ООН (СГООН) должным образом приспособлена к конкретным 
потребностям и проблемам страны. 

 Полностью согласен 

  Согласен 

 Не согласен 

 Полностью не согласен 

 Не знаю 

 
 
20. В целом, деятельность ООН, изложенная в Рамочной программе сотрудничества, и потребности и 

приоритеты вашей страны в области развития: 
 

 Максимально согласованы 

  Тесно согласованы 

 Слабо согласованы 

 Совершенно не согласованы 

 Не знаю 
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21. Координатор-резидент эффективно руководит стратегической поддержкой Страновой группы ООН 
(СГООН) в интересах национальных планов и приоритетов: 

 Полностью согласен 

  Согласен 

 Не согласен 

 Полностью не согласен 

 Не знаю 

 
22. Координатор-резидент способствовал укреплению синергетического взаимодействия между 

мероприятиями в области развития, гуманитарными мероприятиями и миростроительством. 

 Полностью согласен 

  Согласен 

 Не согласен 

 Полностью не согласен 

 Не знаю 

 

23. По сравнению с периодом до 1 января 2019 года, когда началось осуществление реформы, в 
отношении структур ООН, в какой степени Координатор-резидент продемонстрировал 
усиление/повышение: 
 
 
 
 

В 
значительной 

степени 

В умеренной 
степени 

Без 
изменений 

Полномочия    
Лидерство    
Беспристрастность (обеспечивает равное, 
справедливое и объективное отношение ко 
всем заинтересованным сторонам) 

   
Управленческие навыки (технические, 
межличностные и организационные 
навыки, необходимые для руководства 
Страновой группой ООН (СГООН)) 

   
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Способность координировать деятельность 
ООН в интересах приоритетов развития 
вашей страны 

   

Ориентированность на общие результаты 
системы ООН    
Согласованность действий ООН, 
сокращение дублирования усилий    
Способность быть точкой входа для 
обеспечения свободного доступа к 
предложениям/экспертному опыту ООН в 
любых учреждениях системы ООН 

   

 
 
 

24. В какой степени улучшилось сотрудничество между международными финансовыми 
учреждениями (МФУ) и ООН в вашей стране с момента начала перестройки системы развития ООН в 
2018 году? 

 В значительной степени 

 В умеренной степени 

 В ограниченной степени 

 Совершенно не улучшилось 

 Не знаю 

 Неприменимо 
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E. Вопросы для правительств, 
предоставляющих добровольные 
финансовые взносы 

Если ваше правительство предоставляет добровольные взносы в систему развития ООН, просьба 
ответить на следующие вопросы, многие из которых касаются обязательств, предусмотренных в 
Соглашении о финансировании. Если нет, просьба пропустить этот раздел и перейти к разделу 
"Дополнительные замечания". 
 
Вопросы в этой части опроса направлены на сбор информации о добровольных финансовых взносах, 
вносимых вашей страной в систему развития ООН. 

 
25. Какие конкретные меры могла бы принять ООН, чтобы стимулировать ваше правительство 

направлять большую долю своих взносов в качестве основного и прочего гибкого (слабо целевого) 
финансирования? 

 
•  
 

 
•  

 
 

•  
 

 
26.  Пожалуйста, оцените эффективность системы Координаторов-резидентов (СКР) в следующих 

областях: 
 
 

Очень 
эффектив

ная 
Эффекти

вная 

Ни 
эффектив

ная, ни 
неэффект

ивная 
Неэффек

тивная 

Очень 
неэффект

ивная Не знаю 

Способствует согласованности 
деятельности ООН (снижает 
дублирование усилий) 

      
Расширяет масштабы коллективных 
действий в целях достижения ЦУР       
Использует сравнительные 
преимущества отдельных структур 
ООН 

      
Служит единой точкой входа для 
легкого доступа к специальным 
знаниям (экспертному опыту) ООН 

      

Организует многосторонние диалоги с 
правительством и донорами для       

https://docs.un.org/a/79/72/add.2
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обеспечения разработки политики, 
соответствующей ЦУР 

 
 

27. В какой степени структуры ООН конкурируют с другими структурами ООН за донорское 
финансирование? 

 

 В значительной степени 

 В умеренной степени 

 В ограниченной степени 

 Не конкурируют 

 Не знаю 

 
 

28. Насколько эффективна система ООН в отчетности о результатах в области развития, полученных в 
странах и обеспеченных добровольными взносами? 

 

 Очень эффективная 

 Эффективная 

 Ни эффективная, ни неэффективная 

 Неэффективная 

 Очень неэффективная 

 Не знаю 

 
 

29. Предпринимало ли ваше правительство в последнее время какие-либо шаги для обеспечения 
большей согласованности требований к прозрачности и отчетности для всех структур системы 
развития ООН, получающих финансовые взносы от вашего правительства? Например, путем 
использования общих шаблонов или стандартизированных форматов для отчетности структур ООН 
перед донорами. 

 
Этот вопрос касается обязательства по соглашению о финансировании сократить бремя отчетности. 
Организации ООН часто сталкиваются с различными и частично совпадающими требованиями к 
прозрачности и отчетности со стороны нескольких доноров. Использование общих шаблонов или 
стандартизированных требований для всех организаций ООН может помочь упростить отчетность и 
повысить согласованность. 
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•  
 

 
•   

 
 
 

30. Насколько эффективны диалоги на страновом уровне по вопросам Соглашения о финансировании? 
 

 Очень эффективны 

 Эффективны 

 Ни эффективны, ни неэффективны 

 Неэффективны 

 Очень неэффективны 

 Не знаю 

 
 
 

31. Каковы основные сдерживающие факторы в вашем правительстве, препятствующие 
осуществлению Соглашения о финансировании? 

 
•  
 

 
•  

 
 

•  
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Дополнительные комментарии 
32. Пожалуйста, укажите дополнительные комментарии или предложения относительно 

результативности или поддержки системы развития ООН в вашей стране: 
 

•  
 

 
•  

 
 

•  
 

 
 
 
На этом опрос завершен. Благодарим вас за уделенное время и ценные замечания. Теперь вы можете 
сохранить или распечатать свои ответы для ваших архивов. 
 
Спасибо! 
 

Руководящие принципы оперативной деятельности в целях развития | Экономический и Социальный 
Совет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ecosoc.un.org/en/what-we-do/oas-qcpr
https://ecosoc.un.org/en/what-we-do/oas-qcpr
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